
๑ 

 

มคอ. ๔ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ  ๔๗๕   ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  SIET  475  Practice in Medical Education Technology 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๘ (๐-๒๔-๑๒) ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิค้นคว้า/สัปดาห)์ 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ,รายวิชาบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษา 

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
                                                   สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

๔.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 คณาจารย์ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ๘ คน 
 (๑) ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์  (๒) ผศ.ดร.พุฒินันท์ แพทย์พิทักษ์ 
 (๓) อาจารย์ผดุงศักดิ์ ศิลากรณ์ (๔) ผศ.สิริกร เอมแย้มธ ารง 
 (๕) อาจารย์วิมลศรี อิทธิกิจไพศาล (๖) อาจารย์ชาญวิทย์ ปั้นทอง 
 (๗) อาจารย์ ดร.โสภิตา สุวุฒิโฑ (๘) อาจารย์ ดร.ศุภจิต รัตนมณีฉัตร 
     

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปีท่ี ๔ 
 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  เคยศึกษาทุกรายวิชาในชั้นปีท่ี ๓ 
 (Pre-requisite)    
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
 (Co-requisite)    
 
๘. สถานที่เรียน สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

  รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานจริงทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา
แพทยศาสตร์ภายใต้การให้ค าปรึกษาและการดูแลอย่างใกล้ชิดจากผู้เชี่ยวชาญในสาขา และคณาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ซ่ึงจะท าให้นักศึกษามีความรู้และทักษะพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ สามารถน าความรู้ในภาคทฤษฎีและทักษะในการฝึกปฏิบัติงาน

ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการท างานจริงและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยัง
ได้ตระหนักถึงลักษณะการท างานในสายอาชีพทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ และระบบการท างาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการประกอบอาชีพในอนาคต 

หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
  

 ๑.๑  ค าอธิบายโดยทั่วไปของการฝึกประสบการณ์ 
  เป็นรายวิชาฝึกการบูรณาการความรู้ในรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ท่ีได้จากการศึกษาในปีท่ี ๑-๔ 

โดยเริ่มตั้งแต่การประสานงานกับหน่วยงาน วางแผนปฏิบัติงาน การจัดนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ / บุคลากรพี่เลี้ยง การนิเทศงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
 

๑.๒ ค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ท่ีครอบคลุม ด้านงานกราฟิก งานผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ งาน

ถ่ายภาพ งานผลิตวีดิทัศน์ และงานผลิตหุ่น  

Practice in medical educational technology encompassed the graphic design work, computer media 
production, photographic work, video production and model production.           

 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
              การฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ในสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ในหน่วยต่างๆ ท้ัง ๕ ด้าน คือ การปฏิบัติงานด้านกราฟิก การปฏิบัติงานด้านสื่อคอมพิวเตอร์ การปฏิบัติงานด้านถ่ายภาพ 
การปฏิบัติงานด้านวีดิทัศน์และการปฏิบัติงานด้านหุ่น ในระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดให้นักศึกษามีกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

  (๑) การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกปฏิบัติงาน 
(๒) การปฏิบัติงานด้านกราฟิก เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบสื่อเพื่อการศึกษาทางการแพทย์โดยใช้มือ ฝึกทักษะในการวาด

และการใช้สีในการสร้างสรรค์ผลงาน 
(๓) การปฏิบัติงานด้านสื่อคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบสื่อเพื่อการศึกษาทางการแพทย์โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

ท้ังทางด้านการแต่งภาพ การออกแบบส่ิงพิมพ์ และการสร้างภาพเคลื่อนไหว 
(๔) การปฏิบัติงานด้านถ่ายภาพ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกใช้อุปกรณ์ และน าเทคนิคด้านการจัดแสงและการถ่ายภาพมาใช้ใน

การสร้างสื่อเพื่อการศึกษาทางการแพทย์ 
(๕) การปฏิบัติงานด้านวีดิทัศน์ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการถ่ายท าและตัดต่อรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางการแพทย์ 
(๖) การปฏิบัติงานด้านหุ่น เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการสร้างหุ่นต้นแบบ แม่พิมพ์ และการหล่อแบบหุ่นจ าลองเพื่อการศึกษา

ทางการแพทย์ 
(๗) บันทึกประสบการณ์ประจ าวัน และสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้และที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมเม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 



๓ 

 

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 ๓.๑ บันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 

  นักศึกษาจะต้องจัดท าบันทึกประสบการณ์ประจ าวันตามแบบท่ีก าหนด ให้แล้วเสร็จและส่งตามเวลาท่ีก าหนดให้กับ
อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชา เพื่อตรวจ และอภิปรายให้ข้อเสนอแนะถึงประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ  
 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 ๔.๑ อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ ท าหน้าท่ีร่วมกับบุคลากรพี่เล้ียงในการติดตามผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์ของ

นักศึกษา 
 ๔.๒ อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ ตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน เพื่อประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์

ของนักศึกษา 
 ๔.๓ เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ ทุกคนร่วมประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน

ประสบการณ์ 
 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรพี่เลี้ยงในสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ที่ดูแลกิจกรรม 

  บุคลากรพี่เล้ียงในสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ท่ีดูแลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามีหน้าท่ีดูแลและให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาท้ังในด้านความรู้ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปรับตัวเพื่อให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
นอกจากนี้ยังมีหน้าท่ีร่วมประเมินผลการฝึกประสบการณ์กับอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ เพื่อติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ท้ังในด้านความรู้ความสามารถและการปรับตัว 
 

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 
 ในการด าเนินการ อาจารย์ซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและนิเทศงานมีหน้าท่ีดังน้ี 
  (๑) ติดต่อขอความร่วมมือจากสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อส่งนักศึกษา

ไปฝึกประสบการณ์ 
  (๒) จัดกลุ่มนักศึกษาเพื่อหมุนเวียนเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามในหน่วยต่างๆของสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
  (๓) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มหมุนเวียนฝึกประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
  (๔) นิเทศงานให้กับนักศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์ ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน  
  (๕) ตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
  (๖) จัดประชุมนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รับฟังข้อเสนอแนะ  

เพื่อปรับปรุงแก้ไขการฝึกประสบการณ์ 
 
๗ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ ประชุมเพ่ือทบทวนและซักซ้อมวิธีปฏิบัติในการแนะ

แนวและช่วยเหลือนักศึกษา รวมท้ังประสานงานส่งข้อมูลให้กับบุคลากรพี่เล้ียงในสถานเทคโนโลยีการศึกษาได้รับทราบ 
 
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานเทคโนโลยีการศึกษา 
  (๑) พื้นที่ส าหรับนักศึกษา เป็นพืน้ท่ีท่ีนักศึกษาสามารถใช้น่ังท างานท่ีได้รับมอบหมาย หรือน่ังอภิปรายปรึกษางานกับ

อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ / บุคลากรพี่เลี้ยง 
  (๒) วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เบิกจ่ายจากงบประมาณของสถานเทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  (๓) อื่นๆ  

 เบี้ยเลี้ยง ไม่มี  
 



๔ 

 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

 

๑.   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการศึกษาในทุกรายวิชาของหลักสูตรตั้งแต่ชั้นปีท่ี ๑ – ๔ ท้ังทางด้านการผลิตงาน

กราฟิก สื่อคอมพิวเตอร์ ถ่ายภาพ วีดิทัศน์ และหุ่นจ าลองมาบูรณาการกันและน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการในรายวิชา ศรทศ ๔๗๕ ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 
เป็นการเรียนท่ีให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ท่ีได้จากการศึกษาท้ังหลักสูตรมาใช้ในการท างานและฝึกปฏิบัติในสถาน

เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 

 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)              ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                                

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม                                                       ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด                                                                        ๑(๑) 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)                                 ๑(๑),๑(๒),๑(๓)   

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ                                                                                          

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                      ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา)                               



๕ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)               ๒(๑),๒(๒),๒(๓) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                                

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา                                                             ๒(๒),๒(๓) 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)                                 ๒(๑),๒(๒),๒(๓) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ                                                                                          

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                      ๒(๑),๒(๒),๒(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)                      ๓(๑),๓(๒)  

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                                

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตส่ือ/เทคโนโลยีการศึกษา                                                               ๓(๑),๓(๒) 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม                                                             ๓(๑),๓(๒) 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)                                     ๓(๑),๓(๒) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ                                                                                      

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                            ๓(๑),๓(๒) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



๗ 

 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 

ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน)                                                                                        
๔(๑),๔(๒),๔(๓) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                                

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม                                                      ๔(๑),๔(๒),๔(๓) 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)                                                     ๔(๑),๔(๒),๔(๓) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ                                                                                         

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                     ๔(๑),๔(๒),๔(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



๘ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)              ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                       

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา                                                                    ๕(๒) 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)                                ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ                                                                                

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                     ๕(๑),๕(๒), ๕(๓) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



๙ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 
 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
(๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

แขนงอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน)                            ๖(๑) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)                                                     

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน)                                               ๖(๑) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง                                                   ๖(๑) 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



๑๐ 

 

 หมวดที่ ๕  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
๑.   การก าหนดสถานท่ีฝึกประสบการณ์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้ท าการคัดเลือกสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
เนื่องจากเป็นสถานท่ีท่ีมีการท างานด้านการผลิตส่ือเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ โดยมีบุคลากรพี่
เลี้ยงมีคุณวุฒิเหมาะสม รวมท้ังมีปริมาณกิจกรรมมากพอท่ีจะให้นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้ประสบการณ์จากการฝึกงานภายในหน่วยงานของ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ก่อนการออกไปฝึกงานในสถานประกอบการจริง  
 
๒.  การเตรียมนักศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ โดยให้
ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับโครงสร้าง ขั้นตอน ระเบียบการปฏิบัติงาน ของสถานประกอบการที่จะไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การมีมนุษย
สัมพันธ์การวางตัวในการเป็นนักศึกษาฝึกงาน ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน ส าหรับด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นในการฝึกงานน้ัน 
นักศึกษามีเพียงพอท่ีจะไปฝึกงานในสถานการณ์จริง เนื่องจากได้ผ่านการศึกษารายวิชาบังคับท่ีเป็นพื้นฐานครบทุกรายวิชาแล้ว 
 
๓.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ส าหรับรายวิชาประสบการณ์ เป็นอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ ท่ีมีความรู้ด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์เป็นอย่างดี มีความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการของสถานประกอบการ และมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์เป็นอย่างดี รวมท้ัง
ได้รับข้อมูลและวิธีการด าเนินการในการให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 
๔.  การเตรียมบุคลากรพี่เลี้ยงในสถานฝึกประสบการณ์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้ประสานงานกับสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
เพื่อขอรายชื่อบุคลากรพี่เล้ียงที่จะท าหน้าท่ีดูแลการฝึกประสบการณ์ แจ้งข้อมูลและวิธีการด าเนินการในการให้ความช่วยเหลือและให้ค า 
แนะน าแก่นักศึกษา 
 
๕.  การจัดการความเสี่ยง 

ในการฝึกประสบการณ์ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้วางแนวทางเพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ดังน้ี  

๕.๑   การปฏิบัติงานผิดพลาด บางครั้งนักศึกษาท่ีฝึกงานอาจปฏิบัติงานผิดพลาดเกิดความเสียหายขึ้นในขั้นตอนการด าเนินงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้แก้ไขโดยจัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ คอยให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือการฝึกงานของนักศึกษาในอัตราส่วน อาจารย์ ๑ คน / นักศึกษา ๒ คน เพื่อจะได้ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ได้อย่างใกล้ชิด 

๕.๒   พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา นักศึกษาบางคนอาจพบปัญหาในช่วงการฝึกประสบการณ์ เช่น การปรับตัว การประยุกต์
ความรู้ในการปฏิบัติงาน และการต้องรับผิดชอบงานวิชาชีพมากขึ้น หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
ได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์มีหน้าท่ีติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นระยะๆ ท้ังจากการสังเกต และการตรวจบันทึก
ประสบการณ์ประจ าวันของนักศึกษา เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเวลา 

  



๑๑ 

 

แผนการสอนและการประเมินผล 
หน่วย
งานท่ี 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน 

ชม. 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑ การปฏิบัติงานด้านกราฟิก 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาออกแบบและสร้าง

สื่อเพื่อการศึกษาทางการแพทย์โดยใช้มือ  
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มท่ีทางหลักสูตรก าหนด 

๗๒ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัติการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๒ การปฏิบัติงานด้านสื่อคอมพิวเตอร์ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์

ทางการแพทย์และตกแต่งภาพโดยใช้
คอมพิวเตอร์ 

 สร้างภาพเคลื่อนไหวโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะท่ีต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มท่ีทางหลักสูตรก าหนด 

๗๒ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัติการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๓ การปฏิบัติงานด้านถ่ายภาพ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาจัดไฟเพ่ือการ

ถ่ายภาพทางการแพทย์ในสตูดิโอ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาถ่ายภาพทางการ

แพทย์ในสตูดิโอ 
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มท่ีทางหลักสูตรก าหนด 

๗๒ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการ
ณ์ 
 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๓. ฝึกปฏิบัติการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

๔ การปฏิบัติงานด้านวีดิทัศน์ 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาถ่ายท ารายการ

โทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางการแพทย์ 
 ตัดต่อรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทาง

การแพทย์ 
 ออกแบบปก CD/DVD 

การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มท่ีทางหลักสูตรก าหนด 

๗๒ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๔. ฝึกปฏิบัติการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

๑. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 



๑๒ 

 

หน่วย
งานท่ี 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน 

ชม. 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๕ การปฏิบัติงานด้านหุ่น 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างหุ่นต้นแบบ 

แม่พิมพ์ และหล่อแบบหุ่นจ าลองทางการแพทย์ 
การบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน 
 บันทึกประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ในแบบฟอร์มท่ีทางหลักสูตรก าหนด 

๗๒ บุคลากรใน
สถานฝึก

ประสบการณ์ 

๑. มอบหมายงานบุคคล 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกงานผลิตสื่อ/ 
เทคโนโลยี 
๔. ฝึกปฏิบัติการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 

๑. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. สังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

 รวม 
 

ชั่วโมงบรรยาย       ๐          ชั่วโมง 
ชั่วโมงปฏิบัติ          ๓๖๐     ชั่วโมง 
ชั่วโมงค้นคว้า         ๑๘๐     ชั่วโมง 

 

  



๑๓ 

 

หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา 
 
๑.   หลักเกณฑ์การประเมิน  

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากการตรวจบันทึกประสบการณ์ประจ าวัน การประเมินผลการฝึกงานของบุคลากรพี่
เลี้ยง และการสังเกตการปฏิบัติงานระหว่างการฝึกในสถานการณ์จริง และตัดสินผลโดยวิธีอิงเกณฑ์ดังนี้  

ระดับคะแนน คะแนนรวม 

A > ๘๕ 

B+ > ๘๐ 

B > ๗๕ 

C+ > ๗๐ 

C > ๖๕ 

D+ > ๖๐ 

D > ๕๕ 

F < ๕๕ 

 
๒.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ใช้หลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดในข้อ ๑ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดยมีสัดส่วนของการประเมินดังน้ี  

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 

๑(๑), ๑(๒) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร) ๑๐ 

๑(๑), ๑(๒), ๒(๑),๒(๒), ๒(๓), 
๓(๑), ๓(๒), ๔(๑),๔(๒), ๔(๓),๕(๑), 
๕(๒), ๕(๓), ๖(๑) 

ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบ 

๙๐ 

 
๓.   ความรับผิดชอบของบุคลากรพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  

เนื่องจากบุคลากรพี่เล้ียงเป็นผู้ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับนักศึกษา จึงได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
/ อาจารย์นิเทศก์ 
 
๔.   ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา  

อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ท่ีดูแลนักศึกษาตลอดช่วงฝึกประสบการณ์ จะเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับ
บุคลากรพี่เล้ียง และตัดสินผลการศึกษาร่วมกับคณะอาจารย์ของหลักสูตร 
 
๕.   การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  

หากข้อมูลผลการประเมินมีความแตกต่างระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ กับบุคลากรพี่เลี้ยงของสถานเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ควรจัดให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันในการหาข้อสรุป เพื่อจะได้ผล
การประเมินท่ีเห็นพ้องต้องการท้ังสองฝ่าย 
  



๑๔ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ จะประเมินการฝึกประสบการณ์จากผู้เกี่ยวข้องด้วย
กระบวนการต่อไปน้ี 
๑.๑ นักศึกษา 
 นักศึกษาประเมินประเด็นต่อไปน้ี 
 (๑)   สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ 
(๒)   ภาพรวมของรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณ์ 
 ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์ 
 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

(๓)   บุคลากรพี่เล้ียง / อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ บุคลากรพี่เล้ียง 
 บุคลากรพี่เล้ียงประเมินประเด็นต่อไปน้ี 

 ความเหมาะสมและความครอบคลุมของกิจกรรมท่ีจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์กับภาพรวมของงาน 
 ความพร้อมของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ 
 เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรพี่เลี้ยง 
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ 

๑.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ประเมินประเด็นต่อไปน้ี 

 ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ 
 ความพร้อมของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ 
 เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์  
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุง  
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะจัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศก์ เพื่อพิจารณาข้อมูลท่ีได้

จากผู้เกี่ยวข้องในข้อ ๑ และน าเสนอประเด็นท่ีสมควรจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 


