
 

๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
หมวดที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ  ๔๗๖ โครงงานรายบุคคล : การวิจยัและพัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ  SIET  476 Individual Project : Research and Development in Medical Education 

Technology 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๐-๙-๕) 
           (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สัปดาห์) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา บังคับ/หมวดวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ/รายวิชาบูรณาการเทคโนโลยีการศกึษา 
 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.โสภติา สุวุฒโฑ 

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ าหลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑติ   
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์
    

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน ภาคการศึกษา ๒ / ช้ันปีท่ี ๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
  
๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  เคยศึกษาทุกรายวิชาในช้ันปีท่ี ๓ 
 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  ไม่ม ี
 
๘. สถานที่เรียน โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
  คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
  



 

๒ 

หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาพัฒนาหัวข้อโครงงานรายบุคคลที่สนใจภายใต้การให้ค าปรึกษาแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถ
ออกแบบโครงงาน เขียนรายงานตามกระบวนการวิจัย จัดท ารูปเล่มโครงงาน และพัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนน าเสนอผลงานโดยอ้างอิงข้อมูลที่น ามาใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
ผู้ผลิตสื่อ กฎหมายพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิผู้ป่วย และ
ผลงานท่ีผลิตสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่สู่สาธารณะได้  

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ  TQFและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐาน AUN-QA และเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดท าโครงงานรายบุคคล : การวิจัยและพัฒนางานเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดที ่๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

ระเบียบวิธีวิจยั การจดัเตรียมและการพัฒนาโครงงานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ การเขยีนและจัดพิมพ์เลม่รายงาน
โครงงาน การนาเสนอผลของโครงงาน กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับลิขสิทธิ์และทรัพยส์ินทางทางปัญญา 

Research methodology. Preparation and development project work in medical education technology. 
Project report book writing and publishing. Presentation of project results. Laws and regulations related to 
copyright and intellectual property. 

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบตั ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๐ ๐ ๑๔๔ ๘๐ 
 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

๑ ช่ัวโมง / สัปดาห ์
(การให้ค าปรึกษาและแนะน า นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามช่องทางที่เหมาะสม และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่จ ากดัเวลา) 

 

๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

ด้านที่ ๑ 
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านที่ ๒ 
ความรู้ 

ด้านที่ ๓ 
ทักษะปัญญา 

ด้านที่ ๔ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

ด้านที่ ๕ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านที่ ๖ 
ทักษะ 
พิสัย 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) ๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

               

 
 
 

http://www.tja.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=8:act-that-the-rule-about-computer-year-2550&catid=3:media-law&Itemid=7


 

๓ 

หมวดที ่๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ไดแ้ก ่
 (LO2)  นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสูตรไมละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานผูอื่น เขียนอ้างอิงข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการผลิตสื่อ 
 (LO4)  นักศึกษาสามารถประยุกตใชทักษะการสื่อสารทั้งการพูด ฟัง อ่าน และเขียน เพื่อจัดท ารูปเล่มและน าเสนอผลงาน
โครงงานรายบุคคล: การวิจัยและพัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(LO5)   นักศึกษาสามารถสืบคน วิเคราะหขอมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน มีความน่าเช่ือถือเพื่อใช้ประโยชน์ใน 
โครงงานรายบุคคลได ้

(LO6)  นักศึกษาสามารถประเมินความรูและทักษะที่เหมาะสมเพื่อน ามาใชในการจัดท าโครงงานรายบุคคลได้ 
(LO7)นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทยขั้นพื้นฐาน วิทยาศาสตรสุขภาพ ศิลปะ และ

เทคโนโลยีการศึกษาส าหรับน าไปใชในการจัดท าโครงงานรายบุคคลได้ 
(LO8)นักศึกษาสามารถออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อโครงงานรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

 จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า หาหัวข้อโครงงานรายบุคคลที่สนใจในขอบเขตของสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ ให้ฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การให้ค าปรึกษา
แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาโครงงาน มีการแนะน าแนวทางการจัดท าโครงงาน การเขียนรายงานตามหลักการและ
กระบวนการวิจัย การจัดพิมพ์เล่มรายงานโครงงาน การเขียนอ้างอิงข้อมูลตามหลักวิชาการ และจัดให้มีการน าเสนอผลของ
โครงงานโดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานผู้อื่น ทั้งนี้ก าหนดให้นักศึกษาท าแผนการจัดท า
โครงงาน มีการน าเสนอ รายงานความก้าวหน้าในการท าโครงงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและต่อที่ประชุมของหลักสูตร และติดตาม
ความคืบหน้าเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เสนอหัวข้อจนโครงงานเสร็จสมบูรณ์  

 
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้

แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

 ● ความรับผิดชอบหลัก       ● ความรับผดิชอบรอง 

  

 



 

๔ 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 

 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 
ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 



 

๕ 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

 
ก. ทักษะทางปญัญาที่ต้องพัฒนา มีดังนี ้

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู ้

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินขอ้มูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปญัหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพและเทคโนโลยกีารศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือวธิีการเพื่อปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาทั้งในด้านวิชาการและวชิาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ ์: ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัต ิ

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
 
 



 

๙ 

 
๖. ด้านทักษะพิสัย 

 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้ / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



 

๑๐ 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑ แนะน ารายวิชา รายละเอียดของ
รายวิชา กระบวนการ ขั้นตอนการ
จัดท าโครงงานรายบุคคล เกณฑ์ 
การวัดประเมินผล และก าหนดส่ง
โครงงานรายบุคคล  

3 - อ.ดร.โสภิตา  
สุวุฒโฑ 

บรรยายแนะแนว 
 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
-ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่
มอบหมายให้ท าตามเกณฑ์
ก าหนด 

๒ ศึกษา ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหัวข้อโครงงานรายบุคคล 
และเรียบเรียงโครงร่างโครงงาน
รายบุคคล 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 

๓ น าเสนอหัวข้อและโครงร่าง
โครงงานรายบุคคลต่อคณาจารย์
ประจ าหลักสตูรเพื่อพิจารณาอนุมตัิ
หัวข้อโครงงาน 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

การน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การชี้แนะให้ค าปรึกษา 
การมอบหมายงานให้
ด าเนินการ 

-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ  
ในหัวข้อและโครงร่างที่น าเสนอ  
-ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่
มอบหมายให้ท า (หวัข้อและโครง
ร่างได้รับการอนุมัติ) 

๔ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่1, 2 และ 3  

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 
ครบถ้วนตามมาตรฐาน  

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๕ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่1, 2 และ 3 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่มรายงาน
ที่มีการอ้างอิงถูกตอ้ง มี
เนื้อหาสาระ ครบถว้น
ตามมาตรฐาน 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๖ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่1, 2 และ 3 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน



 

๑๑ 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 
ครบถ้วนตามมาตรฐาน 

เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๗ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่1, 2 และ 3 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่มรายงาน
ที่มีการอ้างอิงถูกตอ้ง มี
เนื้อหาสาระ ครบถว้น
ตามมาตรฐาน 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๘ น าเสนอผลงาน ความก้าวหน้า
โครงงานรายบุคคล (ครั้งที ่๑) ส่ง
เอกสารรายงานบทที ่1, 2 และ 3 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

การน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การชี้แนะให้ค าปรึกษา 
เพื่อพัฒนางาน 

-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ  
ในเนื้องานที่น าเสนอ  
-ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่
มอบหมายให้ท า (เอกสาร 
รายงานบทที่ 1, 2 และ 3) 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๙ จัดท าโครงงานรายบุคคล  
เขียนเลม่รายงาน บทที ่4 และ 5 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 
ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๐ จัดท าโครงงานรายบุคคล  
เขียนเลม่รายงาน บทที ่4 และ 5 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 



 

๑๒ 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน 

๑๑ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่4 และ 5 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 
ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๒ จัดท าโครงงานรายบุคคล 
เขียนเลม่รายงาน บทที ่4 และ 5 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการจัดท า
โครงงานตามแผนและ
ให้เรียบเรียงเล่ม
รายงานที่มีการอ้างอิง
ถูกต้อง มีเน้ือหาสาระ 
ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน 

-ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างาน  
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ในขณะให้ค าปรึกษา 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๓ น าเสนอความก้าวหน้าโครงงาน
รายบุคคล (ครั้งที ่๒) ผลงาน และ
เล่มโครงงานรายบุคคลทั้งฉบับ 

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

การน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การชี้แนะให้ค าปรึกษา 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขงาน 

-ประเมินความรู้ความเขา้ใจ  
ในเนื้องานที่น าเสนอ  
-ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่
มอบหมายให้ท า (เอกสาร 
รายงานบทที่ 1, 2 และ 3) 
- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๔ ปรับปรุงแก้ไขโครงงานรายบุคคล  - 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และติดตามการ
ปรับปรุงแก้ไขโครงงาน
จนสมบูรณ์ 

- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๕ ปรับปรุงแก้ไขโครงงานรายบุคคล  - 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และติดตามการ
ปรับปรุงแก้ไขโครงงาน
จนสมบูรณ์ 

- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 

๑๖ ปรับปรุงแก้ไขโครงงานรายบุคคล  - 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และติดตามการ
ปรับปรุงแก้ไขโครงงาน

- การจัดท ารูปเล่มและผลงาน
เป็นไปตามแผนและข้อก าหนด
ของหลักสูตร 



 

๑๓ 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

จนสมบูรณ์ 

๑๗ น าเสนอผล และส่งโครงงาน
รายบุคคลที่เสร็จสมบูรณ ์
(ช้ินงานสื่อ, Presentation, รูปเลม่
โครงงานรายบุคคล)  

- 9 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

การน าเสนอผลงาน ให้
ข้อคิดเห็น และสรุปผล
โครงงาน 

ประเมินพฤติกรรมการท า
โค ร งง าน ร าย บุ ค ค ล ข อ ง
นักศึกษา การเตรียมตัว การ
เ ข้ า พ บ อ า จ า ร ย์  ก า ร
รับผิดชอบเอาใจใส่ในงาน การ
ด าเนิ นการตามแผนงานที่
ก าหนด ฯลฯ 

ประเมินจากผลชิ้นงาน การ
ประยุกต์และบูรณาความรู้
การศึกษาค้นควา้ในแต่ละ
ขั้นตอนของการท าโครงงาน
รายบุคคล การน าเสนอผลงาน
ด้วยปากเปล่า การเขียนรายงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินผล
โครงงานรายบุคคลของหลักสูตร 

 

รวม 
ชั่วโมงบรรยาย
ชั่วโมงปฏิบัติ
ชั่วโมงค้นคว้า 

๐ชั่วโมง
๑๔๔ชั่วโมง 
๘๐ชั่วโมง 

  

 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
 
คุณธรรม จริยธรรม การอ้างอิง 
ความรับผิดชอบ การส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
 

๑(๑),  ๑(๒),  ๔(๑), 
๔(๓) 

 
๑-๑๗ ๑๐% 

ผลงานรายบุคคล (ชิ้นงาน) 
กระบวนการผลิต/ผลงาน 
 
 

๑(๒), ๒(๒), ๒(๓), 
๓(๑), ๓(๒), ๕(๓), 

๖(๑) 

 
๑-๑๗ ๕๐% 

ผลงานรายบุคคล (รายงาน) 
รูปเล่มโครงงาน/ 
 

๑(๒), ๒(๑), ๒(๒),  
๒(๓), ๓(๑), ๓(๒), 
๕(๑), ๕(๒), ๕(๓) 

 
๑๗ ๓๐% 

การน าเสนอผลงาน 
 

 
๑(๓), ๕(๓) 

 
๓, ๘,  ๑๓, ๑๗ ๑๐% 

 
 
 



 

๑๔ 

หมวดที ่๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 

- 
 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล. การพิมพ์วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ [อินเทอร์เน็ต]; 2559 ที่มา :   
       http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/thesiswriting2009/writing_th.html  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล. ส่วนประกอบของวิทยานิพนธ์ [อินเทอร์เน็ต]; 2559 ที่มา :  
       http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/thesiswriting2009/component_th.html 

 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. เทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู,้ พิมพ์ครั้งท่ี 1, กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ ์
      มหาวิทยาลัย, 2559. 
          
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 

หมวดที ่๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่างๆ  

๓. การปรับปรุงการสอน 
หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษา

แก่คณาจารย์ และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับ
หาแนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการ
ปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเนื้อหา ล าดับการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

 ลงชื่อ …………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
             (อ.ดร.โสภิตา สุวุฒโฑ) 


