
 

๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
หมวดที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ  ๔๗๔  สื่อทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์
ภาษาอังกฤษ  SIET  474  Medical Media for Advertising and Public Relations 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๒ (๑-๒-๓) 
           (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สัปดาห์) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา บังคับ/หมวดวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ/รายวิชาบูรณาการเทคโนโลยีการศกึษา 
 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ  

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ 

    

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ภาคการศึกษา ๑ / ช้ันปีท่ี ๔ (ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 
  

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  เคยศึกษาทุกรายวิชาในช้ันปีท่ี ๓ 
 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  ไม่ม ี

 

๘. สถานที่เรียน โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
  คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
 

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
  



 

๒ 

หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

  การศึกษาในรายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ความสามารถในการก าหนดแนวคิด และอธิบาย
เกี่ยวกับการออกแบบ ผลิตสื่อทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  ทั้งในด้านกระบวนการผลิต รูปแบบ  
ข้อดี - ข้อจ ากัดของสื่อแต่ละประเภท รวมทั้งแนวโน้ม การพัฒนาสื่อในอนาคต มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ ผลิตสื่อทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้สื่อที่ผลิตสามารถใช้สื่อสารและเผยแพรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา  

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  เพื่อทบทวน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของรายวิชาในการบูรณาการสือ่
ทางการแพทย์เพื่อใช้ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตร และเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

หมวดที ่๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด และชนิดของการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ รูปแบบ ข้อดแีละข้อด้อยของสื่อท่ีใช้ในการโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ในการศึกษาและการแพทย์ 

              Concepts and forms of advertising and public relations. Types, advantage and disadvantage 
of media used in advertising and public relations. Production of media for public relations in education 
and medicine. 

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบตั ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๑๕ ๐ ๓๐ ๔๕ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห ์
 

๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

ด้านที่ ๑ 
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านที่ ๒ 
ความรู้ 

ด้านที่ ๓ 
ทักษะปัญญา 

ด้านที่ ๔ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

ด้านที่ ๕ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านที่ ๖ 
ทักษะ 
พิสัย 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) ๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

 
 
 

 
             

 



 

๓ 

หมวดที ่๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ไดแ้ก ่
 (LO2)  นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสตูร ไมละเมดิลิขสทิธ์ิผลงานของผอูื่น  
 (LO4)  นักศึกษาสามารถประยุกตใชทักษะการสื่อสารในการสรางสือ่ทางการแพทยเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธได 
           อยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะความเปนผ ูนํา และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

(LO5)   นักศึกษาสามารถสืบคน วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสรางสื่อทางการแพทยเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ   
 จากแหลงขอมูลที่เปนปจจุบันไดดวยตนเอง เพื่อการเรียนรตูลอดชีวิต และสามารถนําไปใชประกอบวิชาชีพได้ 

(LO6)  นักศึกษาสามารถประเมินความรูและทักษะที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชในการสรางสื่อทางการแพทยเพื่อการโฆษณา 
 และประชาสัมพันธ 

(LO7)  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทยขั้นพื้นฐาน วิทยาศาสตรสุขภาพ ศิลปะ และ 
 เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนําไปใชในการสรางสื่อทางการแพทยเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธไ์ด้ 

(LO8)  นักศึกษาสามารถออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อทางการแพทยเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธได  
 

 

๒.   คําอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย การอภิปราย การทํางานรายบุคคล-กลุ่ม การมอบหมายโครงงาน  
การระดมสมอง การนําเสนอ การทําแผนผังความคิด การฝึกปฏิบัติ การลงพื้นที่เพื่อสํารวจความต้องการด้านสื่อและ 
การดําเนินกิจกรรมโครงงาน การปฏิบัติงานในสถานการณ์จําลอง และการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง โดยมีอุปกรณ์-สื่อ
การสอน คือ เอกสารประกอบการสอน สไลด์นําเสนอ วีดิทัศน์ flipchart และตัวอย่างงานโฆษณาประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ
สื่อชนดิต่างๆ (สิ่งพิมพ์ คลิปวีดิทัศน์ และสื่อของจริง)   

 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน
ที่เกี่ยวข้อง 

  



 

๔ 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 

 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 
ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 



 

๕ 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

 
ก. ทักษะทางปญัญาที่ต้องพัฒนา มีดังนี ้

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู ้

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินขอ้มูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปญัหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพและเทคโนโลยกีารศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือวธิีการเพื่อปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาทั้งในด้านวิชาการและวชิาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ ์: ให้ตอบค าถามสั้นๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัต ิ

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัต ิ

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
 
 



 

๙ 

 
๖. ด้านทักษะพิสัย 

 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้ / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



 

๑๐ 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอ 

๒ - ประเภท และคุณสมบัติของสื่อโฆษณา
และประชาสัมพันธ ์
- ศัพท์ที่ควรรู้เกี่ยวกับวงการสื่อโฆษณา
และประชาสัมพันธ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๓ กระบวนการวางแผน และผลิตงาน
โฆษณาและประชาสัมพันธ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๔ การสร้างสรรค์สื่อทางการแพทย์เพือ่การ
โฆษณาและประชาสัมพันธ ์
(ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
สื่ออินเทอร์เน็ต และสื่ออื่นๆ) 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๕ - หลักส าคัญในการผลิตและเผยแพร่สื่อ
เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
- กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ในการผลิตและเผยแพร่สื่อเพือ่การ
โฆษณาและประชาสัมพันธ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน
รายบุคคล/กลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๖ - แนวโน้มและการพัฒนาสื่อทางการแพทย์
เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
- วิเคราะหป์ัญหา สถานการณ์สื่อทั้งใน
และต่างประเทศ 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๗ การออกแบบแนวคิดในการสร้างสรรค์งาน
โฆษณาและประชาสัมพันธ์   

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๘ - กระบวนการสื่อสารในการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 
- วิธกีารถ่ายทอดข้อมูลการสื่อสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๙ สอบกลางภาค - - อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

 ๑. การเข้าสอบปฏิบัต ิ



 

๑๑ 

คาบ
ที ่

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑๐ ประสบการณ์การออกแบบ ผลิตสื่อเพื่อ
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน
รายบุคคล/กลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล  
๕. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล /กลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๑๑ การใช้สื่อและกิจกรรมส าหรับงานโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล  
๕. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล /กลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๑๒ การออกแบบเครื่องมือประเมินผลสื่อและ
กิจกรรมโครงการ 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล  
๕. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล /กลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

๑๓ ปฏิบัติงานสร้างสรรค์สื่อเพื่อการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์  (๑) 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน
รายบุคคล  
๓. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 

๑๔ ปฏิบัติงานสร้างสรรค์สื่อเพื่อการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์  (๒) 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม  
๔. การน าเสนอ 

๑๕ น าเสนอและวิจารณ์ผลงานสร้างสรรค์สื่อ
ทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์   
(ส าหรับกิจกรรมภาคสนาม) 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม  
๔. การน าเสนอ  

๑๖ กิจกรรมภาคสนาม (น าสื่อทางการแพทย์
เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ที่ผลิต
มาใช้เผยแพร ่ให้ความรู้สู่ชุมชน) 

- ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม  
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๑. ผลงานกลุ่ม  
๒. การน าเสนอ 

๑๗ สรุป และประเมินผลการใช้สื่อ และ
กิจกรรมภาคสนาม การน าสื่อทางการ
แพทย์เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์
บริการวิชาการสู่ชุมชน 

๑ ๐ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 
    ในการเรียนการสอน 
๒. การน าเสนอ 

 

รวม 
ชั่วโมงบรรยาย
ชั่วโมงปฏิบัติ
ชั่วโมงค้นคว้า 

๑๕  ชั่วโมง 
๓๐  ชั่วโมง 
๔๕  ชั่วโมง 

  



 

๑๒ 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

การเข้าเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน/ 
การส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

๑(๑) ๑-๑๗ 
๑๐% 

๔(๓) ๑-๑๗ 

ผลงานรายบุคคล (ชิ้นงาน รายงาน) 
 

๑(๒) ๕, ๑๐, ๑๓ ๒.๕% 

๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) ๕, ๑๐, ๑๓ ๕% 

๓(๑), ๓(๒) ๕, ๑๐, ๑๓ ๕% 

๕(๒), ๕(๓) ๕, ๑๐, ๑๓ ๒.๕% 

๖(๑) ๕, ๑๐, ๑๓ ๕% 

รวมสัดส่วนการประเมินผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๒๐% 

ผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 
 

๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๖ 

๔๐% ๓(๑), ๓(๒) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๖ 

๔(๑),  ๔(๒) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๖ 

การน าเสนอ 
 

๑(๓) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๗ 

๑๐% ๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๗ 

๕(๒), ๕(๓) ๑-๘, ๑๐-๑๒, ๑๔-๑๗ 

การสอบภาคปฏิบัติ 
 

๑(๒) ๙ ๒.๕% 

๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) ๙ ๒.๕% 

๓(๑), ๓(๒) ๙ ๒.๕% 

๕(๒), ๕(๓) ๙ ๒.๕% 

๖(๑) ๙ ๑๐% 

รวมสัดส่วนการประเมินจากการสอบปฏิบัติ ๒๐% 

รวม ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 

หมวดที ่๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 
 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

กมล ชัยวัฒน์. หนังสือแปล การโฆษณาและการส่งเสริมการตลาด, พิมพ์ครั้งท่ี 1,กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แมคกรอ-ฮิล,  
       2551. 
กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์, พรทิพย์ สัมปัตตะวนิช. การโฆษณาเบื้องต้น. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี 1,  

                2551. 
         จริยา ปันทวังกูร. การเขียนบทโฆษณา, พิมพ์ครั้งท่ี 1,บริษัท วี.พริ้นท์, 2551. 
         ทีมงาน Y&R. โฆษณา โฆษณุก, พิมพ์ครั้งท่ี 1, บ.พี ซี พริ้นท์เทค จ ากัด, 2550. 
         นวฤทธิ์ อัคควรกิจ. กลยุทธ์การสร้างสรรค์งานโฆษณา, พิมพ์ครั้งท่ี 3, ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551. 
         วศิน เตยะธิติ. เบื้องลึกการบริหารงานโฆษณาของลูกค้า, พิมพ์ครั้งที่ 1, กรุงเทพฯ: บ.ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด, 2551.              
         เสรี วงษ์มณฑา. การโฆษณาเชิงปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งท่ี 1, กรุงเทพฯ: บริษัท A.N.การพิมพ์, 2540. 
         ศิริวรรณ เสรีรัตน์. ศัพท์การตลาดและการโฆษณา, พิมพ์ครั้งท่ี 1, กรุงเทพฯ: บ.วิสิทธิ์พัฒนา จ ากัด, 2538. 
         องอาจ ปทะวานิช. การโฆษณาและกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย, พิมพ์ครั้งท่ี 1,กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แสงดาว, 2550. 
         Media Agency in Digital Age (มีเดีย เอเยนซี ยุค ดิจิตอล) เลม 1 และ 2. ส านักพิมพ BrandAgebooks. 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
http://www.adintrend.com 
http://www.adassothai.com/ 
http://www.inewidea.com/category/advertisement 
http://www.bigideaadv.com/ 
http://www.theideabrand.com/ 
http://www.adcracker.com/ 
https://www.facebook.com/pages/AD-idea/ 
http://chanon90.tripod.com/ad/dic/media.html 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

หมวดที ่๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่างๆ  

๓. การปรับปรุงการสอน 
หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษา

แก่คณาจารย์ และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับ
หาแนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการ
ปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเนื้อหา ล าดับการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

 ลงชื่อ …………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
              (อ.ดร.โสภิตา สุวุฒโฑ) 


