
 

๑ 

 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ ๔๓๒ การสร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ 
ภาษาอังกฤษ  SIET 432 Interactive Multimedia Production 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๒-๒-๕) 
 (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิค้นคว้า/สัปดาห)์ 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ 

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล   เผ่าสวัสด์ิ 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล   เผ่าสวัสด์ิ 
  อาจารย์วิมลศรี  อิทธิกิจไพศาล 

   
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปีท่ี ๔ (ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 
 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  สอบผ่านทุกรายวิชาในชั้นปีท่ี ๓ 
 (Pre-requisite)    
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
 (Co-requisite)    
 
๘. สถานที่เรียน สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด                    
  



 

๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและหลักการออกแบบของมัลติมีเดีย

แบบปฏิสัมพันธ์ วางแผนและออกแบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ตามหลักการออกแบบ สร้างแผนภูมิและสตอรี่บอร์ดส า หรับ
มัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์เพ่ือผลิตสื่อทางการแพทย์ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ TQF  และเพื่อให้สามารถ
วางแผนและออกแบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ตามหลักการออกแบบ สร้างแผนภูมิและสตอรี่บอร์ดส าหรับมัลติมีเดียแบบ
ปฏิสัมพันธ์ ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์เพ่ือผลิตสื่อทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง 

หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
กระบวนการออกแบบ การประพันธ์ และการสร้างสื่อเพื่อพัฒนาเป็นมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าหรับการประพันธ์ การออกแบบหน้าจอและระบบน าทาง ทฤษฎีการออกแบบโดยเน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง 

Processes of designing, authoring, and producing media for the development of interactive 
multimedia.  Computer programs for authoring; interface and navigation designing.  Theory of user- centered 
design. 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓๐ ๐ ๓๐ ๗๕ 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์ 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ได้แก่ 
(LO2) นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสูตร ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น 
(LO5) นักศึกษาสามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์และข้อมูลทางการแพทย์

จากแหล่งข้อมูลท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ สามารถ
น าไปใช้ประกอบวิชาชีพได้ 

(LO6) นักศึกษาสามารถประเมินความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาด้านออกแบบและสร้าง 
มัลตมิีเดียแบบปฏิสัมพันธ ์

(LO7) นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ขั้นพื้นฐาน วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศิลปะ และ
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ 

(LO8) นักศึกษาสามารถออกแบบ ผลิต และพัฒนาการสร้างมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์
สุขภาพและแขนงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



 

๓ 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

 จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย การอภิปรายให้ห้องเรียน การมอบหมายงานรายบุคคล การฝึกปฏิบัติ และการ
น าเสนอข้อมูลโดยมีอุปกรณ์สื่อการสอน คือ เอกสารประกอบการสอน ต ารา E-learning เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน
ที่เกี่ยวข้อง 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 



 

๔ 

 

๒. ด้านความรู้ 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
  



 

๕ 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
  



 

๖ 

 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
  



 

๗ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
  



 

๘ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
  



 

๙ 

 

 หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบที ่ หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ รวม 

๑ พื้นฐาน Action Script ๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. สาธิตดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๒ การประยุกต์ Action 
Script ใน Frame, Button, 
Movie Clip และการเขียน 
Comment  

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. สาธิตดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๓ การอ้างอิงระดับชั้นของ 
Movie Clip และการสร้าง
ชิ้นงานท่ีมีการค านวณ 
 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. สาธิตดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๔ การสร้างแบบทดสอบ การ
ค านวณ และการแสดงผล
ลัพธ์ 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล ๑. บรรยาย 
๒. สาธิตดูงาน 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 

๕ การก าหนดเงื่อนไขให้
ชิ้นงานแบบ if / else 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล ๑. บรรยาย 
๒. สาธิตดูงาน 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
 

๖ หลักการออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียแบบมีปฏิสัมพันธ์
และการเตรียมเน้ือหาเพื่อ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียทาง
การแพทย์ 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๗ การพัฒนา Flow Chart 
และPlanning Sheets  
 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. น าเสนอข้อมูล 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. น าเสนอข้อมูล 

๘ การออกแบบหน้าจอ และ
การพัฒนา Hypermedia 
Storyboard  
 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. น าเสนอข้อมูล 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. น าเสนอข้อมูล 

๙ การใช้โปรแกรมประยุกต์
เพื่อสร้างหน้าจอส าหรับสื่อ
มัลติมีเดียทางการแพทย์  

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  



 

๑๐ 

 

คาบที ่ หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ รวม 

๑๐ การใช้โปรแกรมประยุกต์
เพื่อสร้างระบบน าทาง
ส าหรับสื่อมัลติมีเดียทาง
การแพทย์ 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๑๑ การใช้โปรแกรมประยุกต์
เพื่อสร้างเสียงประกอบ
ส าหรับสื่อมัลติมีเดียทาง
การแพทย์ 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๑๒ บูรณาการสื่อมัลติมีเดีย ๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๑๓ บูรณาการแบบทดสอบ
ส าหรับสื่อมัลติมีเดียทาง
การแพทย์ 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๑๔ วิเคราะห์ผลงานมัลติมีเดีย
ทางการแพทย์ เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา  
 

๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. น าเสนอข้อมูล 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. น าเสนอข้อมูล 

๑๕ การประเมินสื่อมัลติมีเดีย ๒ ๒ ๔ ผศ.ดร. นพพล, 
อ.วิมลศรี 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. น าเสนอข้อมูล 
๔. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. น าเสนอข้อมูล 

 รวม 

 

ชั่วโมงบรรยาย 
ชั่วโมงปฏิบัติ 
ชั่วโมงค้นคว้า 

๓๐ 
๓๐ 
๗๕ 

ชั่วโมง 
ชั่วโมง 
ชั่วโมง 

 

 
  



 

๑๑ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียน 
การสอน การส่งงานตามก าหนดเวลา 

๑(๑), ๑(๒), ๑(๓) 
๑-๑๕ ๑๐% 

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น ๔(๑) 

ผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๒(๒), ๒(๓) ๑-๑๕ ๓๐% 

๔(๓) ๑-๑๕ ๓% 

๕(๑) ๑-๑๕ ๒% 

๖(๑) ๑-๑๕ ๓๕% 

รวมสัดส่วนการประเมินผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๗๐% 

ผลงานบุคคล (รายงาน) ๓(๑), ๓(๒) ๑-๑๕ ๑๐% 

การน าเสนอ ๕(๒), ๕(๓) ๗-๘, ๑๔-๑๕ ๑๐% 

รวม ๑๐๐% 

  



 

๑๒ 

 

หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 

(๑) Davis, M. (2003). Macromedia Flash MX Magic. (วิรุจน์ นัญชยะกุล และ นพวรรณ เลิศชัยประเสริฐ). กรุงเทพฯ: 
เพียร์สัน เอ็ดดูเคช่ัน.  

(๒) Maestri, G. (1996). Digital Character Animation. Indianapolis, USA: New Riders Publishing. 
(๓) Wells, P. (2006). The Fundamentals of Animation. Singapore: AVA Book Production. 
(๔) Woolman, M. (2004).Motion Design: Moving Graphics for Television, Music, Video, Cinema and Digital 

Interfaces. Switzerland: RotoVision SA   

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

E-learning รายวิชาการสร้างสื่อมลัติมเีดียแบบปฏิสมัพันธ์ ในระบบของคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 - 

 
 
 
 
  



 

๑๓ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ  

๓. การปรับปรุงการสอน 
หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษาแก่

คณาจารย์  และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับหา
แนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีร่วมสอน รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการ

ประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเน้ือหา ล าดับ
การสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

ลงชื่อ ...............…………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ)์ 


