
 

๑ 

 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ  ๓๒๔   การออกแบบสิ่งพิมพ ์
ภาษาอังกฤษ  SIET   324    Desktop Publishing Design 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สัปดาห)์  
 ๒ (๑-๒-๓) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา บังคับ/หมวดวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ/รายวิชาคอมพิวเตอร์  
 

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ  

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ 

    
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน    

ภาคการศึกษา ๑ / ช้ันปีท่ี ๓ 
  
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

         เคยศึกษารายวิชา ศรทศ ๒๒๕ ภาพประกอบดิจติอลส าหรบังานออกแบบกราฟิก   
                               ศรทศ ๒๒๖ ภาพดจิิตอลส าหรับงานออกแบบกราฟิก 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)     

         ไม่มี     
 
๘. สถานที่เรียน  

 โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 มิถุนายน ๒๕๕๙ 



 

๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

การศึกษาในรายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถก าหนดแนวคิด และอธิบายถึง
หลักการ กระบวนการออกแบบสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ รวมถึงการพัฒนาและแนวโน้มของงานสิ่งพิมพ์ในอนาคต ตลอดจน
สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยในการสร้างสรรค์งานสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  เพื่อทบทวน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของรายวิชาในการสร้างสรรค์
งานสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร และเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

(ภาษาไทย)  แนวคิด หลักการ กระบวนการออกแบบ-ผลิตสิ่งพิมพ์ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
การออกแบบ จัดหน้าสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ 

 

  (ภาษาอังกฤษ)  Concepts, principles, publishing design- printing process and application of the 
computer program to layout design various types of desktop publishing. 

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๑๕ ๐ ๓๐ ๔๕ 

 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๑ ช่ัวโมง / สัปดาห ์
 

๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
ด้านที่ ๑ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านที่ ๒ 
ความรู ้

ด้านที่ ๓ 
ทักษะปัญญา 

ด้านที่ ๔ 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

ด้านที่ ๕ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านที่ ๖ 
ทักษะ 
พิสัย 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) ๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

               



 

๓ 

 

 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ไดแ้ก่ 
  (LO2) นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสูตร ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น  

(LO6) นักศึกษาสามารถประเมินความรู้และทักษะที่เหมาะสมเพื่อน ามาใช้ในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
(LO7) นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ขั้นพื้นฐาน วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศิลปะ และ

เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการออกแบบสิ่งพิมพ์ ส าหรับน าไปใช้ในการสร้างสื่อทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

(LO8) นักศึกษาสามารถออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ทางการแพทย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนงอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

 จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน เชิญผู้เช่ียวชาญในอาชีพมาให้
ประสบการณ์ การท างานรายบุคคล-กลุ่ม การระดมสมอง การมอบหมายงาน และแนะน าให้คันคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอแนวความคิดในการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยอาจารย์ผู้สอนแนะน าเพิ่มเติมเพื่อให้ 
แนวทางการปฏิบัติงานครั้งต่อไป ส าหรับอุปกรณ์-สื่อการสอนที่ใช้ คือ เอกสารประกอบการสอน สไลด์น าเสนอ วีดิทัศน์ และ
ตัวอย่างงานสิ่งพิมพ์ในรูปแบบดิจิตอล และของจริงประกอบการให้ความรู้  

 
 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน
ที่เกี่ยวข้อง 

               ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 

  



 

๕ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

   (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



 

๖ 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๗ 

 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๘ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๙ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 
 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๑๐ 

 

 หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ 
ที่ 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

ผู้สอน วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบตั ิ

๑ - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัสิ่งพิมพ์ 
 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอ 

๒ - กระบวนการผลิตสิ่งพิมพ์ 
- บทบาทและจรรยาบรรณวิชาชพีของ
นักออกแบบสิ่งพิมพ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอ 

๓ - ประเภทของสื่อสิ่งพิมพ ์
- หลักการออกแบบสิ่งพิมพ์ประเภทตา่งๆ  
 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 

๔ - องค์ประกอบศิลป์ในงานออกแบบ 
  สิ่งพิมพ์ (๑) 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๕ - องค์ประกอบศิลป์ในงานออกแบบ 
  สิ่งพิมพ์ (๒) 
 
 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอ 

๖ - แนวโน้มและพัฒนาการของงาน 
  สิ่งพิมพ์ในปัจจบุัน  

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. สาธิต/ดูงาน 
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 

๗ - การก าหนดแนวคิดและคุณลักษณะ 
 สิ่งพิมพ์   

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. สาธิต/ดูงาน 
๕. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 
๕. การสอบปฏิบัต ิ

๘ - การออกแบบ และจัดท าแบบร่าง 
  สิ่งพิมพ ์

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. สาธิต/ดูงาน 
๕. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 
๕. การสอบปฏิบัต ิ

๙ - การจัดเตรียมต้นฉบับสิ่งพิมพ ์
 

๑ ๒  ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. สาธิต/ดูงาน 
๕. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 
๕. การสอบปฏิบัต ิ



 

๑๑ 

 

คาบ 
ที่ 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

ผู้สอน วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบตั ิ

๑๐ - การจัดวางหนา้ต้นฉบับสิ่งพิมพ ์(๑) ๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล 
๓. การน าเสนอขอ้มูล  
๔. สาธิต/ดูงาน 
๕. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 
๕. การสอบปฏิบัต ิ

๑๑ - การจัดวางหนา้ต้นฉบับสิ่งพิมพ ์(๒) ๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. สาธิต/ดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การสอบปฏิบัต ิ

๑๒  - การจัดวางหน้าต้นฉบับสิ่งพิมพ์ (๓) ๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. สาธิต/ดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การสอบปฏิบัต ิ

๑๓ - การจัดวางหนา้ต้นฉบับสิ่งพิมพ ์(๔) ๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. สาธิต/ดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การสอบปฏิบัต ิ

๑๔ - การจัดท าไฟล์และตวัอยา่งต้นฉบับ 
  สิ่งพิมพ์  
- การตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพ 
  ต้นฉบับสิ่งพิมพ ์
 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. สาธิต/ดูงาน 
๔. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การสอบปฏิบัต ิ

๑๕ - การออกแบบและจัดท าหนังสือ 
  อิเล็กทรอนกิส์ 

๑ ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานรายบุคคล  
๓. การน าเสนอขอ้มูล 
๔. สาธิต/ดูงาน 
๕. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 
๕. การสอบปฏิบัต ิ

๑๖ - น าเสนอผลงาน - - อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สวุุฒโฑ 

๑. การน าเสนอขอ้มูล 
 

๑. การเข้าเรียนและมีสว่น 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. การน าเสนอ 

 รวม 
 

ชั่วโมงบรรยาย 
ชั่วโมงปฏิบัติ
ชั่วโมงค้นคว้า 

๑๕ ชั่วโมง 
๓๐ ชั่วโมง 
๔๕ ชั่วโมง 

 
 

 
 
 
 



 

๑๒ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

- การเข้าเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
- การส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 

๑(๑) 
๑-๑๖ ๑๐% 

๔(๓) 

- ผลงานรายบคุคล (ช้ินงาน รายงาน) ๑(๒) ๑-๑๖ ๕% 

๒(๒), ๒(๓) ๑-๑๖ ๑๐% 

๓(๑), ๓(๒) ๑-๑๖ ๑๐% 

๕(๒), ๕(๓) ๑-๑๖ ๕% 

๖(๑) ๓-๑๖ ๓๐% 
รวมสัดส่วนการประเมินผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๖๐% 

- ผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) ๒(๒), ๒(๓) ๑-๒ 

๕% ๓(๑), ๓(๒) ๑-๒ 

๔(๑),  ๔(๒) ๑-๒ 

- การน าเสนอ  ๑(๓) ๑-๓, ๕-๑๐, ๑๕-๑๖ 

๕% ๒(๒), ๒(๓) ๑-๓, ๕-๑๐, ๑๕-๑๖ 

๕(๒), ๕(๓) ๑-๓, ๕-๑๐, ๑๕-๑๖ 
- การสอบภาคปฏิบัต ิ ๑(๒) ๗-๑๕ ๒.๕% 

๒(๒), ๒(๓) ๗-๑๕ ๒.๕% 

๓(๑), ๓(๒) ๗-๑๕ ๒.๕% 

๕(๒), ๕(๓) ๗-๑๕ ๒.๕% 

๖(๑) ๗-๑๕ ๑๐% 
รวมสัดส่วนการประเมินผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๒๐% 

  



 

๑๓ 

 

หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

ชลูด นิ่มเสมอ. องค์ประกอบของศิลปะ. พิมพ์ครั้งท่ี 8, กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์อมรินทร์, 2554. 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. เอกสารการสอนชุดวิชาความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับ  
             การพิมพ์ หน่วยที่ 1-7, พิมพ์ครั้งท่ี 2, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2552.
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. เอกสารการสอนชุดวิชาความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับ 
             การพิมพ์ หน่วยที่ 8-15, พิมพ์คร้ังท่ี 2, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552.
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีก่อนพิมพ์  
             หน่วยที่ 1-7, พิมพ์ครั้งท่ี 2, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช, 2552.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีก่อนพิมพ์ หน่วยที่ 8-15, พิมพ์ครั้งท่ี 2, โรงพิมพ์  
  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552. 
Steven Heller & Lita Talarico. Design School Extraordinary Class Projects from International Design  
           Schools, printed in China, published, 2011 

 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

ประชา พฤกษ์ประเสริฐ, มณีนุช สมานหมู่. สร้างงานสื่อสิ่งพิมพ์แบบมืออาชีพด้วย Indesign CS5.5. บริษัทรีไอว่า   
จ ากัด. กรุงเทพฯ :2555 

ปิยะบุตร สุทธิดารา, อนัน วาโซะ. Graphic Design artwork  เรียนรู้การท างานกราฟฟิกดีไซน์สิ่งพิมพ์แบบมือ         
             อาชีพ. ไอดีซี พรีเมียร ์จ ากัด. กรุงเทพฯ :2553 
อดิศักดิ์ คงสัตย์. คัมภีร์ Adobe InDesign CS4 คู่มือสร้างสิ่งพิมพ์อย่างมืออาชีพ, พิมพ์ครั้งท่ี 1,กรุงเทพฯ:                     
             บ.โปรวิช่ัน จ ากัด, กรุงเทพฯ :2552. 
อารยะ ศรีกลัยาณบุตร. การออกแบบสิ่งพิมพ,์ พิมพ์ครั้งท่ี 1, กรุงเทพฯ: วิสคอมเซ็นเตอร์, 2550. 
Jun Sakurada (ผูเ้ขียน), ณิชมน หิรัญพฤกษ์ (ผู้แปล). Basic Infographic, ส านักพิมพ์ ไอดีซี พรีเมยีร์, บจก, 2558. 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เกียรติพงษ์ บุญจติร และ วุฒิพันธ์ สมพระเมฆ. InDesign Essential, พิมพ์ครั้งท่ี 1, ส านักพิมพ์ไอดซีีฯ, 2557. 
ธนัชสร จิตตเ์นื่อง. คู่มือการใช้งาน InDesign CS6, ส านักพิมพส์วัสดีไอที, 2556. 
วรวีร์ ไพฑรูย์รตันชัย, ชลมารค พันธุ์สมบัติ และ นัฐ. InDesign CS3 ฉบับสมบูรณ์, พิมพ์ครั้งท่ี 1,กรุงเทพฯ: ซัคเซส 
             มีเดีย, กรุงเทพฯ :2551.  
อดิศักดิ์ คงสตัย์. Adobe InDesign CS4 Professional ฉบับ Tips & Techniques. บริษัท เสริมวิทย์ อินฟอร์เมชั่น  

เทคโนโลยี จ ากัด กรุงเทพฯ : 2553 
AM A THAI GRAPHIC DESIGNER . [Online]. available :  http://thaigraphicdesigner.wordpress.com/ 
Kaj Johansson. A Guide to Graphic Print Production, third edition , Elander Falth & Hassler, Hungary, 2011 
KULER. [Online]. available : https://kuler.adobe.com/            
Illinois Occupational Skill Standards Imaging -- pre-press cluster / endorsed for Illinois by the Illinois  
              Occupational Skill Standards and Credentialing Council. [Online]. available: http://elib.uum.  
           edu.my/ kip/Record/ED448354 
InDesignThai. [Online]. available :  http://www.indesignthai.com/?p=381 

The Image Bank. [Online]. available : http://www.imagebank.com 



 

๑๔ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่างๆ  

 
๓. การปรับปรุงการสอน 

หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษาแก่
คณาจารย์ และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับหา
แนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงใน
การศึกษาต่อไป ท้ังเนื้อหา ล าดับการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

ลงชื่อ …………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
              (อ.ดร.โสภิตา สุวุฒโฑ) 


