
 

๑ 

 

    มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ ๒๕๒   การเขียนบทวีดิทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอร่ีบอร์ด 
ภาษาอังกฤษ  SIET 252   Video Script Writing and Storyboard Illustration 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๒-๒-๕) 

(ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิค้นคว้า/สัปดาห์) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา บังคับ/หมวดวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ/กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ  

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ 

    
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน    

ภาคการศึกษา ๒ / ช้ันปีท่ี ๒ 
  
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

         ไม่มี     
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)     

         ไม่มี     
 
๘. สถานที่เรียน  

 โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   



 

๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

การศึกษาในรายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ 
ประเภท ประโยชน์ของการเขียนบทและวาดภาพประกอบสตอรี่บอร์ดในรูปแบบต่างๆได้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการ
เขียนบทบรรยาย บทถ่ายท ารายการประเภทต่างๆ ตามหลักการและขั้นตอนการผลิต ตลอดจนใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค
ต่างๆ ส าหรับวาดภาพประกอบสตอรี่บอร์ด และแปลงบทถ่ายท าเป็นสตอรี่บอร์ดได้   ทั้งนี้เพื่อ เตรียมพร้อมส าหรับ 
กระบวนการผลิตสื่อวีดิทัศน์หรือสื่อแขนงอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  เพื่อทบทวน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของรายวิชาในการ สร้าง
พื้นฐานที่ดีส าหรับกระบวนการเตรียมงานผลิตสื่อวีดิทัศน์ และสื่อแขนงอื่นๆ ของสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร และเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

(ภาษาไทย) หลักการเขียนบทวีดิทัศน์ ส่วนประกอบและรูปแบบของบทวีดิทัศน์ ศัพท์เทคนิคที่ใช้ในการเขียน
บทวีดิทัศน์ การเล่าเรื่องโดยใช้ภาพหลัก การกาหนดมุมกล้องและภาพหลัก เทคนิคการวาดภาพสาหรับงานสตอรีบอร์ด 

    (ภาษาอังกฤษ) Principles of video script writing. Elements and formats of video script.Technical 
terms used in video script writing. Shot and keyframe determination and storytelling with keyframe. 
Techniques for storyboard illustration. 
 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัต ิ
(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๓๔ ๐ ๓๔ ๘๕ 

 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๑ ช่ัวโมง / สัปดาห ์
  



 

๓ 

 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ไดแ้ก่ 
 

(LO1) นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมลู รวบรวม และน าเสนอข้อมลูทางด้านการเขียนบทวีดิ
ทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอรี่บอร์ดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านของการพูด การฟัง และการเขียน 

(LO2) นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของหลักสูตร ไมล่ะเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น 
(LO3) นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูท้างทฤษฎีด้านการเขียนบทวีดิทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอรีบ่อร์ดสู่การ

ปฏิบัติงานได ้
(LO5) นักศึกษาสามารถสืบค้น วิเคราะหข์้อมูล เกี่ยวกับการเขียนบทวีดิทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอรีบ่อร์ดจาก

แหล่งข้อมูลที่ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สามารถน าไปใช้ประกอบวิชาชีพได้ 

(LO7) นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทยข์ั้นพื้นฐาน วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศิลปะ และ
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเขียนบทวีดิทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอรี่บอรด์ ส าหรับน าไปใช้ในงานวีดิทัศน์ 
ภาพเคลื่อนไหวทางการแพทย์ และสื่อทางการแพทย์เพื่อการโฆษณาและประชาสมัพันธ์ 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

 จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย อภิปราย พร้อมแสดงตัวอย่างผลงานให้นักศึกษาเกิดจินตนาการ มีการ
ตั้งโจทย์ จ าลองสถานการณ์ เพื่อฝึกความคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ แนะน าการค้นคว้าหาข้อมูล ฝึกปฏิบัติ งาน
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเขียนบท และสร้างช้ินงานโดยมอบหมายงานตามหัวข้อที่ก าหนด น าเสนอแนวคิดในการ สร้างสรรค์
ช้ินงาน เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิจารณ์ผลงาน โดยมีอุปกรณ์ -สื่อการสอน คือ เอกสารประกอบ การสอน 
สไลด์น าเสนอ วีดิทัศน์ และตัวอย่างผลงานการเขียนบท การวาดภาพประกอบสตอรี่บอร์ด ในรูปแบบต่างๆ  

  



 

๔ 

 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน
ที่เกี่ยวข้อง 

               ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 



 

๕ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

   (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



 

๖ 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๗ 

 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๘ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๙ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 
 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๑๐ 

 

 หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ 
ที่ 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

ผู้สอน วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑ - แนวคิด ความส าคัญของการ 
  เขียนบทและการวาดภาพ  
  ประกอบสตอร่ีบอร์ด 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 

๒ - รูปแบบและลักษณะของบท  ผลิต
รายการและสตอร่ีบอร์ด 

- ประเภทของบทผลิตรายการ 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุม่ 

๓ - หลักการและขั้นตอนการ 
  เขียนบท 
- จรรยาบรรณวิชาชีพในการ   
  ปฏิบัติงาน 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๔ - การอ่านและการย่อความ ๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๕ - การเขียนบทบรรยาย ๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานกลุม่ 

๖ - การเขียนบทถ่ายท า และ  
  ศัพท์เทคนิคในบทถ่ายท า 
- มุมกล้อง เสียง และการล าดับ  
  ภาพในการเขียนบท 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๗ - การเขียนบทภาพยนตร์ 
  โฆษณาโทรทัศน์ 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๘ - การเขียนบทวีดิทัศน์สารคดี 
  ความรู้ทั่วไป 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๙ - สอบกลางภาค 
 
 

- - อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

  



 

๑๑ 

 

คาบ 
ที่ 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

ผู้สอน วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑๐ - การเขียนบทวีดิทัศน์สารคดี 
  เกีย่วกับสุขภาพ 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 
๔. มอบหมายงานกลุ่ม 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 
๔. ผลงานกลุม่ 

๑๑ - การแปลงบทถ่ายท าเป็น 
  สตอร่ีบอร์ด 
 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๑๒ - ประเภทและรูปแบบของ 
  สตอร่ีบอร์ด 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๑๓ - หลักการวาดภาพสตอร่ีบอร์ด 
- การวาดภาพคน และท่าทาง 
  ของคนส าหรับงาน 
  สตอร่ีบอร์ด (1) 

 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 
๔. สาธิต/ดูงาน 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 
๔. สอบปฏิบัต ิ

๑๔ - การวาดภาพคน และท่าทาง 
  ของคนส าหรับงาน 
  สตอร่ีบอร์ด (2) 
 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 
๔. สาธิต/ดูงาน 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 
๔. สอบปฏิบัต ิ

๑๕ - การก าหนดภาพหลัก  
  (Key frame) 
- มุมกล้องและทัศนียภาพ 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๑๖ - การวาดภาพทัศนียภาพ ๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 
๔. สอบปฏิบัต ิ

๑๗ - การวาดภาพสตอร่ีบอร์ดใน 
  งานโฆษณา 

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 

๑๘ - การวาดภาพสตอร่ีบอร์ดใน 
  งานสารคดีวีดิทัศน ์

๒  ๒ อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัต ิ
๓. มอบหมายงานบุคคล 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานบุคคล 



 

๑๒ 

 

คาบ 
ที่ 

หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

ผู้สอน วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑๙ - น าเสนอผลงาน - - อาจารย์ ดร. 
โสภิตา สุวุฒโฑ 

  

 รวม 
 

ชั่วโมงบรรยาย 
ชั่วโมงปฏิบัติ
ชั่วโมงค้นคว้า 

๓๔ ชั่วโมง 
๓๔ ชั่วโมง 
๘๕ ชั่วโมง 

 
 

 
  



 

๑๓ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

ประเมินจากการเข้าเรยีน / การมสี่วนร่วม
ในการเรียนการสอน 

๑(๑) ๑-๘, ๑๐-๑๘ ๕% 

ประเมินจากการส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด ๔(๓) ๑-๘, ๑๐-๑๘ ๕% 

ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน / ช้ินงาน) 

๑(๒) 
๒(๑), ๒(๒) 
๓(๑), ๓(๒) 
๕(๒), ๕(๓) 

๖(๑) 

๔, ๖-๘, ๑๐-๑๘ ๒๐% 

ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / 
รายงาน) 

๑(๓) 
๒(๒), ๒(๓) 
๓(๑), ๓(๒) 
๔(๑), ๔(๒) 
๕(๒), ๕(๓) 

๒, ๕, ๑๐ ๒๐% 

ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / 
โปสเตอร์) 

๑(๓), ๒(๓) 
๓(๑), ๓(๒) 
๕(๒), ๕(๓) 

๑๐ ๑๐% 

ประเมินจากการสอบข้อเขียน - - - 

ประเมินจากการสอบปากเปล่า - - - 

ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัต ิ
๒(๑), ๒(๒) 

๓(๒) 
๑๓, ๑๔, ๑๖ 

(ประเมินในสัปดาห์ท่ี ๑๙) 
๔๐% 

ประเมินจากการสังเกตการปฏิบตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 

- - - 

ประเมินจากการสังเกตการปฏิบตังิานใน
สถานการณ์จริง 

- - - 

ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน 
(โดยเพื่อนนักศึกษา)  

- - - 

  



 

๑๔ 

 

หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

 - สไลด์ประกอบการสอน 
 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

จริยา  ปันทวังกูร. การเขียนบทโฆษณา. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2551 
ประทิน คล้ายนาค, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. การผลิตรายการโทรทัศน์ทางการศึกษา.      
            โครงการต าราและเอกสารประกอบการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม. 2550 
วสันต์ อติศัพท์, แผนกวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์  
             วิทยาเขตปัตตานี. การผลิตรายการโทรทัศน์การศึกษา. 2526 
อรนุช เลิศจรรยารักษ์, คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. หลักการเขียนบท 
            โทรทัศน์. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ. 2541 
การเขียนสคริปต์รายการวีดิทัศน์. [Online]. available :  http://www.lib.ubu.ac.th/techno/Down%  
            20Load/Bod%2047.pdf 
การเขียนสตอร่ีบอร์ด (Story board).[Online]. available : http://202.29.15.37/na/chapter6.pdf.  
การเขียนสตอร่ีบอร์ด (Storyboard). [Online]. available : 
http://158.108.103.7:12222/~tosaporn/images/  
            stories/course/multimedia/02_StoryBoardPDF.pdf 
การสร้าง StoryBoard. [Online]. available : 
http://sccomputer.igetweb.com/index.php?mo=3&art=507476  ข้อปฏิบัติการในการท า Story Board. 
[Online]. available :  http://dc262.4shared.com/doc/QOVVtrvp/  
            preview.html 
มุมกล้อง และ ศัพท์เทคนิค.[Online]. available :    
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:h2P13_Jgc3gJ:202.29.52.57/~anucha/Slide/412363
8A/Storyboard.ppt+&hl=en&gl=th&pid=bl&srcid=ADGEESiAs0yzV0N1Ggmc00-
_FpAS0DcBvZUtGmAysd3VeckqcLEsMl6AbBSycNNmek1D_WHFEvYKE0DTT9o4Y5860gVP1FN_-
EbK0R5vgVkI5V9cdAjqmP3J6DFt6-QaC4h2VrzKTO3D&sig=AHIEtbRXqx3cvmmLMSijxhFzZvkhr0j6tg 
วิธีท า และ ตัวอย่าง story board. [Online]. available :  http://pofb-
animation.blogspot.com/2011/06/story- 
           board.html 
story board.[Online]. available : http://www.pws.ac.th/8_group/job_t/krunut/story_board.html 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 - ต าราทางด้านการการเขียนบทวดีิทัศน์และการวาดภาพประกอบสตอรี่บอร์ดในห้องสมุดทุกเล่ม 
  

http://www.lib.ubu.ac.th/techno/Down%25
http://202.29.15.37/na/chapter6.pdf
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=14&ved=0CDsQFjADOAo&url=http%3A%2F%2F158.108.103.7%3A12222%2F~tosaporn%2Fimages%2Fstories%2Fcourse%2Fmultimedia%2F02_StoryBoardPDF.pdf&ei=EJp2UOi5IYr4rQeo4YDADw&usg=AFQjCNHXeh11PKuq27kWYEovSghm876e5w&sig2=btHZ4eJnt3ysVT_-cT2WbQ
http://158.108.103.7:12222/~tosaporn/images/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20stories/course/multimedia/02_StoryBoardPDF.pdf
http://158.108.103.7:12222/~tosaporn/images/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20stories/course/multimedia/02_StoryBoardPDF.pdf
http://sccomputer.igetweb.com/index.php?mo=3&art=507476
http://dc262.4shared.com/doc/QOVVtrvp/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20preview.html
http://dc262.4shared.com/doc/QOVVtrvp/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20preview.html
http://202.29.52.57/~anucha/Slide/4123638A/Storyboard.ppt
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:h2P13_Jgc3gJ:202.29.52.57/~anucha/Slide/4123638A/Storyboard.ppt+&hl=en&gl=th&pid=bl&srcid=ADGEESiAs0yzV0N1Ggmc00-_FpAS0DcBvZUtGmAysd3VeckqcLEsMl6AbBSycNNmek1D_WHFEvYKE0DTT9o4Y5860gVP1FN_-EbK0R5vgVkI5V9cdAjqmP3J6DFt6-QaC4h2VrzKTO3D&sig=AHIEtbRXqx3cvmmLMSijxhFzZvkhr0j6tg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:h2P13_Jgc3gJ:202.29.52.57/~anucha/Slide/4123638A/Storyboard.ppt+&hl=en&gl=th&pid=bl&srcid=ADGEESiAs0yzV0N1Ggmc00-_FpAS0DcBvZUtGmAysd3VeckqcLEsMl6AbBSycNNmek1D_WHFEvYKE0DTT9o4Y5860gVP1FN_-EbK0R5vgVkI5V9cdAjqmP3J6DFt6-QaC4h2VrzKTO3D&sig=AHIEtbRXqx3cvmmLMSijxhFzZvkhr0j6tg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:h2P13_Jgc3gJ:202.29.52.57/~anucha/Slide/4123638A/Storyboard.ppt+&hl=en&gl=th&pid=bl&srcid=ADGEESiAs0yzV0N1Ggmc00-_FpAS0DcBvZUtGmAysd3VeckqcLEsMl6AbBSycNNmek1D_WHFEvYKE0DTT9o4Y5860gVP1FN_-EbK0R5vgVkI5V9cdAjqmP3J6DFt6-QaC4h2VrzKTO3D&sig=AHIEtbRXqx3cvmmLMSijxhFzZvkhr0j6tg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:h2P13_Jgc3gJ:202.29.52.57/~anucha/Slide/4123638A/Storyboard.ppt+&hl=en&gl=th&pid=bl&srcid=ADGEESiAs0yzV0N1Ggmc00-_FpAS0DcBvZUtGmAysd3VeckqcLEsMl6AbBSycNNmek1D_WHFEvYKE0DTT9o4Y5860gVP1FN_-EbK0R5vgVkI5V9cdAjqmP3J6DFt6-QaC4h2VrzKTO3D&sig=AHIEtbRXqx3cvmmLMSijxhFzZvkhr0j6tg
http://www.pws.ac.th/8_group/job_t/krunut/story_board.html


 

๑๕ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ  

 
๓. การปรับปรุงการสอน 

หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษาแก่
คณาจารย์  และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับหา
แนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีร่วมสอน รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการ
ประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเน้ือหา ล าดับ
การสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

ลงชื่อ …………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   

    (อาจารย์ ดร.โสภิตา  สุวุฒโฑ) 


