
๑ 

มคอ. ๓ 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 

ภาษาไทย ศรทศ ๓๗๓ การถ่ายภาพทางการแพทย ์

ภาษาองักฤษ SIET 373 Photography Techniques 

๒. จาํนวนหน่วยกิต ๓ (๒-๒-๕) 

(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลกัสตูร เทคโนโลยบีณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มพืน้ฐานวชิาชพี/วชิาเฉพาะ 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารย ์สริกิร  เอมแยม้ธาํรง 

๔.๒ อาจารยผ์ู้สอน อาจารย ์สริกิร  เอมแยม้ธาํรง 

อาจารยว์มิลศร ีอทิธกิจิไพศาล 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๒ / ชัน้ปีที ่๓ (ปีการศกึษา ๒๕๕๘) 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน การถ่ายภาพขัน้พืน้ฐาน  ศรทศ ๓๔๐ 

(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั ไมม่ ี

(Co-requisite)  

๘. สถานท่ีเรียน ์

๙. วนัท่ีจดัทาํหรือปรบัปรงุ 

สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร 

คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

๓ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ



๒ 

 

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

  รายวชิาน้ีมจีุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู้และสามารถถ่ายภาพผู้ป่วยพร้อมทัง้แสดงลกัษณะรอยโรคได้

อย่างชดัเจนและแสดงตําแหน่งที่เกิดของโรคอย่างถูกต้อง อีกทัง้สามารถถ่ายภาพชิ้นเน้ือ,อุปกรณ์ทางการแพทย์,วตัถุ

หลกัฐานพยานต่างๆไดอ้ย่างถูกต้องตามหลกัวชิาการ  และผลงานนัน้สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการผลติสื่อในดา้นต่างๆ

ต่อไป 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผลของการเรียนรู้ของ TQF และสอดคล้อง

เหมาะสมกบัรายวชิาอื่นๆ ในสาขาวชิาเทคโนดลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์

หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการดาํเนินการ 
 

๑. คาํอธิบายรายวิชา 

การถ่ายภาพอุปกรณ์ที่ใช้ในทางการแพทย ์ เทคนิคการถ่ายภาพสิง่ส่งตรวจทางการแพทย ์ ภาพรอยโรค และ

ภาพจากกล้องจุลทรรศน์ประเภทต่างๆ เทคนิคการถ่ายภาพดว้ยแสงอลัตรา้ไวโอเลต็ การถ่ายภาพในหอ้งปฏบิตักิาร หอ้ง

ผา่ตดั และหอผูป่้วย 

Photography of medical equipments. Photography techniques for medical specimens, pathologic 

lesions, and images from various types of microscope. Ultraviolet photography technique. Photography in 

laboratory, operating room, and patient ward. 
 

๒. จาํนวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๓๐ ๐ ๓๐ ๗๕ 

 

๓. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์

หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 

๑.    สรปุสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา 

(LO2) นกัศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบของหลกัสตูร ไมล่ะเมดิลขิสทิธิผ์ลงานของผูอ้ื่น 

(LO5) นกัศกึษาสามารถสบืคน้ วเิคราะหข์อ้มลู เกีย่วกบัการถ่ายภาพทางการแพทย ์จากแหล่งขอ้มลูทีท่นัต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ  ไดด้ว้ยตนเอง เพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติและสามารถ

นําไปใชป้ระกอบวชิาชพีได ้

(LO7) นกัศกึษาสามารถบูรณาการความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยข์ัน้พืน้ฐาน วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

ศลิปะ และเทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อใชใ้นการถ่ายภาพทางการแพทย ์สาํหรบันําไปใชพ้ฒันาสื่อการศกึษาทาง

การแพทย ์และสื่อเพื่อการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์

๒.   คาํอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพ่ือพฒันาความรู้  หรือทกัษะในข้อ ๑ 

 จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยายในหอ้งเรยีน  มกีารสาธติใหฝึ้กปฏบิตัจิรงิในหอ้งฝึกทกัษะและจากการฝึก 

ปฏบิตัจิรงิในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้งานเดีย่วและงานกลุ่ม  โดยมอีุปกรณ์ใหฝึ้กปฏบิตัไิดจ้รงิ 



๓ 

 

 
๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการ

เรียนรู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

ก. คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 
 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทีว่ญิ�ชูนพงึมอีาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความ

เมตตา กรุณา ความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ จติสาํนึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มตระหนักในคณุคา่

วฒันธรรมอนัด ี

 (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไป และประเดน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมจรยิธรรม  

และสงัเคราะหแ์นวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

  



๔ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ท่ีต้องได้รบั มีดงัน้ี 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานทําใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่

สมบูรณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษาและจรยิศาสตร ์เพื่อใหส้ามารถใชช้วีติในสงัคมยคุใหม่ 

 (๒) มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรเ์กี่ยวกบั

เทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่สรา้งสรรคส์ื่อการศกึษา 

 (๓) มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

๓.   ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ก. ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชแ้กปั้ญหาในบรบิทต่างๆได ้

 (๒) สามารถประยกุต์ความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทัง้บูรณาการความรูด้า้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทย์

วทิยาศาสตรส์ขุภาพและเทคโนโลยกีารศกึษา สาํหรบัใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหาและสงัเคราะหแ์นวทาง

หรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรงุและแกไ้ขปัญหาทัง้ในดา้นวชิาการและวชิาชพีได ้

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

 

  



๖ 

 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

ก. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที ัง้กบัผูร้่วมงานในองคก์ร  และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ 

 (๒) สามารถปฏบิตังิานกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูนํ้าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 

 (๓) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาตนเองและ

วชิาชพี 
 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

 

  



๗ 

 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และ

เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 

 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู นําเสนอ

และสื่อสารขอ้มลูสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

 

  



๘ 

 

๖. ด้านทกัษะพิสยั 
 

ก. ทกัษะพิสยัท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 

 

ความ

รบัผิดชอบ 
รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามสามารถในการจดัทําและพฒันาสื่อการศกึษา ทัง้ในดา้นการแพทย ์วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และ

แขนงอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบคาํถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคาํถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบคําถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ทําโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหนํ้าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการนําเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จาํลอง 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ทํางานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 

 

  



๙ 

 

 หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

คาบ

ท่ี 
หวัข้อ / กิจกรรม 

จาํนวน ชม. 
อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑ ความหมายและประเภท

งานถ่ายภาพทางการ

แพทย ์

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

 

๒ หลกัการถ่ายภาพทางการ

แพทยแ์ละอุปกรณ์ 

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. ผลงานรายบุคคล 

๓,๔ กายวภิาคศาสตรก์บังาน

ถ่ายภาพทางการแพทย ์

๔ - ๔ อ.วมิลศร ี ๑. บรรยาย 

 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๕ การถ่ายภาพผวิหนงั/ 

Specimen 

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร 

คณุ มนัสนนัท ์
๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

 

๖ งานถ่ายภาพทางพยาธวิทิยา ๒ ๒ ๔ อ.สริกิร 

คณุ มนัสนนัท์ 
๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๗ Musium Jar ๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๕. การนําเสนอ 

๘,๙, 

๑๐ 

การถ่ายภาพในหอผูป่้วย

และในStudio 

๑ ๓ ๔ อ.สริกิร 
คณุ กรติตศิกัดิ ์

๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. มอบหมายงาน       

กลุ่มยอ่ย 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๔. ผลงานกลุ่ม 

๑๑ การถ่ายภาพ Plate, 

Tube 

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. มอบหมายงาน       

กลุ่มยอ่ย 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๔. ผลงานกลุ่ม 

๕. การนําเสนอ 

๑๒ การถ่ายภาพจกัษุ 

 

๑ ๓ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 



๑๐ 

 

คาบ

ท่ี 
หวัข้อ / กิจกรรม 

จาํนวน ชม. 
อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑๓ การถ่ายภาพทางนิตเิวช

วทิยา 

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๑๔ การถ่ายภาพทางทนัตก

รรม 

 
 

๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. มอบหมายงาน       

กลุ่มยอ่ย 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๔. ผลงานกลุ่ม 

๑๕ Instrument ๒ ๒ ๔ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 

๒. สาธติ 

๓. มอบหมายงาน 

    รายบุคคล 

๔. มอบหมายงาน       

กลุ่มยอ่ย 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

๔. ผลงานกลุ่ม 

๕. การนําเสนอ 

๑๖ ดงูานนอกสถานที ่

(โรงพยาบาลตํารวจ) 
 

- - -  ๑.ศกึษาดงูาน ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 

    รว่มในการเรยีนการสอน 

๒. รายงาน 

๑๗ สอบปลายภาค - - - อ.สริกิร  ๑. สอบขอ้เขยีน 

๒. สอบภาคปฏบิตั ิ

 
รวม 

 

ชัว่โมงบรรยาย 

ชัว่โมงปฏบิตั ิ

ชัว่โมงคน้ควา้ 

๓๐ 

๓๐ 

๗๕ 

ชัว่โมง 

ชัว่โมง 

ชัว่โมง 

 

 



๑๑ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

 

    ผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัส่วนของ 

การประเมินผล 

การเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีน

การสอน  และการสง่งานตามกําหนดเวลา 

 

๑(๑), ๑(๒) 

 

๑ - ๑๖  

สง่งานตามเวลาทีกํ่าหนด ๑(๑) ๕ - ๑๕  

ผลงานบุคคล ๒(๒), ๓(๑), 

๔(๓),๖(๑) 

๒, ๕ - ๑๕  

ผลงานกลุ่ม ๒(๒),๓(๑), 

๔(๑),๔(๒),๔(๓) 

๘-๑๑, ๑๔-๑๕  

การนําเสนอ ๕(๒), ๕(๓) ๗, ๑๑, ๑๕  

สอบขอ้เขยีน ๒(๒), ๒(๓) ๑๗  

สอบภาคปฏบิตั ิ ๒(๒),๓(๑) ๑๗  

  



๑๒ 

 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑. ตาํราและเอกสารหลกั 

สภา  ลมิพานิชยก์าร.(๒๕๒๙).การถ่ายภาพผา่นกลอ้งจลุทรรศน์.(พมิพค์รัง้ที๑่).กรงุเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช

พยาบาล. 

สภา  ลมิพานิชยก์าร.(๒๕๓๐).การถ่ายภาพ .(พมิพค์รัง้ที่๑).กรงุเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตร ์

ศริริาชพยาบาล. 

เยาวด ี ทววีงศ ์ณ อยธุยา.(๒๕๔๓). การถ่ายภาพทางการแพทย.์(พมิพค์รัง้ที ่๑).กรงุเทพมหานคร: 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 Lawence  BStack,MD,   Alan B.Storrow,MD,    Michael A  Moriss,FBCA,   Dan R. 

Patton,RBP,FBPA.(1999).Handbook  of  Medical  photography.Philadelphia : Hanley&Belfus, INC. 

 

๒. เอกสารและข้อมูลสาํคญั 

Lawence  BStack,MD,   Alan B.Storrow,MD,    Michael A  Moriss,FBCA,   Dan R. Patton,RBP, 

FBPA.(1999).Handbook  of  Medical  photography.Philadelphia : Hanley&Belfus, INC. 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

Chris Weston. 500 Digital SLR Hints, Tips, and Techniques.UK: RotoVision SA; 2006. 

         Steve Bavister,Lee Frost,Rod Lawton,and Marex czarnecki.The New Photography Manual. UK:Harper Collins 

Publishers; 2007. 

 

 

 

 

 

  



๑๓ 

 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหน้ักศกึษาประเมนิเมือ่สิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

๑.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปน้ี 

• ความตรงต่อเวลา 

• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 

• คาํพูดและวาจาสภุาพ เหมาะสม  

• การเป็นแบบอยา่งที่ด ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหวา่งการสอน 

• ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้

• แจง้และสรปุวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 

• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 

• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหวา่งการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปน้ี 

• ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิาน้ี 

• ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิาน้ี 

• ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 

 

๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 

๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

• ผลการเรยีนของนกัศกึษา 

• ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 

• ผลผูส้าํเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 

๓. การปรบัปรงุการสอน 

หลกัสูตรฯ มีกลไกและวธิีการปรบัปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของ

นักศกึษาแก่คณาจารย ์ และกําหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการจดัการเรยีนการ

สอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

หลกัสตูรฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

 

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ีร่่วมสอน รวมทัง้พจิารณา

สรปุผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อกําหนดประเดน็ที่เหน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรงุในการศกึษา

ต่อไป ทัง้เน้ือหา ลําดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 

ลงชื่อ …………………………………………… อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

(............................................................) 


