
๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย ศรทศ ๓๗๒ การวาดภาพประกอบทางการแพทย์ 
ภาษาอังกฤษ SIET 372 Medical Illustration 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๑ – ๔ – ๔) 
(ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สัปดาห)์ 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มวิชาชีพ/รายวิชาบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.วิมลศรี  อิทธิกิจไพศาล 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน อ.ชาญวิทย์  ปั้นทอง 

อ.วิมลศรี  อิทธิกิจไพศาล 
๔.๓ ผู้ช่วยอาจารย์ นส. รัชฎาพร  จั่นเจริญ 

นส.  จิตรลดา  เจริญพร 
นส.  อริสา  จันทรลาภ 

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๒ / ชั้นปีท่ี ๓ (ปีการศึกษา ๒๕๕๘) 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน เคยศึกษารายวิชา ศรทศ ๒๐๔ ศรทศ ๒๑๕ ศรทศ ๒๑๖ และ ศรทศ ๒๑๗ 
(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี 
(Co-requisite)  

๘. สถานที่เรียน สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 



๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
  รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และทักษะในกระบวนการวาดภาพประกอบทางการแพทย์ โดยน าเทคนิค

ปากกาหมึกด า สีน้ า และสีชนิดต่างๆ มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีความถูกต้องแม่นย า และสวยงาม 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผลของการเรียนรู้ของ TQF ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การวาดภาพประกอบทางการแพทย์ ไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักวิชา สามารถพัฒนาต่อยอดเน้นอัตลักษณ์ของนักศึกษา และ      บูรณาการวิชา
ท่ีสอดคล้องกันได ้

 

หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

การวาดภาพลายเส้นและภาพสีทางการแพทย์ เน้นความถูกต้องทางวิชาการ ความชัดเจนและความเข้าใจได้ง่าย เพื่อใช้เป็นสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน และสิ่งพิมพ์วิชาการทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

Sketching and painting medical illustrations emphasis on academic correctness, clearness and easy 
comprehensibility for teaching media and academic publications in the field of medicine and allied health sciences.           

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๑๕ ๐ ๖๐ ๖๐ 

 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการจากอาจารย์ผู้สอนได้ประมาณ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์โดยมีการแจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้ทราบและนัดหมายล่วงหน้า หรือขอค าปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอนในท้ายชั่วโมงที่มีการสอน 

 
๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 
ด้านที่ ๑ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านที่ ๒ 
ความรู้ 

ด้านที่ ๓ 
ทักษะปัญญา 

ด้านที่ ๔ 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

ด้านที่ ๕ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านที่ ๖ 
ทักษะ 
พิสัย 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) ๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

               

 

 



๓ 

 

 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

๑.    ความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ได้แก่ 

๑.๑   นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสูตร ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น (LO2)   

๑.๒ นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้พื้นฐานวิทยาศาสตร์การแพทย์และศิลปะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (LO3) 

๑.๓ นักศึกษาสามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้ และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเพื่อการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ (LO5) 

๑.๔ นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศิลปะ และเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการวาดภาพประกอบ
ทางการแพทย์ ส าหรับน าไปใช้พัฒนาสื่อการศึกษาทางการแพทย์ (LO7) 

๑.๕ นักศึกษาสามารถออกแบบ ผลิต และพัฒนาภาพประกอบทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(LO8) 

 
๒.   วิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยายทฤษฎี และฝึกหัดปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดทักษะ การน าเสนอในชั้นเรียน อุปกรณ์สื่อการ
สอน ได้แก่  เอกสารประกอบการสอน, ผลงานตัวอย่าง และสื่อการสอนดิจิตอล 

 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่
เกี่ยวข้อง 
 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 



๔ 

 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

 



๕ 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 



๖ 

 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 

 
 
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 
 



๗ 

 

 
 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



๘ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 
 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



๙ 

 

หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบที ่ หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ รวม 

๑ -   บรรยาย: แนะน ารายวิชาและบทน า
วิชา 

๑ - ๕ อ.วิมลศรี ๑. บรรยาย  

๒. การอภิปราย 

๓. ฝึกปฏิบัต ิ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
 -   บรรยาย: แนะน าอุปกรณ์ ๑ - อ.ชาญวิทย ์

-   อภิปราย: ความเข้าใจเกีย่วกัย
ภาพประกอบทางการแพทย์ ความ
เข้าใจ และคาดหวังในรายวิชา 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ จัดเตรียมอุปกรณ์ 

- ๓ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๒ -   บรรยาย: ภาพลายเส้นขาว-ด า เพื่อ
ประกอบสื่อทางการแพทย ์

๑ - ๕ อ.วิมลศรี ๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 

๒. ผลงานรายบุคคล -   ฝึกปฏบิัต:ิ การสร้างภาพประกอบ
ทางการแพทย์ ๑ (ลายเส้นขาว-ด า
จากภาพต้นแบบ) 

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

 

๓ -   บรรยาย: เทคนิคการวาด
ภาพประกอบ (ลายเส้นขาว-ด า) 

๑ - ๕ อ.ชาญวิทย ์

 

๑. บรรยาย 

๒. อภิปรายกลุ่มย่อย 

๓. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๔. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 

๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 

๓. ผลงานรายบุคคล 

 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ สร้างภาพประกอบทาง
การแพทย์ ๑  

-   มอบหมายงานบุคคล: การจัดท า
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๒
(ลายเส้นขาว-ด าจากภาพต้นแบบสี) 

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๔ -   บรรยาย: ภาพประกอบสีในสื่อทาง
การแพทย์  

๑ - ๕ อ.วิมลศรี ๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 

๒. ผลงานรายบุคคล -   ฝึกปฏบิัต:ิ การสร้างภาพประกอบ
ทางการแพทย์ ๒ 

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๕ -   บรรยาย: กายวภิาคศาสตร์ของ
มนุษย์ในภาคตัดขวาง (X-section)  

๑ - ๕ อ.วิมลศรี ๑. บรรยาย 

๒. มอบหมายงาน 

    กลุ่ม 

๓. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 

๒. ผลงานกลุ่ม -   กิจกรรมกลุ่ม: ศึกษาโครงสร้างของ
มนุษย์ในภาคตัดขวางเพื่อจัดท าภาพ
ต้นแบบ 

- ๔ 

๖ -   บรรยาย: การจัดท าข้อมูลใน
ภาพประกอบทางการแพทย ์

๑ - ๕ อ.วิมลศรี ๑. บรรยาย 

๒. มอบหมายงาน  

     รายบุคคล 

๓. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอ 

๒. ผลงานกลุ่ม 

๓. ผลงานรายบุคคล 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ มอบหมายงาน
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๓
(ร่างกายมนุษย์ในภาคตัดขวาง)  

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๗ -   บรรยาย: เทคนิคการวาด
ภาพประกอบ (สีน้ า) 

๑ - ๕ อ.ชาญวิทย ์ ๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 

๒. ผลงานรายบุคคล 

 
-   ฝึกปฏบิัต:ิ การสร้างภาพประกอบ

ทางการแพทย์  (รา่งกายมนุษย์ใน
ภาคตัดขวาง)   

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 



๑๐ 

 

คาบที ่ หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ รวม 

๘ -   อภิปราย: โครงสร้างของมนุษย์ใน
ภาคตัดขวางเพื่อจัดท าภาพต้นแบบ 

๑ - ๕ อ.วิมลศรี  

 

๑. อภิปรายกลุ่มย่อย 

๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๓. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
๓. ผลงานรายบุคคล 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ การสร้างภาพประกอบ
ทางการแพทย์ ๓  

-  มอบหมายงานบุคคล: การสร้าง
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔ 
(โปสเตอร์สื่อสารทางการแพทย์) 

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๙ -   กิจกรรมกลุ่ม: น าเสนอการจัดท า
ข้อมูลประกอบภาพร่างกายมนุษย์ใน
ภาคตัดขวาง 

- ๑ ๕ อ.วิมลศรี 

 

๑. บรรยาย 

๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๓. การน าเสนอ 

๔. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การน าเสนอ 
 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ ค้นคว้าข้อมูล ส าหรับการ
จัดท าภาพภาพประกอบทาง
การแพทย์ ๔ 

- ๓ 

-   น าเสนองานบุคคล: หัวข้อและ
แผนงานการจัดท าภาพประกอบ
ทางการแพทย์ ๔ 

- ๑ 

๑๐ - บรรยาย: การน าเสนอขอ้มูลทางการ 
แพทย์ด้วยภาพประกอบ  

๑ - ๕ อ.วิมลศรี 

 

๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล 
 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าโครงร่าง
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔ 

- 

 

๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๑๑ -   บรรยาย: การจัดเตรียมข้อมูลภาพ
ประกอบทางการแพทย ์

๑ - ๕ อ.วิมลศรี 

 

๑. บรรยาย 

๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๓. ฝึกปฏิบัต ิ

๔. การน าเสนอ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล 
๓. การน าเสนอ 

-   น าเสนองานบุคคล: โครงร่าง
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔ 

- ๑ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าภาพต้นฉบับ
ภาพภาพประกอบทางการแพทย ์๔ 

- ๓ 

๑๒ -  อภปิราย: ผลงานต้นฉบับ
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔  

๑ - ๕ อ.วิมลศร ี

 
๑. อภิปรายกลุ่มย่อย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าต้นฉบับ
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔ 

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๑๓ -   กระบวนการจัดท าภาพต้นแบบเพื่อ
งานพิมพ ์

๑ - ๕ อ.ชาญวิทย ์

 

๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล -   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าภาพต้นฉบับ

ส าหรับสื่อทางการแพทย ์
- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๑๔ -   บรรยาย: การเตรียมไฟล์งานดิจิตอล
เพื่องานพิมพ ์

๑ - ๕ อ.ชาญวิทย ์

 

๑. บรรยาย 

๒. ฝึกปฏิบัต ิ

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล 

 
-   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าไฟล์งานดิจิตอล

ภาพต้นแบบส าหรับสือ่ทาง
การแพทย ์

- ๔ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 



๑๑ 

 

คาบที ่ หัวข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ รวม 

๑๕ -   อภิปราย: ผลงานไฟล์ดิจิตอล
ภาพประกอบทางการแพทย์ ๔ 

๑ - ๕ อ.ชาญวิทย ์

อ.วิมลศรี 

๑. ฝึกปฏิบัต ิ ๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 

    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล 
 

-   ฝึกปฏบิัต:ิ การจัดท าไฟล์งานดิจิตอล
ภาพต้นแบบส าหรับสือ่ทาง
การแพทย ์

- ๔ 

๑๖ -  น าเสนอผลงานรายบุคคล - - - อ.ชาญวิทย ์
อ.วิมลศรี 

๑. การน าเสนอขอ้มูล ๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. การน าเสนอ 

 

 

 

รวม 

 

ชั่วโมงบรรยาย 
ชั่วโมงปฏิบัต ิ
ชั่วโมงค้นคว้า 

๑๕ 
๖๐ 
๖๐ 

ชั่วโมง 
ชั่วโมง 
ชั่วโมง 

 

 
 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 

 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
การส่งงานตามก าหนดเวลา 

๑(๑), ๔(๓)  - ๑๐% 

ผลงานบุคคล (ชิ้นงาน, รายงาน) ๑(๒), ๑(๓)  ๕% 

๒(๒), ๒(๓) - ๒๑% 

๓(๑), ๓(๒) - ๑๙% 

๕(๑), ๕(๒) - ๑๒% 

๖(๑)  ๒๓% 

รวมสัดส่วนการประเมินผลงานบุคคล (ชิ้นงาน) ๘๐% 

ผลงานกลุ่ม ๒(๒), ๒(๓) - ๒% 

๔(๒), ๔(๓) - ๒% 

๕(๒) - ๑% 

รวมสัดส่วนการประเมินผลงานกลุ่ม ๕% 

การน าเสนอ ๒(๒), ๒(๓) - ๓% 

๕(๒), ๕(๓) - ๒% 

รวมสัดส่วนการประเมินการน าเสนอ ๕% 

รวม ๑๐๐% 

 
  



๑๒ 

 

 
หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

1. Clemente CD. Anatomy: a regional atlas of the human body. 6th ed. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins; 2011. 

2. Agar AMR. Grant’s Atlas of Human Anatomy, 11th ed. Philadelphia, Lippincott Williams and Wilkins. 2005. 

3. Eroschenko VP.  Di Fiore’s Atlas of Histology with Functional Correlations.  9th ed.  Baltimore : Lea & Febiger, 2000. 

4. Netter FH. Atlas of Human Anatomy, 8th ed. Philadelphia, Elsevier. 2006.  

5. Olson TR.. A.D.A.M. student atlas of anatomy. Baltimore: Williams & Wilkins; 1996. 

6. Ovalle WK, Nahirney PC. Netter’s essential histology. Philadelphia: Saunders; 2008.  

7. Putz R, Pabst R (Eds). Sobotta atlas of human anatomy: head, neck, and upper limb. 14th ed. Munich: Urban&    

Fischer Verlag. 2006. 

8. Rohen JW, Yokichi C, Lütjen-Drecoll E. Color atlas of anatomy: a photographic study of the human body. 6th ed. 

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2006.  

 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

  - 
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
1. Dean D, Herbener TE. Cross-sectional human anatomy.  Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins; 2000.  

2. Ellis H, Logan BM, Dixon AK. Human sectional anatomy: atlas of body section, CT and MRI Images.  2nd ed. Oxford: 

Butterworth Heinemann; 1999. 

3. Klatt EC. Robbins and Cotran atlas of pathology. 2nd ed. Philadelphia: Saunders; 2010.  

4. Lumley JSP. Surface anatomy: the anatomy basis of clinical examination. 3rd ed. London: Churchill Livingstone; 2002. 

5. Riede U, Werner M. Color atlas of pathology. Stuttgart: Thieme Verlag; 2004.  

6. Spicer WJ. Clinical microbiology and infectious disease. 2nd ed. Philadelphia: Churchill Livingstone; 2008.  

7. Wolff K, Johnson RA. Fitzpatrick’s color atlas of synopsis of clinical dermatology. 6th ed. San Francisco:     McGraw-

Hill; 2009. 

 
 

 
 
 
 
  



๑๓ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 
๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 
 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 
 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 
 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 
๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 
 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ  

 
๓. การปรับปรุงการสอน 

หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษาแก่
คณาจารย์  และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับหาแนวทางใน
การแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีร่วมสอน รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการประเมิน
การสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเน้ือหา ล าดับการสอน วิธีการ
สอนและการประเมินผล 

 

ลงชื่อ ………………………………………………………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    

      (...............................................................................) 


