
 

๑ 

 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 
 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย     ศรทศ ๓๖๐ การสร้างแม่พิมพ์และหล่อแบบ 
ภาษาอังกฤษ  SIET 360 Molding and Casting 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๑-๔-๔) 
 (ชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า/สัปดาห)์ 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ - รายวิชาหุ่น 

 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์  ศิลากรณ์ 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์ ศิลากรณ์ 

    
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปีท่ี ๓ (ปีการศึกษา ๒๕๕๘) 
 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  เคยศึกษารายวิชา ศรทศ ๒๖๒ 
 (Pre-requisite)    
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
 (Co-requisite)    
 
๘. สถานที่เรียน สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
  



 

๒ 

 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

  รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในกระบวนการสร้างแม่พิมพ์ และหล่อแบบงาน
ประติมากรรม และหุ่นจ าลองในลักษณะต่างๆ ท้ังแม่พิมพ์ชั่วคราว และถาวร 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ TQF ให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานสร้างแม่พิมพ์ และหล่อแบบได้ตามกระบวนการสร้างงานประติมากรรมท่ัวไป โดยเฉพาะการสร้างหุ่นทางการแพทย์ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
หมวดที่ ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการสร้างแม่พิมพ์และการหล่อแบบ การสร้างแม่พิมพ์ชั่วคราวและแม่พิมพ์กึ่งถาวรจาก
งานต้นแบบหุ่นต่างๆ การหล่อแบบด้วยปูนปลาสเตอร์และวัสดุสังเคราะห์ 

Materials and tools used in the processes of molding and casting. Making temporary and semi-
permanent molding from various types of original models. Casting with plaster and synthetic materials.           

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๑๕ ๐ ๖๐ ๖๐ 

 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 
 

๑.    สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 

ผลลัพธ์รายเรียนรู้ของรายวิชา ได้แก่ 
(LO2) นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลักสูตร ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อื่น 
(LO3) นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีด้านการสร้างแม่พิมพ์และการหล่อแบบสู่การปฏิบัติงานได้ 
(LO5) นักศึกษาสามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการสร้างแม่พิมพ์และหล่อแบบ จากแหล่งข้อมูลท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้  หรือทักษะในข้อ ๑ 

จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายความรู้ทางทฤษฎี ควบคู่กับการปฏิบัติ การแก้ปัญหาในระหว่างปฏิบัติงาน การเตรียมวัสดุ การ
ใช้อุปกรณ์สื่อการสอน เอกสารประกอบการเรียนการสอน และสไลด์ อิเล็กทรอนิกส์ 



 

๓ 

 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน
ที่เกี่ยวข้อง 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ก. คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนามีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิญญูชนพึงมีอาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
กรุณา ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ จิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมอันดี 

 (๒) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาท่ัวไป และประเด็นทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม  และ
สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 
 

  



 

๔ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและจริยศาสตร์ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ 

 (๒) มีความรู้ทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์สื่อการศึกษา 

 (๓) มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้ใหม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

  



 

๕ 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ก. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหาในบริบทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังบูรณาการความรู้ด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางหรือ
วิธีการเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๖ 

 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ก. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับผู้ร่วมงานในองค์กร  และผู้อื่นโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 (๒) สามารถปฏิบัติงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ท้ังในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

 (๓) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๗ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้  เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล น าเสนอและ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การฟัง และการเขียน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 
  



 

๘ 

 

๖. ด้านทักษะพิสัย 
 

ก. ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 
 

ความ
รับผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มีความสามารถในการจัดท าและพัฒนาส่ือการศึกษา ท้ังในด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และแขนง
อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามส้ันๆ, ระดมความคิด, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า / ชิ้นงาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) 

 จ. สาธิต / ดูงาน 

 ฉ. ให้ฝึกปฏิบัติ 

 ช. ให้ฝึกงานผลิตสื่อ/เทคโนโลยีการศึกษา 

 ซ. ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

 ค. ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิ้นงาน) 

 ง. ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมินจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

 ช. ประเมินจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

 ฌ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จ าลอง 

 ญ. ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

 ฎ. ประเมินจากการสังเกตการณ์ท างานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา) 
 

 

  



 

๙ 

 

 หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบที่ หัวข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑ - แนะน าเน้ือหาวิชา จุดมุ่งหมาย
รายวิชา วีธีการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- ประเภทของแม่พิมพ์ในงาน
ประติมากรรมและหุ่นจ าลอง 

๒ ๓ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอน 

 

๒ การสร้างแม่พิมพ์ด้วยยางสังเคราะห์ 
อัลจิเนต และหล่อแบบด้วยปูน
ปลาสเตอร์ 

๑ ๔ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 

๓ การสร้างแม่พิมพ์ด้วยยางพารา  
และหล่อแบบด้วยปูนปลาสเตอร์ 

๑ ๔ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 

๔ การสร้างแม่พิมพ์ด้วยยางพารา  
และหล่อแบบด้วยปูนปลาสเตอร์ 

๑ ๔ 

๕ การสร้างแม่พิมพ์ด้วยยางพารา  
และหล่อแบบด้วยปูนปลาสเตอร์ 

๑ ๔ 

๖ น าเสนอหัวข้อของการผลิตชิ้นงาน 
“อาหารเทียม” 

- ๕ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. การน าเสนอ 

๗ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ผลิตชิ้นงาน“อาหาร
เทียม” ด้วยการสร้างแม่พิมพ์และการ
หล่อแบบ และน าเสนอความคืบหน้า 

๑ ๔ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 

๘ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ผลิตชิ้นงาน“อาหาร
เทียม” ด้วยการสร้างแม่พิมพ์และการ
หล่อแบบ และน าเสนอความคืบหน้า 

๑ ๔ 

๙ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ผลิตชิ้นงาน“อาหาร
เทียม” ด้วยการสร้างแม่พิมพ์และการ
หล่อแบบ และน าเสนอความคืบหน้า 

๑ ๔ 

๑๐ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ผลิตชิ้นงาน“อาหาร
เทียม” ด้วยการสร้างแม่พิมพ์และการ
หล่อแบบ และน าเสนอความคืบหน้า 

๑ ๔ 

๑๑ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ผลิตชิ้นงาน“อาหาร
เทียม” ด้วยการสร้างแม่พิมพ์และการ
หล่อแบบ และน าเสนอความคืบหน้า 

๑ ๔ 



 

๑๐ 

 

คาบที่ หัวข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑๒ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ลงสี และประกอบ
ชิ้นงาน “อาหารเทียม” ให้สมบูรณ์ 

๑ ๔ ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม 
๓. ฝึกปฏิบัติ 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 

๑๓ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ลงสี และประกอบ
ชิ้นงาน “อาหารเทียม” ให้สมบูรณ์ 

๑ ๔ 

๑๔ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ลงสี และประกอบ
ชิ้นงาน “อาหารเทียม” ให้สมบูรณ์ 

๑ ๔ 

๑๕ ปฏิบัติงานกลุ่ม : ลงสี และประกอบ
ชิ้นงาน “อาหารเทียม” ให้สมบูรณ์ 

๑ ๔ 

๑๖ การน าเสนอผลงาน - - ผศ. ผดุงศักดิ์   
ศิลากรณ์ 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเข้าเรียนและมีส่วน 
    ร่วมในการเรียนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 

รวม 
ชั่วโมงบรรยาย 

ชั่วโมงปฏิบัติ 
ชั่วโมงค้นคว้า 

๑๕ 
๖๐ 
๖๐ 

ชั่วโมง 
ชั่วโมง 
ชั่วโมง 

 

 
  



 

๑๑ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

การเข้าเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๑(๑), ๑(๒) ๑-๑๖ 

๑๐% 
ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ๑(๑) ๑๖ 

ผลงานกลุ่ม (ชิ้นงาน) ๒(๒) ๓-๑๖ ๑๐% 

๔(๒) ๓-๑๖ ๕% 

๕(๒) ๓-๑๖ ๑๐% 

๖(๑) ๓-๑๖ ๕๐% 

รวมสัดส่วนการประเมินผลงานกลุ่ม (ชิ้นงาน) ๗๕% 

ผลงานกลุ่ม (รายงาน) ๓(๑), ๓(๒) ๑๖ ๑๐% 

การน าเสนอ ๕(๒), ๕(๓) ๖, ๑๖ ๕% 

  



 

๑๒ 

 

หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

ภาษาไทย 
 คมสัน ค าสิงหา. ประติมากรรม คนเหมือน, กรุงเทพฯ วาดศิลป์, ๒๕๕๐ 
 มัย ตะตะยะ. ประติมากรรมพื้นฐาน, กรุงเทพฯ หจก. เอมี่เทรดด้ิง, ๒๕๔๙ 

วิเชียร อินทรกระทึก. ประติมากรรม, กรุงเทพฯ อักษราพิพัฒน์, ๒๕๓๙           

 
ภาษาอังกฤษ 
Barry Midgley. The complete guide to sculpture Modeling and ceramics Techniques and Materials, Chartewll 
Book, Inc. 1986 
Benedict Read and Joanna Barnes. Pre-*Raphaelite Sculpture Lund Mumphries Publishers, London 1991 
John Plowman. The Encyclopedia of Sculpture Techniques Quarto Publishing Plc, 1995 
Gabriele Bartz. Michelangelo. Konesmann Verlagsgesllschaft mbh, 1998 

 
 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- 

 

 
 
 
 
  



 

๑๓ 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ความตรงต่อเวลา 

 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 ค าพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม  

 การเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน 

 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 

 แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อท่ีสอน 

 จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา 

 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปน้ี 

 ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาน้ี 

 ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 

 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑ 

๒.๒ ให้คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการสอนในประเด็นต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 

 ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 

 ผลผู้ส าเร็จการศึกษา ศึกษาสถานภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ  
 

๓. การปรับปรุงการสอน 

หลักสูตรฯ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของนักศึกษาแก่

คณาจารย์  และก าหนดให้มีการจัดประชุมร่วมเพื่ออภิปรายปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  พร้อมกับหา

แนวทางในการแก้ไขและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา จากคะแนนการประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีระบุข้างต้น 
 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะขอความคิดเห็นจากอาจารย์ท่ีร่วมสอน รวมท้ังพิจารณาสรุปผลการ

ประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพื่อก าหนดประเด็นท่ีเห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ท้ังเนื้อหา ล าดับ

การสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 
 


