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มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย     ศรทศ  ๓๕๒   การถ่ายและตดัต่อวีดิทศัน์ 
ภาษาองักฤษ  SIET  352  Video Shooting and Editing 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๒ (๑-๒-๓) 
(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสูตร: เทคโนโลยบีณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มวชิาชพี/วชิาเฉพาะ,รายวชิาวดีทิศัน์ 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อ.ดร.ศุภจติ รตันมณีฉตัร 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.ศุภจติ รตันมณีฉตัร 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๑ / ชัน้ปีที ่๓ 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน ศรทศ ๒๕๑ วดีทิศัน์ขัน้พืน้ฐาน 
(Pre-requisite)   ศรทศ ๒๕๒ การเขยีนบทและการวาดภาพประกอบสตอรบีอรด์ 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพรอ้มกนั ไม่ม ี
(Co-requisite)  

๘. สถานท่ีเรียน โรงเรยีนเวชนิทศัน์พฒันา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

๙. วนัท่ีจดัท าหรอืปรบัปรงุ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  
รายวชิานี้มจีุดประสงคเ์พื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องของกระบวนการท างานของกลอ้ง

ถ่ายวดีทิศัน์ การจดัองคป์ระกอบภาพ และการตดัต่อวดีทิศัน์ดว้ยระบบดจิติอล จนสามารถทีจ่ะลงมอืปฏบิตั ิ และ
ฝึกฝนจนเกดิความช านาญในการถ่ายและตดัต่อวดีทิศัน์ระบบดจิติอล 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
เพื่อปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้อง TQF และเพื่อใหน้กัศกึษา

เทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องของกระบวนการท างานของกลอ้งถ่ายภาพ การจดั
องคป์ระกอบภาพ และการตดัต่อวดีทิศัน์ดว้ยระบบดจิติอล จนสามารถทีจ่ะลงมอืปฏบิตั ิ และฝึกฝนจนเกดิความ
ช านาญในการถ่ายและตดัต่อวดีทิศัน์ระบบดจิติอล 

 

หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
กระบวนการและการวางแผนการถ่ายวดีทิศัน์ การถ่ายวดีทิศัน์แบบมบีทและไมม่บีท การบนัทกึเสยีง เทคนิค

การตดัต่อดว้ยระบบดจิติอล การผสมเสยีง การเพิม่ค าบรรยายและภาพ 
 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 
(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๑๕ ๐ ๓๐ ๔๕ 
 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์
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หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑.   สรปุสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู ้หรอืทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา 

นกัศกึษาสามารถน าความรูใ้นเรื่องของกระบวนการท างานของกลอ้งถ่ายภาพ การจดัองคป์ระกอบภาพ และการตดั
ต่อวดีทิศัน์ดว้ยระบบดจิติอล มาประยุกตใ์ชใ้นการฝึกทกัษะจนสามารถทีจ่ะลงมอืปฏบิตั ิ และฝึกฝนจนเกดิความช านาญใน
การถ่ายและตดัต่อวดีทิศัน์ระบบดจิติอล 

 
๒.  ค าอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพื่อพฒันาความรู ้ หรอืทกัษะในข้อ ๑ 

จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยาย การสาธติ การอภปิรายใหห้อ้งเรยีน การท างานกลุ่ม และการน าเสนอขอ้มลู  
โดยม ีอุปกรณ์สือ่การสอน  คอื  สไลดอ์เิลก็ทรอนิกส ์คลปิวดีทิศัน์ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติรายการโทรทศัน์ 
 
๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพื่อประเมินผลการเรียนรูใ้นมาตรฐาน
การเรียนรูแ้ต่ละด้านท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม  
 

คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 
 
  (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึม ี อาท ิ มวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความ

เมตตากรุณา ความซื่อสตัยส์จุรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และตระหนกัในคุณค่าของ
วฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

  (๒)  แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 
  (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไปและทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรมจรยิธรรม และ

สงัเคราะหแ์นวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
 
วิธีการสอน 
 
 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๑(๒) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๑(๑),๑(๒),
๑(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๑(๑),๑(๒),
๑(๓) 

 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๑(๑) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑(๑) 
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๑(๑),๑(๒),

๑(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๑(๑),๑(๒),

๑(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   

 
๒. ด้านความรู ้
 

ความรูท่ี้ต้องได้รบั มีดงัน้ี 
 

  (๑)    มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่ 
         สมบรูณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษา 

 (๒)     มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรท์างดา้น  
         เทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสรา้งสรรคส์ือ่การศกึษา 

 
 (๓)    มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่   

 
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๒(๒) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๒(๒),๒(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๒(๒) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน ๒(๒),๒(๓) 
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ ๒(๒),๒(๓) 
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๒(๒),๒(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๒(๒) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   

 
๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

 
(๑)  สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 
 

   (๒)  สามารถประยุกตค์วามรูแ้ละประสบการณ์  และ/หรอื บรูณาการความรูด้า้นศลิปะ การแพทย ์
        วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และ เทคโนโลยกีารศกึษา เพื่อใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหา และสงัเคราะห ์ 
        แนวทางหรอืวธิกีาร   เพือ่ปรบัปรุง แกไ้ขปัญหาทัง้เรื่องทัว่ไปและดา้นวชิาการ / วชิาชพี 

 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๓(๑),๓(๒) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๓(๑),๓(๒) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน ๓(๒) 
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๓(๑),๓(๒) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๓(๑),๓(๒) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   

 
 
๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ทัง้กบัผูร้่วมงานในองคก์ร และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคุณค่าและความรูส้กึของ
ความเป็นมนุษย ์

 (๒)  สามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม  
 

 (๓)   มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันา
ตนเองและวชิาชพี 
 

 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๔(๑),๔(๒), 
๔(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๔(๒),๔(๓) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑),๔(๒) 

,๔(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๔(๒),๔(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   

 
๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 
 (๑)  สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสมใน การศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์

และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู น าเสนอ

และสือ่สารขอ้มลูสารสนเทศ  
 (๓) สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๕(๑),๕(๒), 
๕(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๕(๑),๕(๒), 
๕(๓) 

 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๕(๑),๕(๒), 

๕(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๕(๑),๕(๒), 

๕(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   

 
 
๖. ด้านทกัษะหตัถการวิชาชีพ 
 

ทกัษะหตัถการวิชาชีพท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 
 (๑)  มคีวามสามารถในการจดัท าและพฒันาสือ่การศกึษาทัง้ในดา้นการแพทย ์ วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

และแขนงอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน 
 / ท ารายงาน) 

๖(๑) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๖(๑) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
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วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๖(๑) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๖(๑) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั (โดยเพือ่นนกัศกึษา)   
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หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑ บทน า / กระบวนการ
และการวางแผนการ
ถ่ายวีดิทศัน์ 
 บรรยายจุดมุง่หมาย
รายวชิา วธิจีดัการ
เรยีนการสอนกจิกรรม
รายวชิา การวดัผล
ประเมนิผล 

 บรรยายกระบวนการ
และการวางแผนการ
ถ่ายวดีทิศัน์ 

๓ ๐ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. บรรยาย 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
 

๒ การท างานของกล้อง
วีดิทศัน์ 
 บรรยายหลกัการ
ท างานของกลอ้งวดีิ
ทศัน์ 

 สาธติและฝึกการใช้
ฟังกช์ ัน่กลอ้งวดีทิศัน์  

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    กลุ่มยอ่ย 
๓. สาธติ/ดงูาน 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
 
 

๓ หลกัการจดั
องคป์ระกอบของภาพ 
 บรรยายประกอบ
ตวัอย่างวดีทิศัน์
หลกัการจดั
องคป์ระกอบของภาพ 

๓ ๐ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 
 
 

๑. บรรยาย 
 
 
 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
 
 

๔ การใช้งานกล้องใน
สตดิูโอ 
 สาธติและฝึก
ปฏบิตักิารใชง้าน
กลอ้งในสตูดโิอ 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. สาธติ/ดงูาน 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 

๕ การใช้งานกล้องนอก
สถานท่ี 
 สาธติและฝึก
ปฏบิตักิารใชง้าน
กลอ้งนอกสถานที ่

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. สาธติ/ดงูาน 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 

๖ การบนัทึกเสียงเพื่อใช้
ในการถ่ายท า 
 บรรยายกระบวนการ
และอุปกรณ์
บนัทกึเสยีงเพือ่ใชใ้น
การถ่ายท า 

 ศกึษาดงูาน ณ หอ้ง
บนัทกึเสยีง หน่วย
เสยีง สถานเทคโนฯ 

๒ ๑ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๓. สาธติ/ดงูาน 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
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คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

 ประชุมกลุ่มเพือ่สรุป
ประสบการณ์ 

๗ การผลิตรายการ
ประเภทต่างๆ 
 บรรยายลกัษณะและ
กระบวนการผลติ
รายการประเภทต่างๆ 

 มอบหมายงานกลุ่ม
ถ่ายวดีทิศัน์เพือ่ใชใ้น
การผลติรายการ ๓ 
ประเภท คอื ๑.
รายการพดูคนเดยีว 
๒.รายการสาธติ ๓. 
MV ส่งเสรมิสุขภาพ 

๓ ๐ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. บรรยาย  ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
 

๘ ฝึกปฏิบติัการถ่ายวีดิ
ทศัน์ 
 ฝึกปฏบิตักิารถ่ายวดีิ
ทศัน์เพือ่ใชใ้นการ
ผลติรายการ ๓ 
ประเภท คอื ๑.
รายการพดูคนเดยีว 
๒.รายการสาธติ ๓. 
MV ส่งเสรมิสุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ
ถ่ายวดีทิศัน์ 

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 

๙ ฝึกปฏิบติัการถ่ายวีดิ
ทศัน์ (๒) 
 ฝึกปฏบิตักิารถ่ายวดีิ
ทศัน์เพือ่ใชใ้นการ
ผลติรายการ ๓
ประเภท คอื ๑.
รายการพดูคนเดยีว 
๒.รายการสาธติ ๓. 
MV ส่งเสรมิสุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ
ถ่ายวดีทิศัน์ 

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 

๑๐ ฝึกปฏิบติัการถ่ายวีดิ
ทศัน์ (๓) 
 ฝึกปฏบิตักิารถ่ายวดีิ
ทศัน์เพือ่ใชใ้นการ
ผลติรายการ ๓
ประเภท คอื ๑.
รายการพดูคนเดยีว 
๒.รายการสาธติ ๓. 
MV ส่งเสรมิสุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 
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คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

ถ่ายวดีทิศัน์ 
 

๑๑ การตดัต่อวีดิทศัน์
ระบบดิจิตอล 
 สาธติและฝึกปฏบิตัิ
เทคนิคการตดัต่อวดีิ
ทศัน์ระบบดจิติอล 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. สาธติ/ดงูาน 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 

๑๒ การตดัต่อวีดิทศัน์
ระบบดิจิตอล (๒) 
 สาธติและฝึกปฏบิตัิ
เทคนิคการตดัต่อวดีิ
ทศัน์ระบบดจิติอล 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. สาธติ/ดงูาน 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 

๑๓ ฝึกปฏิบติัการตดัต่อวีดิ
ทศัน์ระบบดิจิตอล  
 ฝึกปฏบิตักิารตดัต่อ
วดีทิศัน์ระบบดจิติอล
เพือ่ใชใ้นการผลติ
รายการ ๓ ประเภท 
คอื ๑.รายการพดูคน
เดยีว ๒.รายการสาธติ 
๓. MV ส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ
ตดัต่อวดีทิศัน์ระบบ
ดจิติอล 

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 

๑๔ ฝึกปฏิบติัการตดัต่อวีดิ
ทศัน์ระบบดิจิตอล (๒) 
 ฝึกปฏบิตักิารตดัต่อ
วดีทิศัน์ระบบดจิติอล
เพือ่ใชใ้นการผลติ
รายการ ๓ ประเภท 
คอื ๑.รายการพดูคน
เดยีว ๒.รายการสาธติ 
๓. MV ส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ
ตดัต่อวดีทิศัน์ระบบ
ดจิติอล 

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 

๑๕ ฝึกปฏิบติัการตดัต่อวีดิ
ทศัน์ระบบดิจิตอล (๓) 
 ฝึกปฏบิตักิารตดัต่อ
วดีทิศัน์ระบบดจิติอล
เพือ่ใชใ้นการผลติ
รายการ ๓ ประเภท 
คอื ๑.รายการพดูคน
เดยีว ๒.รายการสาธติ 

๐ ๓ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 
 

๑. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. ผลงานกลุ่ม 
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คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๓. MV ส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 ใหค้ าปรกึษาในการ
ตดัต่อวดีทิศัน์ระบบ
ดจิติอล 

๑๖ น าเสนอและส่งผลงาน 
 น าเสนอและส่งผลงาน
กลุ่มการถ่ายและตดั
ต่อวดีทิศัน์เพือ่ใชใ้น
การผลติรายการ ๓ 
ประเภท คอื ๑.
รายการพดูคนเดยีว 
๒.รายการสาธติ ๓. 
MV ส่งเสรมิสุขภาพ 

 แนะน าตชิมผลงานวดีิ
ทศัน์ 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.ศุภจติ  
รตันมณีฉัตร 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๓. น าเสนอขอ้มลู/
ผลงาน 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 
 

ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สปัดาหท่ี์
ประเมิน 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
๑(๑) ประเมนิจากการเขา้เรยีน / การมสีว่นรว่มในการเรยีน

การสอน 
๑–๗,๑๑,๑๒,๑๖  ๑๐ 

๑(๑) ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑๖ ๕ 
 ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / 

ชิน้งาน) 
  

๑(๑), ๑(๒), 
๑(๓),๒(๒), 
๒(๓), ๓(๑), 
๓(๒), ๔(๑), 
๔(๒), ๔(๓),
๕(๑), ๕(๒), 
๕(๓), ๖(๑) 

ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔-๖,๘-๑๖ ๘๐ 

๑(๑), ๑(๒),
๑(๓), ๒(๒), 
๓(๑), ๓(๒), 
๔(๒), ๔(๓),
๕(๑), ๕(๒), 
๕(๓), ๖(๑) 

ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๑๖ ๕ 

 ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน   

 ประเมนิจากการสอบปากเปลา่   
 ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ   
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์

จ าลอง 
  

 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ   
 ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานรว่มกนั  

(โดยเพือ่นนกัศกึษา)  
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หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. ต าราและเอกสารหลกั  

(๑)   จุฑามาศ จวิะสงัข.์ ตดัต่อภาพยนตรอ์ย่างมอือาชพี Premiere Pro & After Effect CS3 ฉบบั     
         สมบรูณ์. กรุงเทพฯ: บรษิทั ซคัเซส มเีดยี จ ากดั, ๒๕๕๐. 
 (๒)  ไพฑรูย ์ประมวลชยักุล. Adobe Premiere Pro CS3 Classroom in a book + DVD คู่มอืการใชง้านเชงิ 
         ปฏบิตักิาร ฉบบัสมบรูณ์. กรุงเทพฯ: บรษิทั ฟิวเจอร ์เกมเมอร ์จ ากดั, ๒๕๕๑ 

๒. เอกสารและขอ้มลูส าคญั  
(๑)   สหศกัดิ ์กลิน่สวุรรณ. การผลติรายการโทรทศัน์สมยัใหม่สไตลอ์เมรกินั. กรุงเทพฯ: อ.ีท ีพบัลชิชิง่ จ ากดั,  
         ๒๕๔๘. 
(๒)   หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์หลกัสตูรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๐ คณะ 
         แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

๓. เอกสารและขอ้มลูแนะน า  
 (๑)   พนูศกัดิ ์ธนพนัธพ์าณิช. คูม่อืการใชง้าน  Adobe Premiere Pro CS3. กรุงเทพฯ: บรษิทั เอส.พ.ีซ.ีบุ๊คส ์ 

        จ ากดั, ๒๕๕๒. 
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หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
ใหน้กัศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 
๑.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
 ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
 แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
 จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปนี้ 
 ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิานี้ 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิานี้ 
 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
๒.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 

 ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 
 ผลผูส้ าเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 

๓. การปรบัปรงุการสอน 
หลกัสตูร ฯ มกีลไกและวธิกีารปรบัปรุงการเรยีนการสอนดว้ยการแจง้ผลการประเมนิการสอนและผลการ

เรยีนของนกัศกึษาแก่คณาจารย ์ และก าหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ใน
การจดัการเรยีนการสอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
หลกัสตูร ฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา  โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ ์

ของผูเ้รยีนตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุ
ขา้งตน้ 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะจดัประชุม / ตดิต่อขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ี่
ร่วมสอน รวมทัง้พจิารณาสรุปผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเดน็ที่
เหน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรุงในการศกึษาต่อไป ทัง้เนื้อหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 


