
๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 

ภาษาไทย    ศรทศ  ๒๔๐  การถ่ายภาพขัน้พืน้ฐาน 
ภาษาองักฤษ SIET    240   Basic Photography 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๒ (๑-๒-๓) 
(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลกัสตูร เทคโนโลยบีณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มพืน้ฐานวชิาชพี/วชิาเฉพาะ 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารย ์สริกิร  เอมแยม้ธ ารง 
๔.๒ อาจารยผ์ู้สอน อาจารย ์สริกิร  เอมแยม้ธ ารง 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๑ / ชัน้ปีที ่๒ (ปีการศกึษา ๒๕๕๘) 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน ไมม่ ี
(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั ไมม่ ี
(Co-requisite)  

๘. สถานท่ีเรียน 

๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ 

โรงเรยีนเวชนิทศัน์พฒันา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

๑๘ มถุินายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 



 

๒ 

 

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  
รายวชิาน้ีมจีุดประสงคเ์พื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการเกดิภาพ,โครงสรา้งของกลอ้ง,กลไกการ

ท างาน,เลนสถ์่ายภาพประเภทต่างๆและการเลอืกใชอุ้ปกรณ์ไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัประเภทของงาน,การดแูลรกัษาอุปกรณ์ 
ต่างๆ 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
เพื่อปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้อง TQF และสอดคลอ้งเหมาะสม 

กบัรายวชิาอื่นๆในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 

 
หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

องค์ประกอบและกระบวนการสร้างภาพ ส่วนประกอบ อุปกรณ์เสรมิ และการบ ารุงรกัษากล้องถ่ายภาพ การ
ถ่ายภาพดว้ยกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์เสรมิชนิดต่างๆ 

Components and process of picture development. Parts, accessories, and maintenance of camera. 
Photography using various types of cameras and accessories.  

 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๑๕ ๐ ๓๐ ๔๕ 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์

 
หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

 
 

๑.    สรปุสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา  

นกัศกึษาสามารถอธบิายและน าความรูพ้ืน้ฐานทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากผูส้อน  จากการฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเองและเพื่อนร่วม
ชัน้ทีท่ างานกนัเป็นกลุ่ม และจากการคน้ควา้ดว้ยตนเองในดา้นเทคนิคการถ่ายภาพเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาต่างๆใน
หลกัสตูรฯ ต่อไป 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพ่ือพฒันาความรู้  หรือทกัษะในข้อ ๑ 

 จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยาย การสาธติ ใหฝึ้กปฏบิตัจิรงิ การท างานเดีย่ว งานกลุ่ม และการน าเสนอ
ขอ้มลู  โดยมอีุปกรณ์สื่อการสอน  สื่อ Powerpoint  เอกสารประกอบการสอน อุปกรณ์ถ่ายภาพในการปฏบิตังิานจรงิ และ
แนะน าต ารา แหล่งการสบืคน้ขอ้มูลในการศกึษานอกหอ้งเรยีน 

 
๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 



 

๓ 

 

 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

ก. คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึมอีาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความ
เมตตา กรุณา ความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มตระหนักในคณุคา่
วฒันธรรมอนัด ี

 (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไป และประเดน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมจรยิธรรม  
และสงัเคราะหแ์นวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๔ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ท่ีต้องได้รบั มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษาและจรยิศาสตร ์เพื่อใหส้ามารถใชช้วีติในสงัคมยคุใหม่ 

 (๒) มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรเ์กี่ยวกบั
เทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสรา้งสรรคส์ื่อการศกึษา 

 (๓) มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
  



 

๕ 

 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ก. ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชแ้กปั้ญหาในบรบิทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทัง้บูรณาการความรูด้า้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพและเทคโนโลยกีารศกึษา ส าหรบัใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหาและสงัเคราะหแ์นวทาง
หรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรงุและแกไ้ขปัญหาทัง้ในดา้นวชิาการและวชิาชพีได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๖ 

 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

ก. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที ัง้กบัผูร้่วมงานในองคก์ร  และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ 

 (๒) สามารถปฏบิตังิานกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 

 (๓) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาตนเองและ
วชิาชพี 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ
 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 

 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๗ 

 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และ
เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 

 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู น าเสนอ
และสื่อสารขอ้มลูสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 
 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๘ 

 

๖. ด้านทกัษะพิสยั 
 

ก. ทกัษะพิสยัท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามสามารถในการจดัท าและพฒันาสื่อการศกึษา ทัง้ในดา้นการแพทย ์วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และ
แขนงอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๙ 

 

 หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑ บทน า/ความหมายของ
ภาพถ่ายและการถ่ายภาพ 
-บรรยายจุดมุง่หมาย
รายวชิา,การเรยีนการสอน 
-ววิฒันาการของการ
ถ่ายภาพและภาพถ่าย 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. สาธติ/ดงูาน 
๓. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
 

๒ กล้องและส่วนประกอบ
ของกล้อง 
-โครงสรา้งพืน้ฐานของ
กลอ้ง 
-โครงสรา้งกลอ้งสะทอ้น
ภาพเลนสเ์ดีย่ว 
-หลกัการท างานของ
กลอ้ง 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. สาธติ/ดงูาน 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล  
 

๓ กล้องและกลไกการ
ท างาน 
-ปุ่ ม Function ต่างๆทีต่วั
กลอ้ง 
-การท างานของมา่นชตั
เตอร ์
-ประเภทของมา่นชตัเตอร์ 
-การท างานเมนูต่างๆใน
ตวักลอ้ง 

๑ ๒ ๓ อ.โสภติา ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน       
กลุ่มยอ่ย 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานกลุ่ม 
๓. การน าเสนอ 
 
 

๔ กล้องประเภทต่างๆ 
-Compact Camera 
-Super compack 
Camera 
-Single len reflex 
Camera 
-View  Camera  
-Phin  hole  Camera 
-Panorama  Camera 

๑ ๒ ๓ อ.โสภติา ๑. บรรยาย 
๒.มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 
 
 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 
 
 

๕ เลนส/์ประเภทของ
เลนส ์
-Normal lens 
-Wide angle lens 
-Tele  lens 
-Zoom lens 
-Macro 
-Shift /Tilf lens  

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒.มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 
 
 
 



 

๑๐ 

 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๖ เลนสแ์ละการน าไปใช้
งาน 
-ระยะของเลนสท์ีม่ปัีจจยัต่อ
ภาพ 
-ศกึษาเปรยีบเทยีบระยะ
เลนส,์ผลของภาพ 
-Normal lens 
-Wide angle lens 
-Tele  lens 
-Zoom lens 
-Macro 
-Shift /Tilf lens  

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. การน าเสนอ 
  

๗ อปุกรณ์เสริมท่ีใช้
ร่วมกบักล้อง 
-แวน่กรองแสงประเภท
ต่างๆและการเลอืกใช้ 
-ขาตัง้กลอ้งชนิดต่างๆ 
-ตวัสง่สญัญาน
บนัทกึภาพ 
-ไฟแฟลช, ทีก่ ัน้แสง 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒.มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานกลุ่ม 
๔. การน าเสนอ 
 

๘ ประเภทของแสงในการ
ถ่ายภาพ 
-อุณหภูมสิขีองแสง  
-แสงธรรมชาต ิ เช่น แสง
พระอาทติย ์ ,แสงดวง
จนัทร ์
-แสงประดษิฐป์ระเภท
ต่างๆ 
-แสงไฟในสตูดโิอ   

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. การน าเสนอ 
 

๙ แสงและเครื่องวดัแสง 
-ประเภทของเครื่องวดั
แสง 
-หลกัการท างานของ
เครื่องวดัแสง 
-หลกัการวดัแสงในสภาพ
แสงต่างๆ 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. น าเสนอขอ้มลู 
๓. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
 

๑๐ หลกัการวดัแสง 
-หลกัการชดเชยแสง 
-เครื่องวดัแสงในกลอ้ง 
-วดัแสงเฉพาะจดุ 
-วดัแสงเฉลี่ยหนกักลาง 
-วดัแสงเฉลี่ยทัง้ภาพ 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. การน าเสนอ 
 



 

๑๑ 

 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑๑, 
๑๒ 

ประเภทของแฟลชใน
การถ่ายภาพ 
-แฟลชทีต่ดิมากบัตวั
กลอ้งและกลไกการ
ท างาน 
-แฟลชภายนอกกลอ้งและ
ประเภทแฟลช 
-การท างานของแฟลชที่
เชื่อมโยงกบักลอ้ง 
 
ฟิลม์ในการถ่าย 
-ประเภทของฟิลม์ 
-กระบวนการล้างฟิลม์ 
-กระบวนการสร้างภาพ 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การน าเสนอ 
 

๑๓ หลกัการถ่ายภาพ 
-ความสมัพนัธข์อง
มา่นชตัเตอรก์ลอ้งและรู
รบัแสงของเลนส ์
-ความชดัลกึภาพ Depth  
of field 
-การหาระยะชดัของภาพ 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓.มอบหมายงานกลุ่ม
ยอ่ย 
๔. น าเสนอขอ้มลู 
๕. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การน าเสนอ 

๑๔ องคป์ระกอบของภาพ 
และ การวางมมุภาพท่ีดี 
-องคป์ระกอบทีช่่วยเน้น
ใหภ้าพเกดิความน่าสนใจ 
-หลกัการวางมมุภาพ 
-การแยกระยะของภาพให้
เดน่ชดัจากฉากหลงั 

๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. น าเสนอขอ้มลู 
๔. ฝึกปฏบิตั ิ
 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 
๔. การน าเสนอ 
 

๑๕ การดแูลรกัษาอปุกรณ์ ๑ ๒ ๓ อ.สริกิร ๑. บรรยาย 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

๑๖ สอบปลายเทอม ๑ ๒ ๓ อ.สริกิร  ๑. สอบขอ้เขยีน 
๒. สอบภาคปฏบิตั ิ

 รวม 

 

ชัว่โมงบรรยาย 
ชัว่โมงปฏบิตั ิ
ชัว่โมงคน้ควา้ 

๓๐ 
๓๐ 
๗๕ 

ชัว่โมง 
ชัว่โมง 
ชัว่โมง 

 

 
  



 

๑๒ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 

 
 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลกั  

(๑)   ผูช้่วยศาสตราจารยส์มาน  เฉตระการ.(๒๕๕๑).การถ่ายภาพเบือ้งตน้.(พมิพค์รัง้ที่๕๕). 

(๒)  รองศาสตราจารยว์นิดาจงึประสทิธิ.์(น่ิมเสมอ).(๒๕๔๘).เทคนิคการถ่ายภาพและกระบวน 

      การในหอ้งมดื.(พมิพค์รัง้ที่๑).กรงุเทพมหานคร: องคก์ารคา้ของครุสุภา. 

            (๓) นวลจนัทร ์เถระพฒัน์. (๒๕๔๑). คูม่อืปฏบิตักิารถ่ายภาพขาว-ด า. (พมิพค์รัง้ที๑่) .   

                 กรงุเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

๒.        เอกสารและข้อมลูส าคญั  
(๑)  ประสทิธิ ์จนัเสรกีร. (๒๕๔๔). เทคนิคการถ่ายภาพฉบบัสมบูรณ์.(พมิพค์รัง้ที๑่).กรงุเทพมหานคร:     

      อมิเมจโฟกสั. 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
 (๑) John  hedgecoe’s. Basic  photography. London: Colin&Brown; 2006. 

      Lohn  Freeman. Photography. Singpore: Page One Publishing; 2008. 

      Steve Bavister,Lee Frost,Rod Lawton,and Marex czarnecki.The New Photography Manual. 

                UK:Harper Collins Publishers; 2007. 

 

 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน สดัส่วนของ 
การประเมินผล 

ประเมนิจากการเขา้เรยีน/การมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน ๑(๑), ๑(๒) ๑-๑๖ ๑๐ 
ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๑(๑) ๕,๗,๙,๑๑,๑๓,๑๕ ๑๐ 
ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๒(๒),๒(๓), 

๓(๑),๓(๒) 
๕,๗,๑๑,๑๕ ๑๐ 

ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๒(๒),๒(๓),๓(๑), 
๓(๒),๔(๑),๔(๒) 

๘,๑๒ ๑๐ 

ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ ๕(๓) ๘,๙,๑๒,๑๓ ๕ 
ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๒(๒),๒(๓),๓(๒) ๑๖ ๓๕ 
ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตัิ ๑(๒),๒(๒), 

๒(๓), ๓(๑) 
๑๖ ๒๐ 



 

๑๓ 

 

๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ใหน้ักศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

๑.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
 ค าพูดและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอยา่งที่ด ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหวา่งการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู้ 
 แจง้และสรปุวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
 จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหวา่งการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

 ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 
 ผลผูส้ าเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 
๓. การปรบัปรงุการสอน 

หลกัสูตรฯ มีกลไกและวธิีการปรบัปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของ
นักศกึษาแก่คณาจารย ์ และก าหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการจดัการเรยีนการ
สอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

หลกัสตูรฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ีร่่วมสอน รวมทัง้พจิารณา
สรปุผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเดน็ที่เหน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรงุในการศกึษา
ต่อไป ทัง้เน้ือหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 

 
ลงชื่อ …………………………………………… อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

(............................................................) 


