
๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย    ศรพท ๒๑๖ สรีรวิทยาส าหรบังานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์
ภาษาองักฤษ SIET 216  Physiology for Medical Education Technology 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๒ (๒-๐-๔) 
(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลกัสตูร เทคโนโลยบีณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา วชิาชพี/วชิาเฉพาะ 

(กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพี/วชิาเฉพาะ – รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตรส์ขุภาพ
และเทคโนโลยกีารศกึษา) 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อ.ดร.นพ. สนัตพิงศ ์ ชชัวาลวานิช 

อาจารยว์มิลศร ี อทิธกิจิไพศาล 
๔.๒ อาจารยผ์ู้สอน คณาจารยภ์าควชิาสรรีวทิยา   

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๒ / ชัน้ปีที ่๒ (ปีการศกึษา ๒๕๕๘) 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน เคยศกึษารายวชิา ศรทศ ๒๑๕ 
(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั ไมม่ ี
(Co-requisite)  

๘. สถานท่ีเรียน สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ ๒๐ มถิุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 



๒ 

 

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

รายวชิาน้ีมจีุดประสงคเ์พื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู้และสามารถ  

(๑) บอกความส าคญัของหลกัสรรีวทิยา 
(๒) อธบิายหน้าทีแ่ละหลกัการท างานของอวยัวะและระบบอวยัวะต่างๆ ในรา่งกายมนุษย์  
(๓) อธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งโครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบอวยัวะต่างๆ ในร่างกายมนุษย์     
(๔) น าความรูท้างสรรีวทิยาไปบูรณาการใชใ้นรายวชิาอื่นๆ และพฒันาสื่อการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง     

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
เพื่อปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนและเน้ือหาบางส่วนใหค้รอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ ๕ ดา้น และ

สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าของวทิยาการในปัจจบุนั ส าหรบัเป็นฐานความรูใ้นการศกึษาและประยุกต์ใช้กบัรายวชิาอื่นๆ
ในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตรต์่อไป  

 
หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัหน้าทีข่องอวยัวะและระบบอวยัวะต่างๆในรา่งกายมนุษย์ กลไกการท างาน ความสมัพนัธ์

ระหวา่งโครงสรา้งและหน้าที่ และการประยุกตค์วามรูเ้พื่อพฒันาสื่อการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้ง  

Basic concepts of functions of organs and organ systems in human body, mechanisms, relationship 
between structures and function, and its applications for development of related educational media. 

 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๓๐ ๓ ๐ ๖๐ 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 นกัศกึษาสามารถขอค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการจากอาจารยผ์ูส้อนไดป้ระมาณ ๑ ชัว่โมง/สปัดาหโ์ดยมกีาร
แจง้อาจารยผ์ูส้อนใหท้ราบและนัดหมายล่วงหน้า หรอืขอค าปรกึษาจากอาจารยผ์ูส้อนในทา้ยชัว่โมงทีม่กีารสอน 

 
๔. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา   

 

ดา้นที ่๑ 
คุณธรรม จรยิธรรม 

ดา้นที ่๒ 
ความรู ้

ดา้นที ่๓ 
ทกัษะปัญญา 

ดา้นที ่๔ 
ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรบัผดิชอบ 

ดา้นที ่๕ 
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  

การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดา้นที ่๖ 
ทกัษะ 
พสิยั 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) ๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

               

 



๓ 

 

หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 

๑.    ความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา 

นักศกึษาสามารถอธบิายเกี่ยวกบัหน้าที่และกลไกการท างานของระบบอวยัวะส าคญัในร่างกายมนุษย์ โดยมี
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา ไดแ้ก่ 

๑.๑  นกัศกึษาสามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสบืคน้ขอ้มลู รวบรวม และน าเสนอขอ้มูลเกี่ยวกบัสรรีวทิยา
ส าหรบัเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตรไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ในดา้นของการพูด การฟัง และการเขยีน 
(LO1) 

๑.๒  นกัศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบของหลกัสตูร ไมล่ะเมดิลขิสทิธิผ์ลงานของผูอ้ื่น (LO2) 

๑.๓  นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีด้านสรีรวิทยาสู่การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทางเทคโนโลยี
การศกึษาแพทยศาสตรไ์ด ้(LO3) 

 
๒.   วิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพ่ือพฒันาความรู้  หรือทกัษะในข้อ ๑ 

จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยายความรูท้างทฤษฎีควบคูไ่ปกบัการสมัมนา โดยมอีุปกรณ์ประกอบการสอน
คอื เอกสารประกอบการสอน สไลดอ์เิลก็ทรอนิกส ์ ต ารา และสื่อคอมพวิเตอร ์

 
 

๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 
 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

ก. คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึมอีาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความ
เมตตา กรุณา ความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มตระหนักในคณุคา่
วฒันธรรมอนัด ี

 (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไป และประเดน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมจรยิธรรม  
และสงัเคราะหแ์นวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 



๔ 

 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ท่ีต้องได้รบั มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษาและจรยิศาสตร ์เพื่อใหส้ามารถใชช้วีติในสงัคมยคุใหม่ 

 (๒) มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรเ์กี่ยวกบั
เทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสรา้งสรรคส์ื่อการศกึษา 

 (๓) มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

 จ. สาธติ / ดงูาน 
 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 



๕ 

 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ก. ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชแ้กปั้ญหาในบรบิทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทัง้บูรณาการความรูด้า้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพและเทคโนโลยกีารศกึษา ส าหรบัใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหาและสงัเคราะหแ์นวทาง
หรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรงุและแกไ้ขปัญหาทัง้ในดา้นวชิาการและวชิาชพีได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 



๖ 

 

 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

ก. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที ัง้กบัผูร้่วมงานในองคก์ร  และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ 

 (๒) สามารถปฏบิตังิานกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 

 (๓) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาตนเองและ
วชิาชพี 

 

ข. วิธีการสอน 
 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 

 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



๗ 

 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และ
เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 

 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู น าเสนอ
และสื่อสารขอ้มลูสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



๘ 

 

๖. ด้านทกัษะพิสยั 
 

ก. ทกัษะพิสยัท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามสามารถในการจดัท าและพฒันาสื่อการศกึษา ทัง้ในดา้นการแพทย ์วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และ
แขนงอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 
 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



๙ 

 

 หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑ Introduction to Physiology 
and Homeostasis 

๑ - ๑ อ. สนัตพิงศ์ ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  

๒ Peripheral Nervous System ๒ - ๒ อ. กนกวรรณ ๑. บรรยาย 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

๓ Autonomic Nervous System ๓ - ๓ อ. กนกวรรณ ๑. บรรยาย ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. การสอบขอ้เขยีน 

๔ Muscle Physiology ๓ - ๓ อ. สมพล ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๕ Central Nervous System ๓ - ๓ อ. สมพล ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๖ Physiology of Special 
Senses 

๒ - ๒ อ. นราวฒุ ิ ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๗ Cardiovascular Physiology 
(๑) 

๒ - ๒ อ. ลอืชา ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

๘ Cardiovascular Physiology 
(๒) 

๒ - ๒ อ. ลอืชา ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

๙ สอบกลางภาค 
๑๐ Respiratory Physiology (๑) ๒ - ๒ อ. สรชยั ๑. บรรยาย 

๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 



๑๐ 

 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑๑ Respiratory Physiology (๒) ๒ - ๒ อ. สรชยั ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
๔. สาธติ/ดงูาน 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๑๒ Gastrointestinal Physiology  ๒ - ๒ อ. เรวกิา ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 
๔. สาธติ/ดงูาน 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๑๓ Renal Physiology ๒ - ๒ อ. ปณภฏั ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๑๔ Endocrine Physiology (๑) ๑ - ๑ อ. สพุรพมิพ ์ ๑. บรรยาย ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

Endocrine Physiology (๒) ๒ - ๒ อ. สวุฒัณี ๑. บรรยาย ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

๑๕ Reproductive Physiology ๒ - ๒ อ. สพุรพมิพ ์ ๑. บรรยาย ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. การสอบขอ้เขยีน 

Body Temperature and 
Metabolism 

๑ - ๑ อ. ปณภฏั ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล  
๓. มอบหมายงานกลุ่ม 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ผลงานกลุ่ม 
๕. การสอบขอ้เขยีน 

๑๖ Integration of Physiological 
Function 

๒ - ๒ อ. สรชยั ๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วนร่วม  
    ในการเรยีนการสอน 
๒. ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล 

๑๗ สอบปลายภาค 
 รวม 

 

ชัว่โมงบรรยาย 
ชัว่โมงปฏบิตั ิ
ชัว่โมงคน้ควา้ 
สอนเสรมิ (สมัมนา)  

๓๐        ชัว่โมง 
๐        ชัว่โมง 
๖๐        ชัว่โมง 
๓        ชัว่โมง 

 
 



๑๑ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัส่วนของ 

การประเมินผล 
การเขา้เรยีนและการมสี่วนร่วมในการเรยีน
การสอน  

๑(๑), ๑(๒),  
๒(๒), ๒(๓), 

๓(๒) 
๕(๑) 

๑-๘, ๑๐-๑๖ ๑๐% 

การสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑(๑), ๑(๒) ๑, ๓-๖, ๑๐-๑๒, ๑๕-๑๖ ๓๐% 

ผลงานบุคคล ๑(๑) 
๒(๒) 
๓(๒) 
๕(๓) 

๑, ๔-๖, ๑๐-๑๓, ๑๕-๑๖ 

ผลงานกลุ่ม ๒(๒) 
๓(๒) 
๕(๓) 

๔-๖, ๑๐-๑๓, ๑๕ 

การสอบขอ้เขยีน ๒(๒), ๒(๓) 
๓(๒) 
๕(๑) 

๙, ๑๗ ๖๐% 

  



๑๒ 

 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 

๑.๑   Handouts ประกอบการบรรยายดว้ยโปรแกรม Powerpoint ในแต่ละหวัขอ้ 

๑.๒  เอกสารประกอบการสอน 

๑.๓  สื่อวดิทีศัน์ประกอบการสอน 
 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 

- 
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

๓.๑. กนกวรรณ ดลิกชยักุล, ชยัเลศิ พชิติพรชยั. สรรีวทิยา ๓. พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพฯ: เรอืนแก้วการพมิพ์; ๒๕๔๕. 

๓.๒. วฒันา วฒันาภา, สพุตัรา โล่สริวิฒัน์, สพุรพมิพ ์ เจยีสกุล, บรรณาธกิาร. สรรีวทิยา ๑. พมิพค์รัง้ที ่ ๖. กรงุเทพฯ: 
ภาควชิาสรรีวทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล; ๒๕๕๗. 

๓.๓. วฒันา วฒันาภา, สพุตัรา โล่สริวิฒัน์, สพุรพมิพ ์ เจยีสกุล, บรรณาธกิาร. สรรีวทิยา ๒. พมิพค์รัง้ที ่ ๕. กรงุเทพฯ: 
ภาควชิาสรรีวทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล; ๒๕๔๘. 

๓.๔. Koeppen BM, Stanton BA. Berne and Levy physiology. 6th ed. Philadelphia: Mosby; 2008. 

๓.๕. Tortora GJ, Derrickson B. A principles of anatomy and physiology. 11th ed. New Jersey: John Wiley & 
Sons; 2006. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๓ 

 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหน้ักศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 
๑.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปน้ี 

 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
 ค าพูดและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอยา่งที่ด ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหวา่งการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู้ 
 แจง้และสรปุวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
 จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหวา่งการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

 ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 
 ผลผูส้ าเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 
๓. การปรบัปรงุการสอน 

หลกัสูตรฯ มีกลไกและวธิีการปรบัปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของ
นักศกึษาแก่คณาจารย ์ และก าหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการจดัการเรยีนการ
สอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

หลกัสตูรฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ีร่่วมสอน รวมทัง้พจิารณา
สรปุผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเดน็ที่เหน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรงุในการศกึษา
ต่อไป ทัง้เน้ือหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 

 
ลงชื่อ …………………………………………… อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 

        (............................................................) 


