
๑ 

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 

ภาษาไทย    ศรทศ ๒๐๒ การวาดภาพคน 
ภาษาองักฤษ SIET 202 Human Drawing 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๓ (๒-๒-๕) 
(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลกัสตูร เทคโนโลยบีณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา กลุ่มพืน้ฐานวชิาชพี/รายวชิาศลิปะพืน้ฐาน 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ ผศ. ผดงุศกัดิ ์ ศลิากรณ์ 
๔.๒ อาจารยผ์ู้สอน ผศ. ผดงุศกัดิ ์ ศลิากรณ์ 

อ.วมิลศร ี อทิธกิจิไพศาล 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๑ / ชัน้ปีที ่๒ (ปีการศกึษา ๒๕๕๗) 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน ไมม่ ี
(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั ไมม่ ี
(Co-requisite)  

๘. สถานท่ีเรียน สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ ๒๐ มถิุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 



 

๒ 

 

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

  รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลัก และขัน้ตอนของการเขียนภาพคน  
กายวภิาคทางศลิปะของคน สดัสว่น โครงสรา้งของกระดกู และกลา้มเน้ือทีจ่ าเป็น 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ผลของการเรยีนรูข้อง TQF ใหน้ักศกึษามคีวามรู้
ความเข้าใจในการวาดภาพคนได้ อย่างถูกต้องตามหลกัวิชา สามารถพฒันาต่อยอดเน้นอตัลกัษณ์ของนักศึกษา และ      
บูรณาการวชิาทีส่อดคลอ้งกนัได ้

 
หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

โครงสร้าง สดัส่วน รูปร่างและกายวภิาคทางด้านศิลปะของคน การวาดภาพกระดูก หุ่นกล้ามเน้ือและหุ่นคนใน
อริยิาบถต่างๆ 

Structure, proportion, shape and important artistic anatomy of human. Drawing of human bones, 
models of human muscle and figure in different postures           

 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๓๐ ๐ ๓๐ ๗๕ 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์

 
หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

 
 

๑.    สรปุสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา 

นกัศกึษาสามารถอธบิายเกีย่วกบัโครงสรา้งของคน ความแตกต่างระหว่างเพศ ทกัษะในการวาดภาพกระดกู กล้ามเน้ือและ
อริยิาบถต่างๆ ของคน 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา ไดแ้ก่ 
(LO2) นกัศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบของหลกัสตูร ไมล่ะเมดิลขิสทิธิผ์ลงานของผูอ้ืน่ 
(LO5) นกัศกึษาสามารถสบืคน้ วเิคราะหข์อ้มลู เกีย่วกบัการวาดภาพคน จากแหล่งขอ้มลูทีท่นัต่อการเปลีย่นแปลงทางองคค์วามรู ้

และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ไดด้ว้ยตนเอง เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติและสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชพีได ้
(LO7) นกัศกึษาสามารถบรูณาการความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยข์ ัน้พืน้ฐานและศลิปะการวาดภาพคน เพือ่น าไปพฒันา 

ต่อยอดในการออกแบบ และผลติสือ่การศกึษาทางการแพทย์ วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสือ่เพือ่การโฆษณาประชาสมัพนัธไ์ด ้
 

 



 

๓ 

 

๒.   ค าอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพ่ือพฒันาความรู้  หรือทกัษะในข้อ ๑ 

จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยายความรูท้างทฤษฎีควบคูไ่ปกบัการปฏบิตั ิ โดยมอีุปกรณ์การสอนคอื เอกสาร
ประกอบการสอน สไลดอ์เิลก็ทรอนิกส ์ วสัดแุละอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน ตวัอยา่งกระดกู หุน่กลา้มเน้ือและหุ่นคนในอริยิาบถ
ต่างๆ 

๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
ก. คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 

 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึมอีาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความ
เมตตา กรุณา ความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มตระหนักในคณุคา่
วฒันธรรมอนัด ี

 (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไป และประเดน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมจรยิธรรม  
และสงัเคราะหแ์นวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 

 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 
 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 



 

๔ 

 

๒. ด้านความรู้ 
 

ก. ความรู้ท่ีต้องได้รบั มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษาและจรยิศาสตร ์เพื่อใหส้ามารถใชช้วีติในสงัคมยคุใหม่ 

 (๒) มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรเ์กี่ยวกบั
เทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสรา้งสรรคส์ื่อการศกึษา 

 (๓) มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
  



 

๕ 

 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ก. ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชแ้กปั้ญหาในบรบิทต่างๆได้ 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทัง้บูรณาการความรูด้า้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพและเทคโนโลยกีารศกึษา ส าหรบัใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหาและสงัเคราะหแ์นวทาง
หรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรงุและแกไ้ขปัญหาทัง้ในดา้นวชิาการและวชิาชพีได้ 

 

ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 

 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๖ 

 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

ก. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ที ัง้กบัผูร้่วมงานในองคก์ร  และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ 

 (๒) สามารถปฏบิตังิานกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 

 (๓) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาตนเองและ
วชิาชพี 

 

ข. วิธีการสอน 
 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 

 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ
 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 
 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๗ 

 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และ
เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 

 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู น าเสนอ
และสื่อสารขอ้มลูสารสนเทศ 

 (๓) สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 
 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 
 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 

 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 

 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๘ 

 

๖. ด้านทกัษะพิสยั 
 

ก. ทกัษะพิสยัท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

ความ
รบัผิดชอบ 

รายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู้ 

 (๑) มคีวามสามารถในการจดัท าและพฒันาสื่อการศกึษา ทัง้ในดา้นการแพทย ์วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และ
แขนงอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ข. วิธีการสอน 

 ก. บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) 

 ข. มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน /รายงาน) 
 ง. ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 
 จ. สาธติ / ดงูาน 

 ฉ. ใหฝึ้กปฏบิตั ิ

 ช. ใหฝึ้กงานผลติสื่อ/เทคโนโลยกีารศกึษา 
 ซ. ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

 

ค. วิธีการประเมินผล 
 ก. ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 

 ข. ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 

 ค. ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 ง. ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 จ. ประเมนิจากการน าเสนอ 

 ฉ. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 

 ช. ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 ซ. ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ

 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง 
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนักศกึษา) 

 
 

  



 

๙ 

 

 หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๑ - จดุมุง่หมายรายวชิา วธิจีดัการ
เรยีนการสอน กจิกรรมรายวชิา 
การวดัผลและประเมนิผล 

๒ ๒ ๔ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. ผลงานรายบุคคล  
๓. ฝึกปฏบิตักิารแสดงออก

ซึง่พฤตกิรรม 
๒ - โครงสรา้งของคน, โครงกระดูกที่

ส าคญั ทีม่ผีลเกีย่วกบัโครงสรา้ง 
และการเขยีนภาพคน 
- การวาดภาพกระดูก 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ฝึกปฏบิตักิารแสดงออก  
    ซึง่พฤตกิรรม 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๓ - โครงสรา้งของคน, โครงกระดูกที่
ส าคญั ทีม่ผีลเกีย่วกบัโครงสรา้ง 
และการเขยีนภาพคน 
- การวาดภาพกระดูก 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย 
 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๔ - โครงสรา้งของคน, โครงกระดูกที่
ส าคญั ทีม่ผีลเกีย่วกบัโครงสรา้ง 
และการเขยีนภาพคน 
- การวาดภาพกระดูก 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย 
 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๕ โครงสรา้งและสดัสว่นของคนที่
เปลีย่นรปูรา่งเมื่อเคลื่อนไหว โดย
ศกึษาจากโครงกระดูกที ่มผีลต่อการ
วาดภาพคน 

๒ ๒ ๔ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 
 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. ฝึกปฏบิตั ิ
 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ฝึกปฏบิตักิารแสดงออก

ซึง่พฤตกิรรม 
 

๖ โครงสรา้งและสดัสว่นของคนที่
เปลีย่นรปูรา่งเมื่อเคลื่อนไหว โดย
ศกึษาจากโครงกระดูกที ่มผีลต่อการ
วาดภาพคน 

๑ ๓ ๔ 

๗ โครงสรา้งและสดัสว่นของคนที่
เปลีย่นรปูรา่งเมื่อเคลื่อนไหว โดย
ศกึษาจากโครงกระดูกที ่มผีลต่อการ
วาดภาพคน 

๑ ๓ ๔ 

๘ โครงสรา้งและสดัสว่นของคนที่
เปลีย่นรปูรา่งเมื่อเคลื่อนไหว โดย
ศกึษาจากโครงกระดูกที ่มผีลต่อการ
วาดภาพคน 

๑ ๓ ๔ 



 

๑๐ 

 

คาบ
ท่ี 

หวัข้อ / กิจกรรม 
จ านวน ชม. 

อาจารย ์ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
บรรยาย ปฏิบติั รวม 

๙ - ระบบกลา้มเน้ือคน และการเปลีย่น
รปูรา่ง เมื่อมกีารเคลื่อนไหว ซึง่มผีล
ต่อการวาดภาพ 
- วาดหุน่ปนูปลาสเตอร ์ที่แสดง
กลา้มเน้ือทีส่ าคญั ต่อการวาดภาพ 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย ๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ฝึกปฏบิตักิารแสดงออก

ซึง่พฤตกิรรม 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๑๐ - ระบบกลา้มเน้ือคน และการเปลีย่น
รปูรา่ง เมื่อมกีารเคลื่อนไหว ซึง่มผีล
ต่อการวาดภาพ 
- วาดหุน่ปนูปลาสเตอร ์ที่แสดง
กลา้มเน้ือทีส่ าคญั ต่อการวาดภาพ 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๑๐ - ระบบกลา้มเน้ือคน และการเปลีย่น
รปูรา่ง เมื่อมกีารเคลื่อนไหว ซึง่มผีล
ต่อการวาดภาพ 
- วาดหุน่ปนูปลาสเตอร ์ที่แสดง
กลา้มเน้ือทีส่ าคญั ต่อการวาดภาพ 

๓ - ๔ อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. บรรยาย 

- ๑ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 

๑. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๒. ฝึกปฏบิตั ิ

๑๒ การวาดหุน่ปูนปลาสเตอร ์ทีแ่สดง
อริยิาบถและการทรงตวั 

๒ ๒ ๔ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ 
 

๑. บรรยาย 
๒. มอบหมายงาน 
    รายบุคคล 
๓. ฝึกปฏบิตั ิ
 
 

๑. การเขา้เรยีนและมสี่วน 
    รว่มในการเรยีนการสอน 
๒. สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
๓. ผลงานรายบุคคล  
๔. ฝึกปฏบิตักิารแสดงออก

ซึง่พฤตกิรรม 

๑๓ การวาดหุน่ปูนปลาสเตอร ์ทีแ่สดง
อริยิาบถและการทรงตวั 

๑ ๓ ๔ 

๑๔ การวาดหุน่ปูนปลาสเตอร ์ทีแ่สดง
อริยิาบถและการทรงตวั 

๑ ๓ ๔ 

๑๕ การวาดหุน่ปูนปลาสเตอร ์ทีแ่สดง
อริยิาบถและการทรงตวั 

๑ ๓ ๔ 

๑๖ การน าเสนอผลงาน ๓ ผศ. ผดงุศกัดิ ์  
ศลิากรณ์  
และคณะ  
อ.วมิลศร ี 
อทิธกิจิไพศาล 

๑. การน าเสนอ 
    ขอ้มลู 

๑. ผลงานกลุ่ม 
๒. การน าเสนอ 

 รวม 

 

ชัว่โมงบรรยาย 
ชัว่โมงปฏบิตั ิ
ชัว่โมงคน้ควา้ 

๓๐ 
๓๐ 
๖๐ 

ชัว่โมง 
ชัว่โมง 
ชัว่โมง 

 

 
  



 

๑๑ 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา ผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัส่วนของ 

การประเมินผล 
การเขา้เรยีนและการมสี่วนร่วมในการเรยีน
การสอน การสง่งานตามก าหนดเวลา และ 
ฝึกปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม 
 

๑(๑), ๑(๒)  
๔(๓) 

๑-๑๕ ๑๐% 

ผลงานบุคคล ๒(๒) 
๔(๓) 
๕(๑) 
๖(๑) 

 

๑-๑๕ ๖๐% 

ผลงานกลุ่ม ๑(๓) 
๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) 

๓(๑), ๓(๒) 
๔(๑), ๔(๒), ๔(๓) 

๕(๒), ๕(๓) 
 

๑๖   ๒๐% 
 

การน าเสนอ ๑(๓) 
๒(๑), ๒(๒), ๒(๓) 

๓(๑), ๓(๒) 
๔(๑), ๔(๒), ๔(๓) 

๕(๒), ๕(๓) 
 

๑๖ ๑๐% 

  



 

๑๒ 

 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 

ภาษาไทย 
 โกศค  พณกุล. แสง เงา Drawing พมิพค์รัง้ที ่๑ กรงุเทพฯ โอเอส พริน้ติง้เฮา้ส,์ ๒๕๔๓ 
 ทมีงาน ศ.ก.   แสง เงา หุน่น่ิง พมิพค์รัง้ที ่๑ กรงุเทพฯ สขุภาพใจ, ๒๕๔๘ 
 บุญเลศิ บุตรขาว.กายวภิาค ฉบบันกัศกึษาศลิป์ กรงุเทพฯ โอเอส พริน้ติง้เฮา้ส์, ๒๕๔๔ 
 วศิษิฐ ์พมิพมิล การวาดเสน้ พมิพค์รัง้ที ่๗ กรงุเทพฯ มติรสมัพนัธก์ราฟิก, ๒๕๔๘ 
 อนนัต ์ประภาโส วาดสน้ ภาพคนเหมอืน กรุงเทพฯ ส านักพมิพ ์สปิประภา, ๒๕๔๙ 
           

ภาษาองักฤษ 
 Charls R. Knight. Animal Drawing Anatomy and Action for Artists, Dover publications, Inc. New York 1947 
 Eadeward Muybridge. Animal in Motion. Dover Publication, Inc. NewYork 1957 

Edwin Noble, F.Z.S. Anatomy Drawing and Anatomy B.T. Batsford, LTD., 94 High Holborn London 1928 
Giovanni Civardi. Drawing the Human Body Stering Publishing Co., Inc. NewYork 2001 
Jim Harter.Animals 1419 Copyright-Free Illustrations of Mammals, Birds, Fishs, Insects etc.Dover publications, Inc. 
NowYork 1979 
Heidi Lenssen. Art and Anatomy, Barnes&Noble, Inc. NewYork 1966 
John Raynes. The Figure Drawing Work book, Colling&Brown Limited London House. 1997 
Leonardo Da Vinci. On the Human Body. Gown Publishers Inc. 1982 
Victor Ambrus. How to draw the Human Figure. Regency House Publishing Ltd. 2001 
Victor Perard. Anatomy and Drawing, Pitman Publishing Corporation. NewYork 1973 

 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 

- 
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- 

 
 
 
 
 
  



 

๑๓ 

 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหน้ักศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 

๑.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
 ค าพูดและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอยา่งที่ด ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหวา่งการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู้ 
 แจง้และสรปุวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
 จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหวา่งการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิาน้ี 
 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ ใหน้ักศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 

๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปน้ี 
 ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 
 ผลผูส้ าเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 
๓. การปรบัปรงุการสอน 

หลกัสูตรฯ มีกลไกและวิธกีารปรบัปรุงการเรียนการสอนด้วยการแจ้งผลการประเมินการสอนและผลการเรียนของ
นักศกึษาแก่คณาจารย ์ และก าหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในการจดัการเรยีนการ
สอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

หลกัสตูรฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ีร่่วมสอน รวมทัง้พจิารณา
สรปุผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเดน็ที่เหน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรงุในการศกึษา
ต่อไป ทัง้เน้ือหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 


