
 1

มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย      ศรทศ  ๒๐๑   สใีนงานศลิปะ 
ภาษาองักฤษ                SIET   201     Color in Art 

๒. จ านวนหน่วยกิต ๒ (๑-๒-๓) 
(ชัว่โมงบรรยาย-ปฏบิตั-ิคน้ควา้/สปัดาห)์ 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสูตร: เทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์
๓.๒ ประเภทของรายวิชา บงัคบั/หมวดวชิาชพี/วชิาเฉพาะ/กลุ่มพืน้ฐานวชิาชพี 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อ.ดร.โสภติา  สวุุฒโฑ 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.โสภติา  สวุุฒโฑ 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๑ / ชัน้ปีที ่๒ 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน สอบผ่านทุกรายวชิาในชัน้ปีที ่๑ 
(Pre-requisite)  

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพรอ้มกนั ไม่ม ี
(Co-requisite)  

๘.        สถานท่ีเรียน อาคารศรสีวรนิทริา ชัน้ ๑๔ โรงเรยีนเวชนิทศัน์พฒันา 
สถานเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร ์ 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  

๙. วนัท่ีจดัท าหรอืปรบัปรงุ ๘ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  
รายวิชานี้มีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีความรู้ค วามเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณลกัษณะของสปีระเภทต่างๆ อทิธิพลของสใีนเชงิจติวทิยา สามารถเลอืกใชส้ใีหเ้หมาะสมกบัชนิดของงาน สามารถใช้สี      
ในงานออกแบบ และสรา้งสรรคผ์ลงาน เป็นแนวทางในการประยุกตค์วามรูเ้พื่อน าไปใชแ้ละพฒันางานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
เพื่อปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนของ TQF และเพื่อให้

นักศกึษามคีวามรูค้วามขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัเรื่องสใีนงานศลิปะ มทีกัษะในการใชส้ ีรูจ้กัเลอืกสใีหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
สามารถประยุกต ์และบรูณาการในการใชส้ใีนวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์ 

  
หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

                   (ภาษาไทย) ประเภทของส ีแม่ส ีวงล้อของส ีค่าน ้าหนักของส ีความเข้มของสแีละระยะของส ีการใช้สี       
ในแบบต่างๆ เช่น สเีอกรงค ์สกีลมกลนื สคีู่ประกอบ สขีดั จติวทิยาของส ีอทิธพิลของส ีและสใีนงานออกแบบ 
              (ภาษาองักฤษ)  Types of color: primary colors; color wheel; value; tone; intensity and perspective 
of color. Use color in different way such as monochrome, color in harmony, complementary colors, and discord 
colors. Psychology of colors; influences of color; and color in design. 

 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั 
(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๑๕ - ๓๐ ๔๕ 
 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๒ ชัว่โมง / สปัดาห ์

 

หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑.   สรปุสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู ้หรอืทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานักศึกษา 
  นกัศกึษาสามารถอธบิาย และน าความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะของสปีระเภทต่างๆ อทิธพิลของสใีนเชงิจติวทิยา เลอืกใชส้ี
ให้เหมาะสมกบัชนิดของงาน ใช้สใีนงานออกแบบ และสร้างสรรค์ผลงาน เป็นแนวทางบูรณาการ การใช้สใีนงานศิลปะ           
ไปประยุกตใ์ชใ้นรายวชิาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในหลกัสตูรฯ และการใชใ้นชวีติประจ าวนั 
   
๒.  ค าอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพื่อพฒันาความรู ้ หรอืทกัษะในข้อ ๑ 

จดัการเรยีนการสอนโดยการบรรยายพรอ้มแสดงตวัอย่างผลงานต่างๆ จากสื่อสิง่พมิพ์ แนะน าใหค้นัคว้า
จากหนังสือในห้องสมุดและจาก Internet ให้การบ้านด้วยการสร้างชิ้นงานตามหัวข้อที่ก าหนด เมื่อส่งชิ้นงาน           
จะมกีารวจิารณ์ เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาน าเสนอแนวความคดิในการสรา้งสรรคช์ิน้งาน อาจารยผ์ูส้อนแนะน าเพิม่เตมิ 
เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานครัง้ต่อไป 
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๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพื่อประเมินผลการเรียนรูใ้นมาตรฐาน
การเรียนรูแ้ต่ละด้านท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม  
คณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องพฒันามีดงัน้ี 
 
  (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึม ีอาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ  

ความเมตตากรุณา ความซื่อสตัยส์จุรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และตระหนกัในคุณค่า
ของวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

  (๒)  แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมวชิาชพี 
  (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไปและทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรมจรยิธรรม และ

สงัเคราะหแ์นวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
 
วิธีการสอน 
 
 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 ค.  มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา /  

     ท าโครงงาน/ ท ารายงาน) 
๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๑(๑) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑(๑) 
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๑(๑) ๑(๒) ๑(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   
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๒. ด้านความรู ้

ความรูท่ี้ต้องได้รบั มีดงัน้ี 
 

    (๑)    มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ี่ 
         สมบรูณ์ อาท ิสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษา 

 (๒)     มคีวามรูท้างดา้นศลิปะ วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน  วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และศาสตรท์างดา้น  
         เทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อสรา้งสรรคส์ือ่การศกึษา 

 (๓)     มคีวามสามารถในการตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและองคค์วามรูใ้หม่   
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๒(๑) ๒(๒) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา /  

   ท าโครงงาน / ท ารายงาน) 
๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน ๒(๒) ๒(๓) 
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๒(๒) 
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   
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๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 
 (๑)  สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 
 (๒)  สามารถประยุกตค์วามรูแ้ละประสบการณ์  และ/หรอื บรูณาการความรูด้า้นศลิปะ การแพทย ์

       วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  และ เทคโนโลยกีารศกึษา เพื่อใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหา และสงัเคราะห ์ 
       แนวทางหรอืวธิกีาร   เพื่อปรบัปรุง แกไ้ขปัญหาทัง้เรื่องทัว่ไปและดา้นวชิาการ / วชิาชพี 

 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๓(๑) ๓(๒) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) ๓(๑) ๓(๒) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา /  

    ท าโครงงาน/ ท ารายงาน) 
๓(๑) ๓(๒) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๓(๑) ๓(๒) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน ๓(๑) ๓(๒) 
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ ๓(๑) ๓(๒) 
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๓(๑) ๓(๒) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๓(๑) ๓(๒) 
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๓(๑) ๓(๒) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๓(๑) ๓(๒) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๓(๑) ๓(๒) 
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ ๓(๒) 
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   

 
 

 
 
 
 
 



 6   

 
 
๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ทัง้กบัผูร้ว่มงานในองคก์ร และผูอ้ื่นโดยตระหนกัในคุณค่าและความรูส้กึของ
ความเป็นมนุษย ์

 (๒)  สามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม  
 (๓)  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาตนเอง

และวชิาชพี 
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน)  
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา /  

ท าโครงงาน/ ท ารายงาน) 
๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๔(๒) ๔(๓) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ  
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๔(๒) ๔(๓) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๔(๓) 
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน)  
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑) ๔(๒) ๔(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๔(๒) ๔(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   
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๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 
 (๑)  สามารถใชท้กัษะทางคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสมในการศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์และ

เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู ้  เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู น าเสนอ

และสือ่สารขอ้มลูสารสนเทศ  
 (๓) สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การฟัง และการเขยีน 

 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๕(๒) ๕(๓) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน/ ท ารายงาน) 
๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน  
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ ๕(๒) ๕(๓) 
 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๕(๑) ๕(๒) ๕(๓) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  
 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   
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๖. ด้านทกัษะวิชาชีพ 

ทกัษะวิชาชีพท่ีต้องพฒันา มีดงัน้ี 
 
 (๑) มคีวามสามารถในการจดัท าและพฒันาสือ่การศกึษาทัง้ในดา้นการแพทย ์ วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และแขนง

อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
วิธีการสอน 
 

 ก.  บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๖(๑) 
 ข.  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้ / ชิน้งาน) ๖(๑) 
 ค. มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน/ ท ารายงาน) 
๖(๑) 

 ง.  ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๖(๑) 
 จ.  สาธติ / ดงูาน ๖(๑) 
 ฉ.  ใหฝึ้กปฏบิตั ิ ๖(๑) 

 ช.  ใหฝึ้กงานผลติสือ่/เทคโนโลยกีารศกึษา  
 ซ.  ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  

 
วิธีการประเมินผล 
 

 ก.  ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  
 ข.  ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ค.  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) ๖(๑) 
 ง.  ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๖(๑) 
 จ.  ประเมนิจากการน าเสนอ ๖(๑) 
 ฉ.  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๖(๑) 
 ช.  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ซ.  ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ ๖(๑) 
 ฌ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  
 ญ. ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 ฎ. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)   
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หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๑ 
 

ความส าคญัของสีในงานศิลปะ 
ประเภทของสี อิทธิพลของสี 

- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     
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คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๒ แม่สี  วงล้อของสี 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๓ วรรณะของสี 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     



 11   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๔ สีโทนรอ้น (Tone of colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     



 12   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๕ สีโทนเยน็ (Cool tone colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     



 13   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

 
 
 
 
 
 

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๖ สีเอกรงค ์(Monochrome) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 
 
 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     



 14   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

 
 
 

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๗ สีกลมกลืน (Harmony of colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 
 
 
 
 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     



 15   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๘ สีตดักนั (Contrast) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     



 16   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๙ สอบกลางภาค    อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     



 17   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๑๐ ค่าน ้าหนักของสี (Value of colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๑ ระยะของสี (Perspective of colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     



 18   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๒ สีข้างเคียง ( Analogous colors) 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล 
- ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     



 19   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๓ จิตวิทยาของสี 
สีกบัชีวิตประจ าวนั 

- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- มอบหมายงานปฏบิตัริายบุคคล / รายกลุม่ 
- ศกึษาดูงานจากแหล่งนิทรรศการ คน้ควา้เพิม่เตมิทาง
อนิเทอรเ์น็ต และใหน้ าเสนอขอ้มลู ผลงานดว้ยวาจาและ

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     



 20   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

สื่อ โดยเปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงทศันคตแิละ
แลกเปลีย่นความคดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๔ สีในงานออกแบบ ๑ 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
-  มอบหมายงานรายบคุคล  
-  ฝึกปฏบิตัวิาดรปู และระบายสตีามหวัขอ้ทีเ่รยีน 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     



 21   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๕ สีในงานออกแบบ ๒ 
- บรรยายแบบปฏสิมัพนัธเ์พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
-  มอบหมายงานรายบคุคล และใหน้ าเสนอขอ้มลู ผลงาน 
   ดว้ยวาจาและสื่อ โดยเปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดง 
   ทศันคตแิละแลกเปลีย่นความคดิ 

 

๑ ๒ ๓ 
อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     



 22   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๖ การน าเสนอผลงานสีในงานศิลปะ 
-  มอบหมายงานรายบคุคล และใหน้ าเสนอขอ้มลู ผลงาน 
   ดว้ยวาจาและสื่อ โดยเปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดง 
   ทศันคตแิละแลกเปลีย่นความคดิ 

 

๑ ๒ ๓ อ.ดร.โสภติา  
สวุฒุโฑ 

หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     



 23   

 

คาบ หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย ์ สถาน ผลการ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ท่ี  

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

งดผูส้อน ท่ี เรียนรู้ 

ก.
  บ

รร
ยา

ย 

ข.
 งา

นบ
ุคค

ล 
(ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 

ค้น
คว

้า)
 

ค.
  ง
าน

กล
ุ่ มย่

อย
 (อ

ภิป
รา
ย 
วิเ
คร

าะ
ห์ 
รา
ยง

าน
) 

 ง. 
 น
 าเ
สน

อข้
อม

ูล 
/ ผ

ลง
าน

 

จ.
  ส

าธิ
ต 
/ ด

งูา
น 

 

ฉ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ 
 (ท

กัษ
ะ /
  ป

ฏิบ
ตัิก

าร
) 

ช.
  ฝึ

กง
าน

ผลิ
ตสื่

อ/
เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รศึ

กษ
า 

ซ.
  ฝึ

กป
ฏิบ

ตัิแ
สด

งอ
อก

พฤ
ติก

รร
ม 

ก.
  ก

าร
เข้
าเ
รีย

นแ
ละ

มีส่
วน

ร่ ว
ม 

ข.
  ส่

งง
าน

ตา
มเ
วล

าที่
ก า

หน
ด 

ค.
  ผ

ลง
าน

รา
ยบ

ุคค
ล 

ง. 
 ผ
ลง

าน
กล

ุ่ ม 

จ.
  ก

าร
น า

เส
นอ

 

ฉ.
  ส

อบ
ข้อ

เขี
ยน

 

ช.
  ส

อบ
ปา

กเ
ปล่

า 

ซ.
  ส

อบ
ภา

คป
ฏิบ

ตัิ 

ฌ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จ า
ลอ

ง 

ญ
.  ส

งัเ
กต

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

จริ
ง 

ฎ.
  ส

งัเ
กต

ระ
หว่

าง
กา

รท
 าง
าน

ร่ ว
มก

นั 
(เพื่

อน
) 

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     

๑๗ สอบปลายภาค     หอ้งเรยีน ๒ 
โรงเรยีน 
เวชนิทศัน์
พฒันา 
อาคาร 

ศรสีวรนิทริา 
ชัน้ ๑๔ 

๑ (๑)                     

๑ (๒)                     

๑ (๓)                     

๒ (๑)                     

๒ (๒)                     

๒ (๓)                     

๓ (๑)                     

๓ (๒)                     

๔ (๑)                     

๔ (๒)                     

๔ (๓)                     

๕ (๑)                     

๕ (๒)                     

๕ (๓)                     

๖ (๑)                     
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 

 
ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา สปัดาหท่ี์

ประเมิน 
สดัส่วนของ

การ
ประเมินผล 

๑(๑) ๒(๑) ๒(๓)  
๓(๑) ๓(๒) ๔(๒)  
๔(๓) ๕(๑) ๕(๒) 
๕(๓) 

ประเมนิจากการเขา้เรยีน / การมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๑-๘,  
๑๐-๑๖ 

๑๐ 

๑(๑) ๔(๓) ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑-๘, ๑๐-๑๖ ๕ 
๑(๑) ๑(๒) ๑(๓)  
๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
๓(๑) ๓(๒) ๕(๑)  
๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / ชิน้งาน) 
 

๑-๘,  
๑๐-๑๖ 

๕๐ 

๑(๑) ๑(๒) ๑(๓)  
๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
๓(๑) ๓(๒) ๔(๑) 
๔(๒) ๔(๓) ๕(๑)  
๕(๒) ๕(๓) ๖(๑) 

ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๑๓ ๕ 

๑(๑)  ๑(๒) ๑(๓) 
๒(๑) ๒(๒) ๒(๓) 
๓(๑) ๓(๒) ๔(๒) 
๔(๓) ๕(๑) ๕(๒)  
๕(๓) ๖(๑) 

ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๑๓, ๑๕-๑๖ ๕ 

๒(๒)  ๓(๑)  
๓(๒) ๖(๑) 

ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๙, ๑๗ ๕ 

- ประเมนิจากการสอบปากเปล่า - - 
๓(๒) ๖(๑) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ ๙, ๑๗ ๒๐ 

- ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง - - 
- ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ - - 
- ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา)  - - 
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หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ต าราและเอกสารหลกั  

       ทวเีดช จิว๋บาง (๒๕๔๗) เรยีนรูท้ฤษฎสี.ี พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ : โอเดยีนสโตร ์
       วริุณ ตัง้เจรญิ (๒๕๓๕) ทฤษฎสีเีพื่อการสรา้งสรรคศ์ลิปะ. กรุงเทพฯ : โอเดยีนสโตร ์
 
๒. เอกสารและขอ้มลูส าคญั  

        ฉตัรชยั อรรถปักษ์ (๒๕๔๘) องคป์ระกอบศิลปะ.กรุงเพทฯ : วทิยพฒัน์. 
        วชัรพงษ์ หงสส์วุรรณ (๒๕๔๘) การวาดภาพสีไม้. กรุงเทพฯ : วาดศลิป์. 
        สมชาย พรหมสวุรรณ (๒๕๔๘) หลกัการทศันศิลป์. กรุงเทพฯ : ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อุดร ไชยค า (๒๕๔๖) หลกัการทศันศิลป์. กรุงเทพฯ : วาดศลิป์. 
 
๓. เอกสารและขอ้มลูแนะน า 

Arrizabalaga, H. (2007) Pattern+Palette Sourcebook. Massachusetts : Rockport Publisher. 
        Carter,D.E.OLogos Redesigned.New York : Harper Design. 
        Drew,J.T. & Meyer,S.(2009) Choosing Color For Logos and Packaging.UK: Rota Vision Book 

Eiseman,L.(2006) Color : Messages and Meanings. A Pantone Color Resourec. Massachusetts:       
       Hand Books Press. 
Sidaway,I (2002) Color Mixing Bible. New York: Watson-Guptill Publication. 
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หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
ใหน้กัศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 
๑.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

 ความตรงต่อเวลา 
 การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
 ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
 การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
 ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
 แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
 จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปนี้ 
 ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิานี้ 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิานี้ 
 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
๒.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรประเมนิการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 

 ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 ผลการประเมนิการสอนจากนกัศกึษา 
 ผลผูส้ าเรจ็การศกึษา ศกึษาสถานภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาในดา้นต่าง ๆ  

 

๓. การปรบัปรงุการสอน 
หลกัสตูร ฯ มกีลไกและวธิกีารปรบัปรุงการเรยีนการสอนดว้ยการแจง้ผลการประเมนิการสอนและผลการ

เรยีนของนักศกึษาแก่คณาจารย์  และก าหนดใหม้กีารจดัประชุมร่วมเพื่ออภปิรายปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ใน
การจดัการเรยีนการสอน  พรอ้มกบัหาแนวทางในการแกไ้ขและวางแผนปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
หลกัสตูร ฯ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา  โดยวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ ์

ของผูเ้รยีนตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา จากคะแนนการประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 
 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิน้สุดทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะจดัประชุม / ตดิต่อขอความคดิเหน็จากอาจารย์

ในกลุ่มสาขาวชิาเดยีวกนัของหลกัสูตรฯ หรอือาจารย์ผู้ร่วมสอน รวมทัง้พจิารณาสรุปผลการประเมินการสอน 
ผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา  เพื่อก าหนดประเด็นที่เห็นสมควรจดัให้มีการปรบัปรุงในการศึกษาต่อไป ทัง้เน้ือหา 
ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 

 
 
 


