
 รายละเอียดของรายวชิา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ภาควิชามนษุยศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

หมวดท่ี ๑ ขอ้มลูทัว่ไป 

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย สมมน ๑๕๐   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ภาษาองักฤษ SHHU 150    Code of Professional Ethics 

๒.  จ านวนหน่วยกติ     ๓ (๓-๐-๖)    
( ทฤษฎี  ๓ ชัว่โมง – ปฏิบตัิ  ๐  ชัว่โมง /ค้นคว้า ๖ ชัว่โมง /  สปัดาห์ ) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   
      ๓.๑  หลกัสตูร     จดัการเรียนการสอนทกุหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  วิชาเลือก  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์  

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คณาจารย์ประจ าภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 
     และอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลยัมหิดล 

๕.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีที่เรียน ภาคการศกึษาท่ี ๑ และ ๒ /  ชัน้ปีท่ี ๑-๔ 

๖.  เงื่อนไขของรายวิชา ............................คน 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน - 
     (Pre-requisite)  

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน -    
 (Co-requisites) 

๙.  สถานที่เรียน มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

๑๐.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุง มิถนุายน ๒๕๕๔ 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

  มคอ. ๓ 



 ๒ 

หมวดท่ี ๒ จดุม ุง่หมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เม่ือสิน้สดุการเรียนการสอนแล้ว นกัศกึษา สามารถ 
๑. ๑. อธิบายความหมายและขอบเขตของจริยศาสตร์และจริยศาสตร์วิชาชีพ 
๑. ๒. อธิบายความหมายและลกัษณะของวิชาชีพ บทบาทหน้าท่ีของสมาคมวิชาชีพ 
๑. ๓  อธิบายกฎหมายและค าสอนทางศาสนาท่ีเก่ียวข้องกบัการท างานในวิชาชีพ 
๑. ๔  ประยกุต์ใช้ทฤษฎีจริยศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๕  ประยกุต์ใช้ทฤษฎีและทกัษะเก่ียวกบับคุลิกภาพ มนษุยสมัพนัธ์ และการท างานร่วมกนัเพ่ือธ ารงภาพลกัษณ์และสง่เสริม

ประสิทธิภาพแห่งวิชาชีพ   
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั 
    

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมายและขอบเขตของจริยศาสตร์และจริยศาสตร์วิชาชีพ ความหมายและองค์ประกอบของวิชาชีพ ความ
รับผิดชอบของสมาคมวิชาชีพ ทฤษฎีจริยศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายและค าสอนทางศาสนาท่ี
เก่ียวข้องกับการท างานในวิชาชีพ ทฤษฎีและทักษะเก่ียวกับบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และการท างานร่วมกันเพ่ือธ ารง
ภาพลกัษณ์และสง่เสริมประสิทธิภาพแห่งวิชาชีพ   
 Meaning and scope of ethics and professional ethics; meanings and components of profession; 
responsibilities of professional association; ethical theories fundamental to professional codes of ethics; laws and 
religious teachings relevant to professional working; theories and skills related to personality, human relations, team 
working to preserve professional image and promote professional effectiveness  

 
๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

 
บรรยาย 

 
สอนเสริม 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(น าเสนอผลงานของกิจกรรม
สังเคราะห์ความรู้) 

 
การศึกษาด้วยตนเอง 

๔๕  ชัว่โมง 
(๓ ชัว่โมง x ๑๕ สปัดาห์) 

 

   ๙๐  ชัว่โมง 
(๖ ชัว่โมง x ๑๕ สปัดาห์) 

 
๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์ 

 
 



 ๓ 

 
หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรยีนร ูข้องนกัศึกษา 

 
๑.  สรุปสัน้ๆ เก่ียวกับความรู้ หรือทกัษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
  นักศึกษาสามารถอธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพภายในบริบทของท่ีมาทางทฤษฎีและข้อพิจารณาเก่ียวข้องในการ
ประยกุต์ใช้ นัน่คือ สามารถวิเคราะห์ประมวลจริยธรรมด้วยแนวคิดทฤษฎีทางจริยศาสตร์และนิยามของวิชาชีพ สามารถอธิบาย
กฎหมายและค าสอนทางศาสนาท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาประยุกต์ใช้จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสามารถอธิบายแนวทาง
ปฏิบตัิและพฒันาตนเพ่ือธ ารงภาพลกัษณ์และสง่เสริมประสิทธิภาพแห่งวิชาชีพได้   
 
๒.  ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ ๑ 

จดัการเรียนการสอนโดยการบรรยาย แบบฝึกหดั กิจกรรมกลุม่ การน าเสนอในชัน้เรียน อปุกรณ์สื่อการสอน ได้แก่  ใบ
งาน เอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอน 

 
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานีเ้พื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐาน 
     การเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 
   

๑.  คณุธรรม  จรยิธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
               พฒันาผู้ เรียนให้มีความซื่อสตัย์สจุริต มีวินยั  ตรงตอ่เวลา  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
วิชาชีพและสงัคม  โดยมีคณุธรรมจริยธรรมตามคณุสมบตัิของรายวิชา ดงันี ้
                             (๑)  ตระหนกัในคณุคา่ทางจริยธรรมและคณุธรรม  
      (๒)  มีวินยั  ตรงตอ่เวลา และซื่อสตัย์สจุริต 
   (๓)  มีทศันคติท่ีดีตอ่สาขาวิชา/วิชาชีพของตน                                  
   (๔)  มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้อื่น 
      (๕)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม 
  (๖)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
  (๗)  เคารพกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ขององค์กรวิชาชีพ/ประเทศ 
 
       ๑.๒   วิธีการสอน 
                   ใช้รูปแบบการสอนท่ีสอดคล้องกบัหลกัการจดัการศกึษาท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นศนูย์กลาง (Learning Centered 
Education)  ซึง่หมายถงึการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญัต่อการเรียนรู้  การพฒันาความสามารถท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่
การประกอบวิชาชีพและการด าเนินชีวิต รวมทัง้มุง่เน้นให้นกัศกึษาทกุคนได้พฒันาจนเตม็ศกัยภาพของตนเอง  โดยเน้น 
   (๑)  บรรยายพร้อมยกตวัอย่างกรณีศกึษาเก่ียวกบัประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนั 
  ของสงัคม และประเทศชาต ิ โดยสอดแทรกประสบการณ์และเหตกุารณ์จริงท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั 
       (๒)  ให้ความส าคญัตอ่การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตลอดการเรียนการสอนรายวิชานี ้
       (๓)  อภิปรายกรณีศกึษาร่วมกนัในชัน้เรียน /  การอภิปรายกลุม่ย่อย / การอภิปรายกลุม่ใหญ่ 
       (๔)  ให้นกัศกึษาท างานเป็นกลุม่โดยการท าโครงงานในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ   
 

 



 ๔ 
 

       ๑.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน  
                 (๒)  คะแนนการน าเสนอผลงาน 
 (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และพฤตกิรรมในชัน้เรียนของนกัศกึษา  
                  (๔)  คะแนนจากการเข้าเรียนตรงตอ่เวลา  การสง่งานตามก าหนดระยะเวลา และประสิทธิผลของงานท่ีได้รับ 
                           มอบหมาย 
๒. ความร ู ้
       ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 
                       (๑)   มีความรู้เก่ียวกบัความหมายและขอบเขตของจริยศาสตร์ ความหมายและความสมัพนัธ์ระหว่างจริย

ศาสตร์ จริยธรรม ศีลธรรม และคณุธรรม ทฤษฎีพฒันาการเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก  แนวทางจริย
ศาสตร์ในการถกเถียงทางสงัคมและการเมือง หลกัจริยศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานของจริยธรรมวิชาชีพและ
จริยธรรมการวิจยั   

     (๒)  นกัศกึษาจะได้รับความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณในวิชาชีพ  บทบาทหน้าท่ี และคณุลกัษณะในประเดน็ 
                                 ปัญหาตา่ง ๆ ในสงัคมได้ 
  (๓)  นกัศกึษาสามารถวิเคราะห์เหตปัุจจยัและผลกระทบของเหตกุารณ์/สถานการณ์  ปัญหา และแนวทาง 
                                 การแก้ไขปัญหากรณีศกึษาในปัจจบุนัได้                                  

 (๔)  นกัศกึษาสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการท างาน  และปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ 

     (๕)  นกัศกึษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเหตกุารณ์เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัและสงัคม
โลกได้ทนัเหตกุารณ์ 

       ๒.๒   วิธีการสอน 
                   ใช้รูปแบบการสอนท่ีสอดคล้องกบัหลกัการจดัการศกึษาท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นศนูย์กลาง (Learning Centered 
Education)  ซึง่หมายถงึการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญัต่อการเรียนรู้  การพฒันาความสามารถท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่
การประกอบวิชาชีพและการด าเนินชีวิต รวมทัง้มุง่เน้นให้นกัศกึษาทกุคนได้พฒันาจนเตม็ศกัยภาพของตนเอง  โดยเน้น 
      (๑)  บรรยายพร้อมยกตวัอย่างกรณีศกึษาเก่ียวกบัประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนั 
  ของสงัคม และประเทศชาต ิ โดยสอดแทรกประสบการณ์และเหตกุารณ์จริงท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั 

(๒) ให้ความส าคญัตอ่การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตลอดการเรียนการสอนรายวิชานี ้
       (๓)  อภิปรายกรณีศกึษาร่วมกนัในชัน้เรียน /  การอภิปรายกลุม่ย่อย / การอภิปรายกลุม่ใหญ่ 
       (๔)  ให้นกัศกึษาท างานเป็นกลุม่โดยการท าโครงงานในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ   
       ๒.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน  
                 (๒)  คะแนนการน าเสนอผลงานสงัเคราะห์ความรู้ 
 (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และพฤตกิรรมในชัน้เรียนของนกัศกึษา  
                  (๔)  คะแนนจากการเข้าเรียนตรงตอ่เวลา  การสง่งานตามก าหนดระยะเวลา และประสิทธิผลของงานท่ีได้รับ 
                           มอบหมาย 
 
 
 
 



 ๕ 

 

๓.  ทกัษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                  (๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
         (๒)  สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิไปสูก่ารด าเนินการชีวิตในสถานการณ์จริง 
                     (๓)  สามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะกบัการแก้ไขปัญหา ตลอดจนสงัเคราะห์แนวทางและวิธีการการ 
                               ป้องกนัปัญหาทางด้านตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์จริงในการด าเนินชีวิต   
       ๓.๒   วิธีการสอน 
       (๑)  ใช้รูปแบบการสอนท่ีสอดคล้องกบัประสบการณ์จริง และสง่เสริมการพฒันาความสามารถ / ทกัษะด้าน 
                         ตา่ง ๆ  ท่ีส าคญันอกเหนือจากความสามารถและทกัษะวิชาชีพ  
      (๒)  มอบหมายให้นกัศกึษาท าโครงงาน และน าเสนอผลงาน  
                  (๓)  วิเคราะห์กรณีศกึษา  
       ๓.๓    วิธีการประเมินผล 
                 (๑)  คะแนนจากน าเสนอผลงานสงัเคราะห์ความรู้ 
 (๒)  ประเมินจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และพฤตกิรรมในชัน้เรียนของนกัศกึษา  
                  (๓)  ประเมินจากความตรงตอ่เวลาในการสง่งานตามก าหนดระยะเวลา และประสิทธิผลของงานท่ีได้รับ 
                           มอบหมาย 
 
๔.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
      ๔.๑   ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
                 (๑)  พฒันาทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนั 
                   (๒)  พฒันาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
                  (๓)  พฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
     ๔.๒   วิธีการสอน 

       (๑)  จดักิจกรรมกลุม่ในการวิเคราะห์กรณีศกึษา 
      (๒)  มอบหมายงานรายกลุม่  และรายบคุคล 
      (๓)  สอดแทรกประสบการณ์และเหตกุารณ์จริงท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั ระหวา่งการเรียนการสอน 
       ๔.๓    วิธีการประเมินผล 

  (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน  
                 (๒)  คะแนนจากการน าเสนอผลงานสงัเคราะห์ความรู้ 
 (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และพฤตกิรรมในชัน้เรียนของนกัศกึษา  
                  (๔)  คะแนนจากการสง่งานตามก าหนดระยะเวลา และประสทิธิผลของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  
 
 



 ๖ 

 

๕.  ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

      ๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

                  (๑)  นกัศกึษาสามารถใช้ภาษาในการฟัง พดู อา่น เขียนได้อย่างเหมาะสมและสื่อสารกบัผู้ อื่นอย่างมี 

                               ประสทิธิภาพ  เช่น  การประชมุกลุม่ย่อย  การท าโครงงาน  และน าเสนอผลงานในชัน้เรียน 

         (๒)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอ่สื่อสารและน าเสนอข้อมลูในการอธิบายน าชมได้อย่างมี  

                                ประสิทธิภาพ 

                     (๓)  พฒันาทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมลูจากกรณีศกึษา 

                     (๔)  พฒันาทกัษะในการสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต 

                     (๕)  ทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น  การรับสง่งานทางอีเมล์  การแสดงความ 

                               คิดเห็นในเร่ืองตา่ง ๆ   การสื่อสารการท างานในกลุม่  

      ๕.๒   วิธีการสอน 

                  (๑)  บรรยายและอภิปรายกรณีศกึษาร่วมกนัในชัน้เรียน 

      (๒)  ให้นกัศกึษาแสดงบทบาทสมมตุิและฝึกปฏิบตัิในชัน้เรียน 

      (๓)  มอบหมายงานให้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website  สื่อการสอน e-learning  และท ารายงาน โดยเน้น 

                         การน าตวัเลข  หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหลง่ท่ีมาข้อมลูที่น่าเช่ือถือ 

      ๕.๓    วิธีการประเมินผล 

  (๑)  คะแนนจากการอภิปรายร่วมกนัในชัน้เรียน  

                 (๒)  คะแนนจากประสิทธิผลของการแสดงบทบาทสมมตุิและการฝึกปฏิบตัิ 

                  (๓)  คะแนนจากการท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

                    (๔)  คะแนนจากการมีสว่นร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑. แผนการสอน 

คาบที่ หวัข้อ/รายละเอียด ชั่วโมง วิธีสอน ผู้สอน 

๑ ความหมายและขอบเขตของจริยศาสตร์

และจริยศาสตร์วิชาชีพ   

๓  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

คณาจารย์   

ภาควิชา

มนษุยศาสตร์ 

คณะสงัคมศาสตร์

และมนษุยศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

๒-๓ ความหมายและองค์ประกอบของวิชาชีพ  

และความรับผิดชอบของสมาคมวิชาชีพ  

๖  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 



 ๗ 

คาบที่ หวัข้อ/รายละเอียด ชั่วโมง วิธีสอน ผู้สอน 

๔-๖ ทฤษฎีจ ริ ยศาสต ร์ ท่ี เ ป็ น พื น้ ฐานของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑๒  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

 

  

๗-๘ กฎหมายท่ี เ ก่ียวข้องกับการท างานใน

วิชาชีพ 

๖  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

๙-๑๑ ค าสอนทางศาสนาท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน

ในวิชาชีพ  

๙  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

๑๒ ทฤษฎีและทกัษะเก่ียวกบับคุลิกภาพ  ๓  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

๑๓ ทฤษฎีและทกัษะเก่ียวกบัมนษุยสมัพนัธ์ ๓  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

๑๔ ทฤษฎีและทกัษะเก่ียวกบัการท างานร่วมกนั ๓  บรรยายแบบปฏิสมัพนัธ์ 

 อภิปรายกลุม่ย่อย 

 อภิปรายกลุม่ใหญ่ 

๑๕ สรุป ๓  บรรยาย-สงัเคราะห์ความรู้ 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ กจิกรรม 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมินผล  

๑.๑ (๑) – (๒) (๔) การเข้าชัน้เรียน ทกุคาบเรียน ๑๐ % 
๑.๑ (๑) – (๗) 
๒.๑ (๑) – (๔) 
๓.๑ (๑) – (๒) 
๔.๑ (๑) – (๓) 
๕.๑ (๑) – (๒) 

กิจกรรมกลุม่/รายงานกลุม่ ทกุคาบเรียน ๓๐ % 

๒.๑ (๑) – (๔) 
๓.๑ (๑) – (๒) 

การสอบข้อเขียน กลางภาค 
ปลายภาค 

๖๐ % 

 



 ๘ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
  ต าราและเอกสารค าสอน   
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

เอกสารและสื่อประกอบการสอน  
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
       ๑)  PowerPoint 
       ๒)  VCD / ใบงาน 
       ๓)  LCD Projector และ  Visualizer 
  

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      ๑.๑  นกัศกึษาประเมินความร่วมมือของเพ่ือนนกัศกึษาในกลุม่ 
      ๑.๒  ความเห็นของนกัศกึษาตอ่การเรียนการสอน 
               ๑.๒.๑  เนือ้หาการเรียนการสอน 
             ๑.๒.๒  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
   ๑.๒.๓  ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
               ๑.๒.๔  ความคิดเห็นในภาพรวมตอ่การเรียนการสอน 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  ๑. นกัศกึษาประเมินโดยตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่และแบบปลายเปิดเมื่อสิน้สดุการเรียนการ 
     สอนทัง้รายวิชา 
  ๒.   สงัเกตจากผลงานการน าเสนอ 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
               แจ้งผลการประเมินการสอนโดยนกัศกึษาแก่คณาจารย์ และก าหนดจดัประชมุร่วมกนัเพื่ออภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและ
อปุสรรค รวมถึงแนวทางการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
             ก าหนดให้มกีารวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดยใช้คะแนนการเข้าชัน้เรียน 
       ท างานเป็นกลุม่ การน าเสนอรายงานงานและการสอบข้อเขยีน 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
                    มีการเชิญประชมุอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศกึษา    
 

*************************



  
 

 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

  
                                                                      

รายวชิา 
 
 

คณุธรรม จริยธรรม 
ความรู้ 

 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหวา่ง
บคุคล. และ

ความรับผิดชอบ
ระหวา่งบคุคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์ 
เชิงตวัเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงตวัเลข การสือ่สารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ความรับผิดชอบหลกั                                                          ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สมมน ๑๕๐   จรรยาบรรณวิชาชีพ                        

 
 


