




เจาของคูมือ : …………………………………………………………….…………

หลักสูตร: …………………………………………………………….………………

คณะ/วิทยาลัย :………………………………………………………..………….

“สําหรับผม..อาจารยที่ปรึกษาเปนกันเองดีครับ..ดุเปนดุ                  
เลนก็คือเลน สนุกสนานดี ไปคุยอะไรกับอาจารย มักจะให
อะไรดีๆ กลับมามากกวาที่เราตองการทุกครั้ง โดยเฉพาะ
อยางยิง่ การทีอ่าจารยเลาประสบการณทีผ่านๆ มาเพือ่สอน
ใหเราตระหนักและต้ังใจใหมากข้ึน...และท่ีทําใหผมรัก
อาจารยที่ปรึกษาของตัวเองมากเปนพิเศษคือ อาจารย                
เอาใจใสมากจริงๆ เจอหนากันเม่ือไหร ก็ถามวาเปนไงบาง 
ใหคําแนะนํา ทั้งในแงการวางตัว การไปสอบสัมภาษณ                
การมองท่ีเรียนตอ แมจะไมใชสายท่ีอาจารยถนัด แตก็
พยายามศึกษาขอมูลมาชวยเราจนได อาจารยยังคอยเตือน
เรือ่งท่ีผมยงับกพรอง ทาํใหปรบัปรุงตวัอยูตลอดเวลาครับ”

เสียงจากนักศึกษา ม.มหิดล



เรียกผูมาศึกษาวาลูกศิษย
เออผูใดไดคิดบางหรือไม

วาเปนศัพทพิเศษของเทศไทย
ยกศิษยใหเปนลูกถูกทํานอง
เพราะมนุษยนอยใหญในโลกนี้
ยอมรักลูกไมมีเสมอสอง
เห็นวาลูกมีคากวาเงินทอง

ลูกศิษยของครูก็เปนเชนนั้นเอย

หมอมหลวงปน มาลากุลห



สารบัญ 

 วัตถุประสงค ๑
อาจารยที่ปรึกษาสําคัญอยางไร
 มุมมองจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ
  - รศ.ปรีชา สุนทรานันท ๕
 มุมมองจากรองอธิการบดีฝายการศึกษา
  - ผศ.สุนันทา วิบูลยจันทร ๖
มหาวิทยาลัยมหิดล
 คําขวัญ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ๑๐
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ๑๑
ระบบอาจารยที่ปรึกษา
 ความหมายของอาจารยที่ปรกึษา  ๑๖ 
 จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา  ๑๗ 
 เสียงจากนักศึกษาถึงอาจารยที่ปรึกษา  ๑๙
 แนวทางการจัดโครงสรางระบบอาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ๒๓
 แนวทางการจัดโครงสรางระบบสารสนเทศอาจารยที่ปรึกษา ๒๔
 แผนการดําเนินงานระบบอาจารยที่ปรึกษา ๒๕
 องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษา ๒๖ 
  ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและสวนงาน  ๒๖ 
  คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา  ๒๖ 
  อาจารยที่ปรึกษา ๒๗ 
 กระบวนการและเทคนิคการใหคําปรึกษา  ๓๓ 
 ปญหาที่พบบอยในนักศึกษา ๓๗ 
ขอมูลสําหรับอาจารยที่ปรึกษา
 เอกสารจําเปนสําหรับอาจารยที่ปรึกษา ๔๖ 
ขอมูลทะเบียนและประมวลผล 
 ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ๔๘
 ขอกําหนดการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ๔๙
 ขอกําหนดการลาพักการศึกษา ๕๓
 การจําแนกสภาพนักศึกษา ๕๔



 การพนสภาพการเปนนักศึกษา ๕๕
 การประเมินการจัดการเรียนการสอนออนไลน ๕๕
ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ
 โดยกองบริหารการศึกษาและกองกิจการนักศึกษา  
  ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนปกต ิ-ลงทะเบียนเพิ่ม  ๕๘ 
  ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ิม เฉพาะนักศึกษาทุน  ๕๙ 
  ขั้นตอนการขอผอนผันการชําระเงินคาลงทะเบียน ๖๐
  ข้ันตอนการลาพักและการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา  ๖๑ 
  ข้ันตอนการลงทะเบียนวิชาเลือกเสรี สําหรับนักศึกษา ช้ันปท่ี ๑  ๖๒ 
  ขั้นตอนการกูยืมเงิน กยศ. เฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ ๑
   - ผูกูรายใหม(ไมเคยยื่นกู) ๖๓
   - ผูกูตอเน่ือง ๖๔
  ขั้นตอนการขอรับทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  ๖๕ 
  ขั้นตอนการขอยืมเงินฉุกเฉิน  ๖๖ 
  ขั้นตอนการเขารับการรักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวย  
   - ดานรางกาย ๖๗
   - ดานจิตใจ ๖๘

สารพันปญหาเก่ียวกับการลงทะเบียนที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ๖๙
หมายเลขโทรศัพทและเว็บไซตที่ควรรู ๗๓ 
ภาคผนวก   ๗๙ 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับ 
  อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒  ๘๐ 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ๙๕ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การขึ้นทะเบียนนักศึกษา 
  ระดับปริญญาตรีและการลงทะเบียนเรียน ฯลฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐๑
 ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
  เรื่องการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  ๑๑๑

งานที่อางถึง  ๑๑๕ 
คณะผูจัดทํา  ๑๑๖
เรื่องจากปก  ๑๑๗



วัตถุประสงค

 คูมืออาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 ๑. เพื่อเปนแนวทางใหแก อาจารยที่ปรึกษาในการใหคําปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ดานวิชาการ ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานบริการและ 
สวัสดิการนักศึกษา ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด
 ๒. เพื่อชวยใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑



อาจารยท่ีปรึกษาสําคัญอยางไร



รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ  
“อาจารยที่ปรึกษาสําคัญอยางไร”

 ปการศึกษา ๒๕๕๔ นี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักศึกษา จํานวน ๒๙,๐๐๐ คน               
ทุกคนลวนตั้งเปาหมายเดียวกัน คือใหเรียนจบเปนบัณฑิตมหิดลภายในเวลาที่กําหนด        
ซึ่งตรงกับภารกิจหลักของอาจารยมหิดลทั้งหมด ๓,๐๐๐ คน อาจารยทุกทานจึงมี             
หนาที่และความรับผิดชอบรวมกับนักศึกษาดําเนินการใหประสบความสําเร็จอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

 ตลอดทุกปการศึกษาที่มีขบวนการเรียนรูทางวิชาการ วิชาชีพและการดํารงชีวิต
ในสังคมมหาวิทยาลัยมหิดลน้ี นักศึกษาทุกคนตางตองการคําแนะนํา คําปรึกษา                
ตลอดจนท่ีพึ่งพาทางกาย ทางจิตใจและทางสังคม จากผูมีความรู ประสบการณ                   
และทักษะท่ีมากกวา อันเปนความสัมพันธระหวาง “ครูกับลูกศิษย” ซึ่งเปนคําไทยท่ี 
หมอมหลวงปน มาลากุล กลาวาเปนเอกลักษณตางจากภาษาอื่น คือนับศิษยเปนลูก 

 ดังนั้น เพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาของอาจารยทุกทาน                    
มหาวิทยาลัยจึงจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาขึ้น โดยเรียบเรียงและกลั่นกรองจากแหลง
ความรู การฝกอบรม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและ 
ภายนอก ที่สําคัญคือจากประสบการจริงที่ทํางานกับนักศึกษาเปนเวลานานกวาสิบป               
จึงมั่นใจวาสามารถนํามาใชเปนแนวปฏิบัติใหกับอาจารยและบุคลากรทุกทาน                      
ทั้งที่ทํางานดานการศึกษาและกิจการนักศึกษา หากทานประสงคที่จะไดขอมูล               
เพ่ิมเติม กรุณาติดตอกองกิจการนักศึกษาและกองบริหารการศึกษา ศูนยการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล เราถือเปนเกียรติและขอตอนรับทุกทานดวยความยินดีอยางยิ่ง

มุมมองจาก

รองศาสตราจารยปรีชา สุนทรานันท
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๕



รองอธิการบดีฝายการศึกษา  
“อาจารยที่ปรึกษาสําคัญอยางไร”

 อาจารยที่ปรึกษามีความสําคัญมากตอชีวิตและความเปนอยูของนักศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยทุกแหง สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดลที่แตกตางจากแหงอื่น ที่แตละ                
สวนงาน  แยกกันอยูตามวิทยาเขตหรือบริเวณตางๆ กัน การจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา
จึงตองรองรับในความแตกตางนี้ดวย สําหรับหลายหลักสูตรท่ียังไมไดมีรายวิชา                     
ของหลกัสตูรเองสอนในชัน้ปที ่๑ โอกาสท่ีอาจารยจะพบนกัศกึษาชัน้ปที ่๑ ของหลกัสตูร
เองมีนอยมาก ความคุนเคยระหวางอาจารยกับนักศึกษาจึงมีไมมาก มีผลใหนักศึกษา
บางคนไมเขาใจถึงความสําคัญของวิชาชีพดีพอ จึงไปสอบใหมเมื่อเรียนไปแลว ๑ ป 
เปนตน การจัดอาจารยที่ปรึกษาจะชวยนักศึกษาช้ันปที่ ๑ ไดมาก เพราะการกาว                
ออกจากโรงเรียนสูมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันมาก ทั้งการเรียนและวิถีชีวิตความ
เปนอยู นักศึกษาสวนใหญที่ไมไดมีปญหาหรือมีไมมากนักจะสามารถปรับตัวได ทําให
หลายคนไมรูสกึวาอาจารยทีป่รึกษามคีวามสาํคญั แตสาํหรบันกัศกึษาบางคนทีม่ปีญหา
เกิดข้ึนและไมไดรับการแกไขตั้งแตตนทําใหแกไขไดยากและเกิดความเสียหายตอทั้ง 
นักศึกษาและสวนงาน ปญหาของนักศึกษาที่พบในปจจุบันสะทอนใหเห็นความจําเปน
ที่อาจารยจะตองดูแลนักศึกษาใหมากขึ้น ทั้งในภาพรวมและสวนบุคคล
 นักศึกษาที่มีพฤติกรรมทําตามเพื่อนหรือทําตามคําบอกของรุนพ่ีโดยไมคิดดวย
ตนเอง มกัจะเขาใจผดิและปฏบิตัไิมถกูตอง ไมวาจะเปนการลงวชิาเรยีน การลงทะเบียน
เรยีนในระยะเวลาท่ีกาํหนด ผลท่ีเกดิจากการดาํเนนิการทีไ่มตรงกบัประกาศ และไมดแูล
ตนเอง กอใหเกิดความเสียหายแกตัวนักศึกษาเอง ซึ่งคูมืออาจารยที่ปรึกษานี้จะชวยให
อาจารยไดรับทราบกฎเกณฑตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงและ/หรือที่ยังคงใชอยู เพื่อจะ
ไดใหคําแนะนําแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง ผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแลเปน
สิ่งสําคัญท่ีอาจารยที่ปรึกษาแตละทานจะตองรับรูและหาทางแกไขรวมกับนักศึกษา            

มุมมองจาก

๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



กอนจะเปนปญหาที่ใหญเกินแก รวมทั้งความรับผิดชอบของอาจารยทุกทานที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน มาตรฐานขอสอบ การวัดประเมินผล และการสงผลการสอบให
ตรงตามกําหนดของสวนงานและของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนคุณลักษณะของครูที่ดี                       
สิ่งเหลาน้ีลวนมีผลตอจิตใจและความรูสึกของนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบของเรา
ทั้งส้ิน การดูแลและใหคําปรึกษาอยางดีที่สุดจึงเปนภารกิจหลักของอาจารยทุกทาน              
ในการหลอหลอมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนบัณฑิตที่ “เปนคนดี มีปญญา    
นําพาสุข” เพื่อสรางความเจริญใหแกประเทศชาติตอไป

รองศาสตราจารยสุนันทา วิบูลยจันทร
รองอธิการบดีฝายการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๗



มหาวิทยาลัยมหิดล



คําขวัญ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ

คําขวัญ : อตฺตานํ อุปมํ กเร
  พึงปฏิบัติตอผูอื่น เหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง
Motto  : Do unto others as you would have others do
  unto you

ปรัชญา : ความสําเร็จที่แทจริงอยูที่การนําความรูไปประยุกตใช
  เพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ
Philosophy : True success is not in the learning, but in its
  application to the benefi t of mankind.

ปณิธาน : ปญญาของแผนดิน
Determination Statement :  Wisdom of the Land

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยมหิดลมุงมั่นที่จะเปนมหาวทิยาลัยระดับโลก
Vision : Mahidol University is determined to be a world
  class university. 

พันธกิจ : สรางความเปนเลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และ 
  นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของคุณธรรมเพ่ือสังคมไทยและประโยชน
  สุขแกมวลมนุษยชาติ
Mission : To excel in health, sciences, arts and innovation with 
  integrity for the betterment of Thai society and the 
  benefi t of mandkind.

๑๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
มหาวิทยาลัยมหิดล

“บัณฑิตมหิดลมุงประโยชนสุขเพื่อมวลมนุษยชาติ”

Core Values

 M Mastery
 A Altruism
 H Harmony
 I Integrity
 D Determination
 O Originality
 L Leadership

๒๑st Century Skills 

 ๑. Critical Thinking &
  Problem Solving
 ๒. Creativity & Innovation
 ๓. Communication &
  Collaboration
 ๔. Information, Media &
  Technology Skills
 ๕. Leadership & Responsibility
 ๖. Flexibility & Adaptability
 ๗. Initiative & Self-Direction
 ๘. Social & Cross-Cultural Skills

TQF

 ๑. คุณธรรม/จริยธรรม
 ๒. ความรู 
 ๓. ทักษะทางปญญา
 ๔. ทักษะความสัมพันธระหวาง
  บุคคลและความรับผิดชอบ
 ๕. ทักษะการวิเคราะหเชิง 
  ตัวเลข การสื่อสาร และ 
  การใชเทคโนโลยี

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๑



“บัณฑิตมหิดลมุงประโยชนสุขเพื่อมวลมนุษยชาติ”

เปนคนดี
คิดดี พูดดี ทําดี มีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคม

๑.  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติดีท้ังกาย วาจา และใจ
๒.  มีความขยัน อดทน และมุงผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน
๓.  รูหนาท่ี มีวินัย และจรรยาบรรณ 
๔.  มีทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในฐานะ  
 พลเมืองและพลโลก
๕.  “อตฺตานํ อุปมํ กเร” ปฏิบัติตอผูอ่ืนเหมือนปฏิบัติตอตนเอง มีจิตสํานึกตอสังคม 
 มีจิตอาสา และยึดถือประโยชนสวนรวม

มีปญญา
ใฝเรียนรูตลอดชีวิต

กาวทันการเปล่ียนแปลงของโลก
มีภาวะผูนํา ความคิดสรางสรรค

และเกงงาน
๑. ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง
๒. สามารถคดิอยางใครครวญ วเิคราะห วจิารณ และสงัเคราะห เพือ่พฒันาตนเอง และ
 สังคม
๓. มคีวามรูและทักษะวิชาชีพในสาขาท่ีศกึษาเปนอยางดี   รอบรูในศาสตรอืน่ท่ีเก่ียวของ 
 และเทาทันในเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๔. สามารถบูรณาการ และประยุกตความรู เพื่อกาวไปพรอมกับการเปล่ียนแปลงของ
 สังคมโลก
๕. มีภาวะผูนํา เปนที่พึ่งพาของผูอื่นได มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เคารพในสิทธิของ
 ตนเอง และผูอื่น สามารถบริหารจัดการ และปฏิบัติงานเปนกลุมไดอยางดี
๖. มีความสามารถใชภาษาอังกฤษทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
 ในระดับดี
๗. มทีกัษะในการใชภาษาประจําชาติและทองถ่ิน การส่ือความหมาย และใชเทคโนโลยี 
 สารสนเทศไดถูกตองและเหมาะสม

๑๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



๑. สามารถสรางความสุขภายในตนเองได  เพื่อการดํารงชีวิตที่มีความสุข
๒. มีการพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจของตนเองใหแข็งแรงและสมบูรณ 
๓. เปนผูมีใจกวาง เขาใจท้ังในความคิด และวัฒนธรรมที่หลากหลาย
๔. สามารถแกไขปญหาในภาวะวิกฤติ เพื่อสรางความสุขใหกับตนเองและสราง 
 สันติสุขใหกับสังคม
๕. มีคานิยมที่เหมาะสมโดยยังคงตระหนัก และดํารงไวซึ่งคุณคาของวัฒนธรรม 
 และเอกลักษณของชาติ

นําพาสุข
สรางความสุขภายในตนเองและ

ขยายความสุขใหผูอื่นได
เขาใจในความหลากหลายและ
ดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมของชาติ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๓



ระบบอาจารยที่ปรึกษา                             



ความหมายของอาจารยที่ปรึกษา๑

 อาจารยที่ปรึกษา หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา
ปรึกษา ดานวิชาการ ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
อยางเปนระบบ ดวยขอมูลท่ีเปนปจจุบัน รวมถึงการตักเตือนดานความประพฤติ 
ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจ ทั้งนี้ เพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเอง มีความ
กาวหนาในดานการศึกษา มีทักษะทางสังคมและการใชชีวิตอยางเหมาะสมและ
เปนสุข

๑ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี                    
ในมหาวิทยาลัย ของรองศาสตราจารย ดร.สําเนาว ขจรศิลป อาจารยประจํา                        
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

๑๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา๒ 

 อาจารยทีป่รกึษามสีวนสาํคญัตอความสาํเรจ็ของนกัศกึษา มหีนาทีอ่บรม 
ดูแลนักศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลือนักศึกษาใหสามารถปรับตัวเขากับ 
ระบบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย การปรับตวักบัเพ่ือนใหม  การปรับตวัดานการ 
เรียนที่จําเปนตองรับผิดชอบมากข้ึน  ซึ่งหากนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาเปน         
ผูใหคําแนะนํา ชี้แนะใหสามารถปรับตัวและใหการชวยเหลือเม่ือประสบปญหา                 
จะทําใหนักศึกษาเรียนไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพ สามารถศึกษาจนสําเร็จ  
การศึกษาเปนทรัพยากรที่ดีของสังคม ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษา จําเปนตองยึดมั่น
ในจรรยาบรรณ ดังนี้ 
๑. ประพฤติตนเปนตัวอยางแกนักศึกษา ดวยการประพฤติตนเหมาะสมตาม                 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและมีศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม
๒. พยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ ภายในขอบเขตรับผิดชอบ 
และความสามารถของตน หากเกิดปญหาที่ไมสามารถใหการชวยเหลือไดดวย 
ตนเอง ก็ควรแนะนําใหไปพบผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เชน แพทย จิตแพทย                        
นักกฎหมาย นักแนะแนว เปนตน 
๓. คํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยไมกระทําการใดๆ ที่จะกอใหเกิด                        
ผลเสียหายแกนักศึกษาอยางไมเปนธรรม 
๔. เก็บขอมูลสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลเปนความลับ ยกเวนไดรับอนุญาต
จากนักศึกษาผูเปนเจาของขอมูลใหเปดเผย
๕. ไมควรวิพากษวิจารณบุคคล หรือสถาบันใด ที่จะทําใหเกิดความเส่ือมเสีย                    
ใหนักศึกษารับฟง

๒ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี           
ในมหาวิทยาลัย ของรองศาสตราจารย ดร.สําเนาว ขจรศิลป อาจารยประจํา                    
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๗





“บอยครั้งที่นักศึกษาไมกลาเขาหาอาจารยที่ปรึกษาเพราะเหตุผล  
หลายอยาง อยากใหอาจารยที่ปรึกษา Friendly กับนักศึกษาครับ             
อาจจะคอยติดตามดูนักศึกษาบาง เรื่องเกรด การเรียน การเงิน ฯลฯ 
หรืออาจจะใหมีจัดพบปะอาจารยที่ปรึกษาบอยๆ เพราะเทาท่ีผานมา 
ป ๒ ๓ ๔ อาจารยกับนักศึกษาดูจะหางกันมากครับ”

เสยีงจากนกัศกึษา ถงึอาจารยทีป่รกึษา

“อยางนอยอยากใหอาจารยที่ปรึกษาเลน
เฟสบุคครับ (ถาอาจารยทานพอมีเวลา)....”

“อาจารยที่ปรึกษา พาไปเลี้ยงขาว แบบพี่รหัสคะ:)”

“อยากไดอาจารยที่ปรึกษาที่มีเวลาใหครับ หรือไมก็มี                      
ชองทางในการติดตอ เชน ทางอินทราเน็ต Email 
Facebook  ตอบ email เร็วๆ ไมทิ้งไวเปนอาทิตย”

“อยากใหลดชองวางระหวางอาจารยกบันกัศกึษาลง 
เพราะกลาๆ กลัวๆ ตอนจะเขาไปถามครับ”

“ระบบ อาจารยทีป่รกึษาในมหาวทิยาลยั ผมวามนัไมเอือ้อาํนวยเหมอืนกบัใน
ระบบมธัยม ทีต่องมหีอง Homeroom ไมกช็ัว่โมงทีบ่งัคบัให อาจารยทีป่รกึษา
กับเด็กมาเจอกัน อีกอยาง ผมวา อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัย นอกจาก
ทําวิจัยแลว ก็มีหนาที่อื่นนอกเหนือจากงานสอน และงานวิจัย ทําใหบทบาท
ของอาจารยทีป่รกึษาลดลง แตมนักข็ึน้กบั อาจารยกบัเดก็ ในความคดิผมอยาก
ไดอาจารยที่ปรึกษาที่ติดตอไดงาย ไมวาจะเปนชองทางใดก็ตามครับ....”

“อยากใหอาจารยหม่ันมาทักทายเด็กๆ ครับ แมวาจะไมใชนกัศึกษาในความ
ดแูล เพราะจะทําใหเด็กรูสกึถงึความเปนกนัเอง และกลาทีจ่ะไปปรึกษาครับ 
ไมอยากใหมาหาเฉพาะตอนท่ีมีงาน ปนึงคุยกันครั้งสองครั้ง :)”

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๙



“อยากใหอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําดาน Academic ครับ เชนสําหรับ 
นักศึกษาที่ยังงงๆ วาชอบอะไร ชอบดานไหน ก็ชวยใหเคาคนหาตัวเองได                
(เชน มาดูวิชาไหนที่ทําเกรดไดดี หรือใหลองเลาความประทับใจในวิชาหลักๆ 
ที่ไดเรียน ฯลฯ) แนะนําสถานท่ี/อาจารยที่ นักศึกษาจะไปฝกงาน (แคใหเมล
หรือเบอรติดตอมา ผมก็ “วาว” มากแลวครับ รวมถึงเขียนจดหมายแนะนํา                      
คําแนะนําดานการเรียน ปญหาการเรียน การลงทะเบียนผมอยากใหอาจารย
ทํามากกวาใหลายเซ็นครับ เชน ชวยดูหนวยกิตคราวๆ วา เฉพาะวิชาเลือกเสรี
ยงัครบไมครบยงัไง (คอยเตอืนให นกัศกึษาตระหนกักพ็อครบั ไมตองข้ันคาํนวณ
ใหก็ไดครับ) หรือดูแนวโนมของวิชาเลือก/แนวที่ นักศึกษาสนใจ แนะนําวิชา
เลอืกอืน่ๆ ทีน่กัศกึษานาจะสนใจหรือมปีระโยชนตอนกัศกึษาเพิม่เตมิ นอกนัน้
ก็สรางพื้นที่ใหพวกผมรูสึกวาอาจารยที่ปรึกษาพรอมรับฟง และเปนพื้นที่
ปลอดภัยวา ใหรูสึกวาอยางนอยก็ยังมีอาจารยที่ปรึกษาอยูนะ”

“ผมวา Keep in touch สาํคัญมากเลยครับสาํหรบัอาจารยทีป่รึกษา เพราะ
ทราบดีครับวา อาจารยแตละทานงานยุงกันทั้งนั้น แตผมวาแค message 
จาก Facebook หรือ E-mail หรือ mobile messages หรือ Note สั้นๆ 
ถามไถสารทุกขสุขดิบสักครั้ง ผมวาตัวผมเองก็รูสึกดีแลวนะครับ เพราะผม
วาบางครัง้เดก็ๆเองกอ็ยากถามอาจารยเหมอืนกนัละครบั วาอาจารยทาํงาน
เหนื่อยไหม แตบางคร้ังดวยความไมสนิทก็ไมคอยกลากันครับ ของแบบนี้
บางที Facebook อาจจะชวยได แตผมวาถาผูใหญเปดชองใหสักนิด เด็กๆ 
พรอมอยูแลวครับ ^^ หรือถาเปนไปได จะจัด  Meeting เล็กๆ สักเทอม
หรือปละคร้ัง ใหเด็กกับอาจารยที่ปรึกษามาน่ังคุยกัน ทานของวางหรือ                  
ขาวเย็นสักมือหนึ่ง ก็ดีนะครับ”

“ที่ญี่ปุน หอง Professor จะเปดเสมอ เวลาอาจารยอยู 
ผมวาใหความรูสึกแบบ He always opens for us.                 
ไมแนใจวาจะบรรยายยังไงครับ ลองทําโครงการแบบ 
รณรงคเปดหอง-เพื่อเปดกวาง ทํานองนั้นดีไหมครับ    
กลบัเขาเรือ่งนะครบั ผมวาการทีอ่าจารยเขาหานกัศกึษา
บาง และนกัศึกษาเขาใจอาจารยบาง กช็วยไดแลว ยงัไม
ตองพูดเร่ืองรายละเอียดอื่นๆ เลย...”

“...แบบทีใ่จด ีเขาหางาย ตดิตองาย และผมสัมผสั
ไดถึงความเปน “อาจารยที่ปรึกษา” นะครับ”

๒๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



“อาจารยทีป่รึกษาของตัวเองเปนอาจารยทีเ่อาใจใสมากจริงๆ ครบั 
เจอหนากันเมื่อไหร ก็ถามวาเปนไงบาง ใหคําแนะนําทั้งในแงการ
วางตัว การไปสอบสัมภาษณ การมองที่เรียนตอ แมจะไมใชสายที่
อาจารยถนัดนัก แตก็พยายามศึกษาขอมูลมาชวยเราจนได แลว
อาจารยคอยเตือนในส่ิงท่ียังเปนขอบกพรองทําใหปรับปรุงตัวอยู
ตลอดเวลาดวยครับ”

“ผมคงปรกึษาอาจารยทีป่รกึษา ทกุเรือ่งมังครบั ขึน้อยูกบัวาอาจารยทีป่รกึษา
เปนใคร หรือเปนยังไงดวยครับ ที่เหลือจริงๆ ผมก็อยากคุยเลน หรือไดเปดเผย
ตวัตนของผมใหอาจารยไดรูมากกวาแคในหองเรียนครับ ผมวานาจะมีชองทาง
ติดตออาจารย ใหอาจารยเขาถึงและเขาถึงอาจารยได”

“ที่ภาควิชา เขาถึงอาจารยที่ปรึกษาไดไมยากครับ คงเปนเพราะนักศึกษากับ
อาจารยมีจํานวนพอๆกัน ถึงจะมีอาจารยที่ปรึกษาทานหนึ่งอยูเปนหลัก แตผม
รูสกึวาอาจารยทกุทานเปนทีป่รกึษาหมดเลย ถาทาํการบานไมได หรอืมอีะไรสงสยั
ก็ไมคอยลังเลที่จะเขาไปเคาะหองอาจารย แตก็อยากเสนอรูปแบบที่นักศึกษา             
หนึ่งคนอาจจะมีอาจารยที่ปรึกษามากกวาหนึ่งทาน ครับ..”

“ ผมวา Meeting เปนอะไรทีผ่มวาเวริคสดุแลวหละครบั 
อาจารยจะไดรูวานกัศึกษาทํางานอะไรอยู มปีญหาอะไร
ตรงไหนบาง แลวก็จะมาชวยแกไขกันครับ”

“จากประสบการณป ๒-๔ ที่เริ่มเขาพบอาจารยที่ปรึกษา (ตอนป ๑ ไมเคย
ไปเลยสักครั้ง ๕๕๕) รูสึกวานอกจากอาจารยบางทานอาจจะไมคอยเปด   
ใหนักศึกษาเทาไหรแลว (เนื่องดวยเหตุผลบางประการ) ก็ตัว...นักศึกษา               
เองดวยแหละครับ ที่ไมคอยกลาเขาพบ อาจารยที่ปรึกษา เนื่องดวย                 
หลาย ๆ สาเหตุ เชนเจอรุนพ่ีขูไววาอาจารยดุ อาจารยโหด เจาระเบียบ        
เร่ืองมาก ฯลฯ หรืออาจจะข้ีเกียจไปพบ หรือไมก็ไมรูจะไปพบดวยเร่ือง   
อะไรนะครับ”

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๒๑





แนวทางการจัดโครงสรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล

ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย
/สวนงาน

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี/
รองคณบดีฝายการศึกษา 

และ/หรือ ฝายกิจการนักศึกษา

คณะกรรมการอาจารยทีป่รกึษา
ระดับมหาวิทยาลัย / สวนงาน

ฝายการศึกษา/
ฝายกิจการนักศกึษา / 

ภาควิชา

หนวยงานที่รับผิดชอบการดําเนินงาน
ดานการศึกษา-กิจการนักศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัยและสวนงาน

อาจารยทีป่รกึษาดานวชิาการ / 
ดานกิจกรรม-ชมรม / ดานอ่ืนๆ

อาจารย/ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ เปนอาจารยที่ปรึกษาสําหรับ
นักศึกษา ดานตางๆ เชน ดานวิชาการ 
ดานกิจกรรม ดานอื่นๆ

นักศึกษา

แตงต้ังโดยผูบริหารสูงสุดของสวนงานน้ัน 
ประกอบดวย หัวหนาหนวยงานการศึกษา 
กิจการนักศึกษา  อาจารย ท่ีปรึกษา 
บุคลากรหนวยงานการศึกษา – กิจการ
นักศึกษา โดยมีรองอธิการบดี /รองคณบดี 
ฝายการศึกษา - กิจการนักศึกษา เปน
ประธาน กําหนดใหมีบุคลากรทําหนาท่ี
เปนเลขานุการ และ ผูชวยเลขานุการ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๒๓



แนวทางการจัดโครงสรางระบบสารสนเทศสําหรับอาจารยที่ปรึกษา

๒๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



แผนการดําเนินงานระบบอาจารยที่ปรึกษา
ชวงเวลา ๑ ปการศึกษา

กิจกรรม
๑. ตั้ ง คณะกรรมการอาจารย                 
ที่ปรึกษา ระดับมหาวิทยาลัย –  
สวนงาน

๒. จัดประชุมคณะกรรมการอาจารย
ที่ปรึกษาระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ
ดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุงคูมือ
อาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหิดลและติดตามขอมูลระบบ
อาจารยทีป่รกึษาจากแตละสวนงาน

๓. จั ดป ระ ชุ มคณะกร รมกา ร
อาจารยที่ปรึกษาระดับสวนงาน 
เพื่อวางแผนการดําเนินงานดาน
อาจารยที่ปรึกษา ประจําปการ
ศึกษา 

๔. แตงตัง้อาจารยทีป่รกึษา สาํหรบั
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีทุกชั้นป

๕. จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษา
ประจําสวนงาน เพื่อชี้แจงหนาท่ี
รับผิดชอบและแจกคูมืออาจารยที่
ปรึกษา

๖. อาจารยที่ปรึกษาพบปะ พูดคุย 
ใหการดูแล ติดตามความประพฤติ
และผลการเรียนของนักศึกษา

๗. อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา
ชั้นปที่ ๑ แยกตามคณะตนสังกัด 
ภาคการศึกษาละ ๑ -๒ ครั้ง

๘. ประเมนิผลการดาํเนนิงานระบบ
อาจารยที่ปรึกษา

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๒๕



องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

 ระบบอาจารยที่ปรึกษาประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการอาจารย                  
ที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

ผูบรหิารระดับมหาวทิยาลยัและสวนงาน : ตองใหความสาํคญัและสนบัสนนุระบบ 
อาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มท่ี เพื่อใหการดําเนินงานระบบอาจารยที่ปรึกษามี 
ประสิทธิภาพ โดยมีหนาที่
  แตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาระดับสวนงาน และ/หรือ 
ระดับภาควิชา
  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 
  ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา 
  รวมกับคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาในการปรับปรุง พัฒนาระบบ 
อาจารยที่ปรึกษา ใหมีประสิทธิภาพ
  สงเสริมและใหความสําคัญแก ผูปฏิบัติหนา ท่ีอาจารย ท่ีปรึกษาท่ี                             
ปฏิบัติหนาท่ีเปนอยางดีเต็มความสามารถ ดวยการยกยองและใหบําเหน็จความดี 
ความชอบ

คณะกรรมการอาจารยทีป่รึกษา ระดบัมหาวทิยาลยัและสวนงาน : ไดแกบคุลากร 
ฝายการศึกษาและฝายกิจการนักศึกษา ที่ไดรับการแตงต้ังจากผูบริหารเปนคณะ 
กรรมการอาจารยที่ปรึกษา ใหมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
 กอนเปดภาคการศึกษา : 
 ๑. รวบรวมจัดเตรียมเคร่ืองมือใหอาจารยที่ปรึกษา ดวยการติดตอหนวยงาน 

อื่นๆ เชน กองกิจการนักศึกษา กองบริหารการศึกษา เพื่อหาขอมูล                          
ดานตางๆ ใหอาจารยที่ปรึกษาทราบเปนประจํา

 ๒. รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยที่ปรึกษา
 ๓. จดัประชมุสมัมนาอาจารยทีป่รกึษา เพือ่ชีแ้จงบทบาทหนาที ่แนวทางปฏบิตั ิ

ปญหาอปุสรรค เพือ่ใหไดมาซึง่แนวทางการแกไข และพฒันาทกัษะ การให
คําปรึกษา

๒๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ๔. กรรมการระดับมหาวิทยาลัยรวบรวมรายช่ืออาจารยที่ปรึกษาจากทุก                 
สวนงาน จัดทําเปนทําเนียบเครือขายอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
เปนประจําทุกปการศึกษา

 ๕. สงเสริมและจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษา 
พบนักศึกษาที่ดูแลรับผิดชอบ เปนประจําทกุปการศึกษา

 ระหวางภาคการศึกษา : 
 ๑. ใหความรวมมือ อาจารยที่ปรึกษา ในการติดตอประสานงานหนวยงาน                 

ที่ เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหานักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ                 
เหมาะสม

 ๒. ทําการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาและการดําเนินงานของอาจารย
ที่ปรึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา

 ๓. นาํผลการประเมนิการดาํเนนิงานอาจารยทีป่รึกษามาปรบัปรงุแกไขระบบ
อาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 ๔. สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาทุกป                            
การศึกษา เสนอผูบริหารเพื่อทราบ

อาจารยที่ปรึกษา คือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ ใหคําปรึกษา ดูแล แนะนํา 
นักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
 ดานวิชาการ อาจารยที่ปรึกษามีหนาท่ีเปนที่ปรึกษา ดูแล ใหคําแนะนํา
นักศึกษา ที่อยูในความรับผิดชอบดานวิชาการ ดังนี้   
 ๑. ใหการปรึกษาแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและเลือกวิชาเรียน
 ๒. ใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน
 ๓. ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
 ๔. ใหคําปรึกษาแกนกัศึกษาเพ่ือเลือกวิชาเอก-โท และการวางแผนการศึกษา

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และจบการศึกษาในเวลาท่ีกําหนดตาม
หลักสูตร

 ๕. ใหการแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน การคนควา
 ๖. ทักทวงการลงทะเบียนเรียนบางวิชาของนักศึกษา เมื่อพิจารณาเห็นวา                 

การลงทะเบียนเรียนวิชานั้นๆ ไมเหมาะสม 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๒๗



 ๗. ใหการปรึกษาแนะนําหรือตักเตือนเมื่อผลการศึกษาของนักศึกษาตํ่าลง
 ๘. ใหการปรกึษาแนะนําและชวยเหลอืนักศกึษาเพือ่แกไขปญหาในการเรยีน

วิชาตางๆ 
 ๙. ใหความรูความเขาใจและตรวจสอบการคิดคาคะแนนระดับเฉลี่ยของ 

นักศึกษา
 ๑๐. กาํหนดเวลาใหนกัศกึษาเขาพบเพือ่ขอรบัคาํปรกึษาแนะนาํอยางสมํา่เสมอ
 ๑๑. ใหการปรกึษาแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับสูง
 ๑๒.  เก็บขอมูลสําคัญของนักศึกษาเปนความลับ
 ๑๓. ใหการรับรองนักศึกษา เมื่อนักศึกษาตองการนําเอกสารไปแสดงแกผูอื่น 

เชน การศึกษาตอ การขอรับทุนการศึกษา 
 ๑๔. สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหประสบ                    

ผลสําเร็จสูงสุด  
 ๑๕. ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งใหคําแนะนําใน 

กรณีมปีญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง  
 ๑๖. รายงานปญหาดานการเรียนใหผูบริหารและคณะกรรมการอาจารยที่

ปรกึษารับทราบ เพ่ือหาแนวทางในการแกไขหรือใหความชวยเหลือตอไป 
 ๑๗. ติดตอประสานงานกับผูปกครองนักศึกษาเมื่อจําเปน

  การใหคําปรึกษาทางวิชาการท่ีมีความสําคัญอยางมาก อีกประการคือ                 
การใหคําปรึกษาเก่ียวกับวิธีการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ไดแก การจดบันทึก 
การบรรยาย การศึกษาคนควาดวยตัวเอง การอานตํารา หนังสือและบทความ               
การวิจัย การเขียนรายงาน  รวมถึงการมีความรับผิดชอบในการเขาชั้นเรียน             
ซึ่งภายหลังจากนักศึกษาผานเขามาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยแลว มักจะไม
สามารถปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง ทําใหเกิดการทอถอยจนกระท่ังไมทุมเทกับการเรียน อีกทั้ง               
พบวานักศึกษาจํานวนหนึ่ง ขาดคุณลักษณะของการเปนนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑกําหนด ทําใหตองพนสภาพการเปน
นักศึกษา ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาจึงจําเปนตองใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม สามารถสําเร็จ
การศึกษาตามเกณฑกําหนดได

๒๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ผังแสดงหนาที่รับผิดชอบ
ของอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ

ศึกษาหลักสูตร/แผนการเรียนตลอดหลักสูตร

และศักยภาพของนักศึกษาในความปกครอง

ใหความรู กฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย/สวนงาน/หลักสูตร

ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา

แนะนํารายวิชาลงทะเบียนเรียนกอนวันลงทะเบียนเรียน

ประจําภาคการศึกษา และซักซอมความเขาใจเรื่อง

ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน

ติดตามผลการเรียนเพ่ือแนะนํานักศึกษา

กรณีเพ่ิม / ลด / ถอนรายวิชา

ตรวจสอบผลการเรียนประจําภาคการศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๒๙



 ดานกจิกรรม/ชมรม อาจารยทีป่รกึษาอาจไดรบัมอบหมายใหทาํหนาทีเ่ปนที่
ปรึกษาของกลุมกิจกรรมตางๆ ดวย ไดแก สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม 
อาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมมีหนาที่เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับ           
การดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา รวมถึง การเขารวมกิจกรรมดานตางๆ ทั้งดาน
วิชาการ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและสากล เพ่ือกอใหเกิดทักษะ       
การเรยีนรูการทาํงานรวมกบัผูอืน่ การฝกความเปนผูนาํ ผูตาม ผูประสานงาน และ
ผูสนับสนุน และการมีจิตอาสา โดยมีหนาที่ดังนี้ 
 ๑. รับทราบวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและวิธี                

การดําเนิน งานดานกิจกรรม นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
 ๒. ใหคําแนะนํากรรมการชมรม/สภานักศึกษา/สโมสรนักศึกษา ในเร่ือง 

วตัถปุระสงค นโยบาย ระเบยีบ ขอบังคบั ประกาศและวิธกีารดําเนนิงาน
ดาน กิจกรรมนักศึกษาเชน การเสนอเร่ืองขออนุมัติโครงการ การใช
อาคาร-สถานที่ การติดประกาศประชาสัมพันธ

 ๓. ใหคําปรึกษาและประชุมรวมกับกรรมการชมรม/สภานักศึกษา/สโมสร
นักศึกษาเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรม เชน การวางแผน การดําเนินงาน
และ การประเมินผล

 ๔. ใหคําปรึกษาแนะนํา กรรมการชมรม/สภานักศึกษา/สโมสรนักศึกษา  
เกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ของกิจกรรมนักศึกษาท่ีผานมา เชน การ                  
ดําเนินงาน ปญหางบประมาณ 

 ๕. พิจารณาและกลั่นกรองขอจัดกิจกรรมชมรม/สภานักศึกษา/สโมสร 
นักศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย

 ๖. รับผิดชอบในการยืมเงินทดรองจาย ควบคุมการใชเงิน ตลอดจนวัสดุ 
ครุภัณฑ

 ๗. ควบคุมดูแลนักศึกษาใหปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของ                  
ฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

 ๘. ดแูลสวสัดภิาพของนกัศกึษาระหวางทาํกจิกรรม/ปฏบิตังิานอยางใกลชดิ
 ๙. แกไขปญหาเรื่องขอขัดแยงของนักศึกษา

๓๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ๑๐. ประสานงานกับฝายตางๆ เชน  ฝายกิจการนักศึกษา อาจารยผูสอน และ 
หนวยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  เพือ่การดาํเนนิงานกจิกรรม
และการชวยเหลือนักศึกษา

 ๑๑. เสนอแนะแนวทางการแกปญหาและแนวทางการพัฒนากิจกรรม                  
นักศึกษาตอผูบริหารที่เกี่ยวของ

 ๑๒. ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษากําหนด

 นอกจากน้ี อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม/ชมรม มีหนาที่ปลูกฝงคุณลักษณะ                      
ที่ดีงามของนักศึกษาในการทํากิจกรรม  เชน  
 ๑. การเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอกดําเนินการ
 ๒. ปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
 ๓. ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเขารวมกิจกรรม
 ๔. พัฒนาทักษะการทํางานของตนเองในการทํางานรวมกับผูอื่นอยาง                   

เปนระบบ และเรียนรูวิธีการปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง
 ๕. การแบงเวลาในการทํากจิกรรมใหเหมาะสมกับการเรียน
 ๖. สรางวัฒนธรรมความประพฤติที่ดีใหแกนักศึกษารุนพี่ เพื่อเปนตัวอยาง     

ที่ดีใหกับรุนนอง
 ๗. ปลุกจิตสํานึกของนักศึกษาใหเกิดการตระหนักในดานศิลปวัฒนธรรม                 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนไทย
 ๘. การรักษาสิ่งแวดลอมและสถานที่ทํากิจกรรมใหสะอาดเปนระเบียบ 

เรียบรอย สวยงาม

 ดานอื่นๆ นอกเหนือจากการทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานวิชาการ และดาน 
กจิกรรม อาจารยทีป่รกึษายงัมหีนาทีใ่หคาํปรกึษา แนะนาํและใหการดแูลนกัศกึษา 
ในดานอื่นๆ เชน ทุนการศึกษา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษามีหนาที่สอบถามนักศึกษาที่            
อยูในความดูแลในเร่ืองปญหาดานการเงินท่ีจะเปนปญหารบกวนทําใหไมสามารถ
ศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาจารยที่ปรึกษาตองใหคําแนะนําในเรื่อง 
แหลงทุนการศึกษา และการนําเงินทุนการศึกษาไปใชอยางเหมาะสม ดังนี้ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๓๑



 - ทุนการศึกษามีไวเพ่ือเปนคาใชจายในการดํารงชีวิต สําหรับนักศึกษาท่ีมี 
ความเดือดรอนจริงๆ ซึง่หากนักศกึษามีความจําเปนกไ็มควรลังเลท่ีจะขอรับ
ทุนการศึกษา

 - เมื่อไดรับทุนการศึกษาแลว นักศึกษาตองใชจายเงินอยางเหมาะสม                  
ตรงตามวัตถุประสงคของทุน อยางประหยัดไมฟุมเฟอย

 - ทุนการศึกษาไมสามารถนําไปใหบุคคลอื่นตอ แมจะเปนบิดามารดา หรือ 
พี่นองที่มีความเดือดรอนก็ตาม

 - นักศึกษาที่ไดรับทุนตองปฏิบัติตนใหเหมาะสม มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ 
ศึกษาเลาเรียน และเปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่นได

 - นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดการไดรับทุน

 ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถติดตอขอรับทุนการศึกษาไดที่ หนวยงานกิจการ
นักศึกษา หรือ หนวยงานการศึกษา ณ สวนงานท่ีนักศึกษาสังกัด และ กองกิจ              
การนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ในวันและเวลาราชการ  

 นอกจากการใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษาแลวนั้น อาจารยที่ปรึกษายังมี               
หนาที่ใหคําแนะนําดานปญหาสวนตัว สุขภาพกาย-ใจ ปญหาสังคม การปรับตัว 
การคบเพื่อน บุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรม รวมถึง ปญหาดานอาชีพ 
ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานที่เหมาะสมกับความสามารถ ความ
ถนัดของนักศึกษา สภาพแวดลอมการทํางาน ตลาดแรงงาน และจรรยาบรรณ
วชิาชพีของสาขาทีน่กัศกึษากาํลงัศกึษาอยู ซึง่หากปญหาใดเกนิความสามารถทีจ่ะ
ชวยเหลือได ก็มีหนาที่ดําเนินการสงตอนักศึกษาไปรับบริการจากผูเชี่ยวชาญ                 
ดานน้ันโดยตรง

๓๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



กระบวนการและเทคนิคการใหคําปรึกษา

กระบวนการใหคําปรึกษา
 อาจารยที่ปรึกษาควรมีความรูและทักษะในการทําหนาที่เปนอาจารยที่
ปรึกษาดานตางๆ แกนักศึกษา ดังนี้ 
  ความรูเกี่ยวกับนักศึกษา ประกอบดวย 
  - ความรูเรื่องพัฒนาการของวัยรุนตอนปลาย การเปล่ียนแปลง               

ดานตางๆ ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ ความรูสึกและจริยธรรม
  - ปญหาทีพ่บบอยในนกัศกึษา ซึง่รวมถงึปญหาสขุภาพจติและจติเวช

วัยรุน
  - ความรูการใหคําปรึกษา (Counseling)
  - ความรูเรื่องการสงเสริมพัฒนาการและการปองกันพฤติกรรม 
  ทักษะเบื้องตนในการใหคําปรึกษา (Counseling) ประกอบดวย                  

การสรางสัมพันธภาพที่ดี การสื่อสาร การสํารวจปญหา การจูงใจให
ตกลงรบัการปรกึษา (Counseling) การฟง การใหกาํลงัใจ การปฏบิตัิ
เพื่อการเปลี่ยนพฤติกรรม และ การยุติการปรึกษา

  ทักษะการประเมินปญหาทางสุขภาพจิตและการสงตอ
  ทักษะการสงเสริมพัฒนาการและบุคลิกภาพ

 ในทีน่ี ้กระบวนการใหคาํปรกึษา หมายถึงการใหความชวยเหลือนกัศกึษา
ที่มาขอรับคําปรึกษา ที่มักจะมีความทุกขทางดานอารมณจิตใจ โดยจะใช
กระบวนการพูดคุยกันอยางมีลําดับข้ันตอน ซึ่งแตละขั้นตอนจะมีความเชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกัน การใหคําปรึกษานี้ มีจุดมุงหมายใหนักศึกษา เกิดการเรียนรู มีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีนักศึกษาตองการ โดยแตละข้ันตอนสามารถปฏิบัติ                     
ซํ้าบอยๆ ยอนกลับไปมาเปนวงจร หากไมเกิดการเปล่ียนแปลงหรือเกิดการ                  
เรียนรูใหม ซึ่งโดยทั่วไปกระบวนการใหคําปรึกษามีลําดับขั้นดงันี้

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๓๓



 ๑. วางแผนลําดับข้ันตอนในการใหคําปรึกษา
 ๒. ประยุกตใชทฤษฎีการใหคําปรึกษาใหเหมาะสม
 ๓. จดัการปญหาเชงิรกุและมทีมีงานทีเ่ปนเครอืขายในการเชือ่มประสาน
 ๔. บันทึกรายงานผลการใหคําปรึกษาและสงตอเปนรายกรณี
 ๕. ติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องและใกลชิด

เทคนิคการใหคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาตองมีเทคนิคในการใหคําปรึกษา เพื่อ
ใหนักศึกษาเกิดความรูสึกอบอุน ไววางใจ เปนกันเอง สามารถขอรับคําปรึกษาได 
ดังนี้
  การใหความสนใจ
  - การประสานสายตา
  - การใชทีทาที่สบายเพื่อแสดงถึงการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา
  - ใหความสนใจตอคําพูดของนักศึกษาดวยการแสดงออกดวย                

ความตั้งใจที่จะชวยแกไขปญหา
  - สรางจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษา
  - แสดงออกถึงความเขาใจในเร่ืองราวท่ีขอรับคําปรึกษาดวยวิธีการ

สะทอนความรูสึก
  - ใชความเงียบ
  การสรางสัมพันธภาพ
  - สรางบรรยากาศท่ีเปนมิตร อบอุน ยิ้มแยมแจมใส
  - เปดเผย ไมมีลับลมคมใน
  - มีความสนใจ มีความเมตตากรุณา
  - มีความจริงใจ และปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย
  - ยอมรับท้ังคุณคาและความแตกตางของบุคคล
  - พยายามทําความเขาใจท้ังความรูสึก ปญหาและความตองการ               

ของนักศึกษา
  - ใหความชวยเหลือนักศึกษาอยางจริงจัง และจริงใจ
  การใหคําแนะนําและการใหคําปรึกษา 
  - การใหคําแนะนํา (Advising) เปนวิธีการท่ีอาจารยที่ปรึกษาให           

๓๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



การชวยเหลือนักศึกษามากท่ีสุด สิ่งที่แนะนํา มักเปนเรื่องเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ 
หรือวิธีปฏิบัติที่ใชกันอยูประจํา เชน การลงทะเบียน การเพ่ิม-ลดวิชาเรียน หรือ 
ปญหาอื่นๆ ที่อาจารยซึ่งเปนผูมีวุฒิภาวะและประสบการณมากกวานักศึกษา 
สามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาได หรือการใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับ  
ปญหาท่ีเก่ียวกับอารมณรุนแรง ปญหาบุคลิกภาพ ปญหาท่ีตองตัดสินใจเลือก               
อยางใดอยางหน่ึง เชน การเลือกวิชาเอก เลือกอาชีพ เปนตน 
   การใหคาํปรกึษา (Counseling) คอืกระบวนการทีช่วยใหนกัศกึษา
เขาใจตนเอง สภาพแวดลอมและปญหาท่ีเผชิญอยู และสามารถใชความเขาใจ                 
ดงักลาวมาแกปญหาหรอืตดัสนิใจเลอืกเปาหมายในการดาํเนนิชวีติท่ีเหมาะสมกบั
ตัวเองเพื่อการปรับตัวที่ดีขึ้น ประกอบดวย 
  ๑) การฟง (Listening) คือ การฟงที่แสดงความสนใจตอนักศึกษา 

เปนการตั้งใจฟงดวยหูตอคําพูดและใชสายตาสังเกตทาทางและ
พฤติกรรม เพ่ือใหทราบวาอะไรเกิดข้ึนแกนักศึกษา เทคนิคในการ            
ฟงนี้ ประกอบดวยการประสานสายตา การวางทาทางอยางสบาย      
การใชมือประกอบคําพูดที่แสดงถึงความสนใจตอนักศึกษา ในการ           
ฟงนี้ บางคร้ังอาจารยที่ปรึกษาอาจสะทอนขอความหรือตีความ                 
ใหกระจางชัด หรือถามคําถามเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความ
ตองการของนักศึกษา

  ๒) การนํา (Leading) คือ การกระตุนใหนักศึกษาที่ไมกลาพูด ไดพูด
ออกมา การนําจงึเปนการกระตุนใหนกัศกึษาสํารวจหรือแสดงออกถึง
ความรูสึก ทัศนคติ คานยิม หรือพฤติกรรมของตน การสะทอนกลับ 
(Refl ecting) เปนการชวยใหนกัศกึษาไดเขาใจตนเอง เขาใจความรูสกึ 
ประสบการณหรือปญหาไดถูกตองยิ่งขึ้น

  ๓) การสรุป (Summarization) คือ การท่ีอาจารยที่ปรึกษารวบรวม
ความคิดและความรูสึกที่สําคัญๆ ที่นักศึกษาแสดงออก การสรุป                  
จึงทําใหนักศึกษาไดสํารวจความคิดและความรูสึกของตนไดอยาง          
กวางขวาง

  ๔) การใหขอมูล (Informing) คือ วิธีการหนึ่งที่ชวยใหนักศึกษาได

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๓๕



เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน ขอมูลที่จําเปนไดแก ขอมูล
เกี่ยวกับการศึกษา ขอมูลอาชีพ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทาง
สังคม ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจและเห็นลูทางในการ                
แกปญหา

  ๕) การใหกําลังใจ (Encouragement) เมื่อมีปญหานักศึกษามักรูสึก
ทอแท ขาดความมั่นใจ อาจารยที่ปรึกษาจึงควรกระตุนใหกําลังใจให
นักศึกษากลาสูปญหา เกิดความมั่นใจและพรอมที่จะแกไขปญหา

  ๖) การเสนอแนะ (Suggestion) ในบางกรณี อาจารยที่ปรึกษาอาจ
เสนอความคิดเห็นที่เหมาะสมเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาใหแก
นักศึกษา การเสนอแนะควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชเหตุผลของ
ตนเองใหมากเพื่อใหสามารถตัดสินใจดวยตนเอง 

 วิธีการใหคําปรึกษาเปนเทคนิคในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งตองมีการ
ศกึษาอบรมและมีการฝกปฏิบตัเิพ่ือใหเกิดความรู ความชํานาญ จงึจะสามารถแกไข
ปญหาของนักศึกษาไดอยางกวางขวาง อาจารยที่ปรึกษาที่ไมไดอบรมมาทางดาน
นี้โดยเฉพาะ แตตองมีหนาท่ีชวยเหลือนักศึกษาจึงตองศึกษาและฝกหัดเทคนิค           
ดังกลาวเพื่อใหเกิดความรู ความชํานาญพอสมควร อยางไรก็ตาม ปญหาของ
นักศึกษาบางอยางเปนปญหาท่ีแกไขไดยาก หรือตองใชเวลา เชน ปญหาทาง
เศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว การขัดแยงกับบิดา-มารดา อาจารยที่ปรึกษาควรชวย
ใหนักศึกษายอมรับสภาพและหาทางคลี่คลายปญหาตอไป ในขณะที่มีปญหา 
นกัศกึษาอาจมีอาการเก็บกดอยู อาจารยทีป่รึกษาจึงควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาได
ระบายอารมณ ความรูสึก โดยเปนผูฟงที่ดี  ควรใหกําลังใจ ใหความอบอุน และ            
ใชเทคนิคที่ไดกลาวมาแลว ก็จะสามารถชวยเหลือนักศึกษาไดมากพอสมควร
 
 ถานักศึกษามีปญหาเก่ียวกับอารมณ หรือปญหาเก่ียวกับการตัดสินใจท่ี
สําคัญมาก อาจารยที่ปรึกษาควรแนะนําใหนักศึกษาไปขอรับความชวยเหลือจาก
ผูที่มีความเช่ียวชาญ เชน งานแนะแนวฯ ที่กองกิจการนักศึกษาก็จะสามารถ                  
ชวยเหลือใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกนักศึกษาได 

๓๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ปญหาที่พบบอยในนักศึกษา                             



ปญหาที่พบบอยในนักศึกษา 

 ปญหาที่มักจะพบในนักศึกษาวัยรุน เนื่องมาจากการตองเผชิญกับ                   
การปรับตัวหลายๆ ดานพรอมๆ กัน เริ่มตั้งแตการปรับตัวกับระบบการเรียนใน
มหาวิทยาลัย การปรับตัวกับเพื่อนตางเพศ การเรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่น                 
การทํากิจกรรมที่แตกตางออกไปจากการเรียนในโรงเรียน จึงทําใหนักศึกษา                  
อาจจะเกิดปญหาตางๆ ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษาควรจะไดมีขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือ                    
ใหการชวยเหลือไดทันทวงที ดังนี้ 

 ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช :
 (๑) โรคบุคลิกภาพผิดปกติ (Personality Disorder) 
 ลักษณะสําคัญ นกัศกึษาจะปรบัตวัเขากบัคนอืน่ไดยาก มกัจะเอาตัวเอง
เปนศูนยกลาง เอาแตใจตัว มีนิสัยผิดปกติในการดําเนินชีวิต พฤติกรรม                              
ไมเหมาะสม ไมยืดหยุน ฝงแนน และไมรูตัววาบกพรอง มักโทษคนอื่น ไมปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอม มักมีปญหาความสัมพันธกับเพื่อนๆและคนรอบขาง  
 อาการ บุคลิกภาพไมสมวัย ขาดวุฒภิาวะ ขาดความรับผดิชอบ หลบเลีย่ง
ปญหา ทําใหมีปญหาในการเรียน และการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน

 (๒) โรคความผิดปกติในการปรับตัว (Adjustment Disorder) 
 ลักษณะสําคัญ อาการมักจะเกิดข้ึนหลังพบกับการเปล่ียนแปลง หรือ
ความเครียดในชีวิตประจําวัน (Psychosocial Stressors) เชน การยายสถาน               
ที่เรียน การมีเพื่อนกลุมใหม การอยูหอพัก ฯลฯ ซึ่งอาการเหลานี้มักจะเกิดภายใน 
๓-๖ เดือน และมักจะหายเอง หากนักศึกษาปรับตัวได   
 อาการ เครียด วิตกกังวล นอนไมหลับ ปวดหัว ปวดทอง ซึมเศรา                   
เบื่อหนาย เซ็ง ไมมีความสุข สมาธิสั้น ความจําแย เบ่ืออาหาร หลบเลี่ยงไมเรียน 
บางรายอาจมีพฤติกรรม กาวราว เกเร ตอตาน อาจจะหันไปหายาเสพติด หรือ
เท่ียวเตรมากขึ้น 

๓๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 (๓) โรคเครียด (Psychosomatic Disorder) 
 อาการ อาการทางรางกาย มักจะเกิดอาการโรคแผลในกระเพาะอาหาร 
ทําใหเกิดอาการทองเสีย ทองผูก อาเจียน รวมถึง กลามเน้ือเกร็งแข็งตัว                             
เจ็บปวดบริเวณศีรษะ คอ หลัง หรือเอว กลามเนื้อกระตุก มือสั่น ใจคอสั่น                      
ความดันโลหิตสูง ปสสาวะบอย บางรายอาจเกิดโรคเริม หรือเปนหวัด 

 (๔) โรคซึมเศรา (Major Depression) 
 ลักษณะสําคัญ เปนโรคทางอารมณแบบหนึง่ นกัศกึษามกัไมแจมใสราเริง
เหมือนเดิม ไมมีความสุข เบ่ืออาหาร นาํหนักลด นอนไมหลับ สมาธิความจําเส่ือมไป 
ความคิดและการเคลื่อนไหวชาลง รูสึกตัวเองไรคา มีความผิด เบื่อชีวิต คิดอยาก
ตาย และมีการพยายามฆาตัวตาย ซึ่งหากพบวานักศึกษามีอาการขางตน อาจารย
ที่ปรึกษาอยาไดนิ่งนอนใจ เนื่องจากโรคซึมเศรา สามารถรักษาใหหายขาดได

 (๕) โรคประสาท (Anxiety Disorder) 
 อาการ นกัศกึษามอีาการเครยีด และวิตกกงัวล ซึง่มกัจะเปนอาการเรือ้รงั 
รักษาไดยาก โรคประสาทท่ีพบบอยไดแก 
  โรคประสาทวิตกกังวล หรือ โรคกังวล (Generalized Anxiety 
  Disorder) มักจะมีการกังวลทั่วๆ ไปทุกเรื่อง เปนเรื้อรัง มีอาการของ
  ระบบกลามเนื้อ
  โรคประสาทซึมเศรา (Dysthymia) มักมีอาการซึมเศราเรื้อรัง
  โรคประสาทยํ้าคิดยํ้าทํา (Obsessive-Compulsive Disorder)
  โรคกลัว (Phobic Disorder) มีอาการกลัวอยางไมสมเหตุสมผล

 (๖) โรคจิตเภท (Schizophrenia) 
 อาการ นักศึกษามีอาการหลงผิด หูแวว ไมอยูในโลกความเปนจริง 
อารมณและพฤติกรรมผิดปกติ มีการกระทําแปลกๆ โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ                    
มีการหวาดระแวง เชื่อแปลกๆ และรูสึกวาตนเองผิดปกติ 

 (๗) โรคจิตเวช (Organic Mental Disorder) 
 อาการ สมองทํางานสับสน ทําใหการคิดและการตัดสินใจไมดีนัก                       
ความจําไมดี สติสัมปชัญญะข้ึนๆ ลงๆ มีอาการทางจิตไดทุกรูปแบบ เชน                     
โรคจิตที่เกิดจากการใชยาบา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๓๙



 (๘) ภาวะรักรวมเพศ (Homosexualism) 
 ลักษณะสําคัญ มีความพึงพอใจทางเพศกับเพศเดียวกันเอง ภาวะ                 
รักรวมเพศไมใชโรค และไมสามารถรักษาได 

 (๙) โรคติดสารเสพติด (Substance Use Disorder) 
 อาการ ใชสารเสพติดซํ้าๆ จนเปนอันตรายตอตนเอง เมื่อขาดสารน้ี                  
จะเกิดอาการลงแดง (อยากยา) สารเสพติดท่ีนักศึกษาใชมากไดแก เหลา บุหรี่                 
ยากลอมประสาท ยาบา กัญชา การรักษาทําไดคอนขางยาก แมรักษาหายแลว 
โอกาสกลับไปใชสารเสพติดยังมีสูง  

แนวทางการชวยเหลือ : ควรแนะนําใหนักศึกษาพบจิตแพทย เพราะอาการ                
ดังกลาวรักษายาก และตองการความรวมมือจากหลายฝาย นักศึกษาตองไดรับ 
การตรวจเปนพิเศษ และตองใชเวลานานในการติดตามและใหความชวยเหลือ 
นอกจากน้ี การมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา อาจารยก็สามารถใชเทคนิคการให
คําปรึกษาชวยเหลือเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพบางอยางของนักศึกษาได 
 ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษา สามารถติดตอประสานงาน งานกิจการนักศึกษา 
คณะตนสังกัด หรือ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ใหประสานสงตอ
นักศึกษาพบแพทยเฉพาะทาง เพื่อรับการรักษาตอไป  

คําแนะนําการสงตอนักศึกษารับการชวยเหลือทางจิตเวช
 การสงตอนักศึกษาเขารับการชวยเหลือทางจิตเวช ควรทําดวยความ                
นุมนวล ใหนักศึกษาเกิดความเขาใจและรวมมือ ดังนี้ 
  อาจารยที่ปรึกษาอธิบายความจําเปน ประโยชนที่นักศึกษาจะไดรับ

จากการพบจิตแพทย หรือนักจิตวิทยา และไมควรปดบังวา อาจารยที่
จะพบคือจิตแพทย

  อาจารยท่ีปรึกษาช้ีใหเห็นขอดี เชน จิตแพทยมีเวลาในการพูดคุย
ทําความเขาใจปญหาไดละเอียด และอาจมีวิธีชวยเหลือที่ดี

  อาจารยที่ปรึกษาควรสรางความสบายใจใหนักศึกษาวา คนที่พบ
จิตแพทยไมจําเปนตองเปนโรคจิต โรคประสาท หรือจิตเวชรายแรง             
แตมีปญหาท่ีจิตแพทย สามารถเขาถึงสาเหตุ และมีวิธีการแกไขที่ดี 

๔๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



  อาจารยตองแสดงความมั่นใจวาการพบจิตแพทยจะไมมีการเปดเผย
ขอมูลใหผูอื่นรับรูและไมมีผลเสียตอเร่ืองการเรียน ขอมูลทุกอยางจะ
ถูกเก็บเปนความลับ

  ถานักศึกษาตองไดรับการรักษาดวยยา อาจารยที่ปรึกษามีหนาท่ี
สนับสนนุใหนกัศกึษากนิยาอยางตอเนือ่ง สมํา่เสมอ ไมควรหยดุยาเอง 
และติดตามสอบถามการพบจิตแพทยเปนระยะๆ ถาหากพบวา
นักศึกษาเกิดผลขางเคียงของยา ใหแนะนํานักศึกษากลับไปพบแพทย
ผูดูแลทันที

  การติดตอกับจิตแพทย สามารถประสานงานกับ หนวยสุขภาพ                   
คณะตนสังกัด หรือ กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

 ปญหาในการปรับตัวกับเพื่อน 
 นกัศกึษาท่ีมปีญหาในการปรับตัวกับเพ่ือน มกัมปีญหาบุคลิกภาพสวนตัว
อยูแลว ขาดความเขาใจ-เห็นอกเห็นใจคนอื่น เอาตัวเองเปนศูนยกลาง ไมปรับตัว
เองใหเขากับเพื่อน ทําใหเปนที่รังเกียจ ไมมีใครคบดวย นักศึกษาหลายคนที่ขาด
ทักษะการเขาสังคม การคบเพื่อน ทําใหเครียดเมื่อตองปรับตัวเขากับเพื่อนใหม 
บางคนขาดความควบคุมตนเอง เมือ่มีความสนใจในเพ่ือนตางเพศ ไมสนใจการเรยีน 
นําไปสูการมีเพศสัมพันธ การตั้งครรภ และการติดเชื้อโรคทางเพศสัมพันธได 
 แนวทางการชวยเหลือ : อาจารยที่ปรึกษาควรสํารวจพฤติกรรม ดวยการ
พูดคุยในประเด็นดังนี้ 
  นักศึกษาคิดอยางไรกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เห็นวาเปนปญหาหรือไม 
  พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอยางไร
  คิดวาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้น เหมาะสมหรือไม ไมเหมาะสมอยางไร
  เมื่อมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น ผลที่ตามมาคืออะไร 
  รูสึกอยางไรกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 
  ถายอนกลับไปแกไขไดจะทําอยางไร 
  จะปองกันไมใหเกิดขึ้นไดอยางไร 
และระหวางการพูดคุย อาจารยที่ปรึกษาควรชมนักศึกษาในสวนที่ดี เชน การรูจัก
รับผิดชอบ รูสํานึกผิด มีจิตสํานึกที่ดี แมจะทําผิดไปแลวก็ตาม แตหากนักศึกษายัง

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๔๑



ไมรูวาตนเองผิดอยางไร ตอนไหน อาจารยที่ปรึกษาตองทําการสรุปเหตุการณที่
เปนปญหา ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลชัดเจน และควรเปนขอมูลที่อาจารยพบเห็นเอง 
(First-hand information) และหากเปนขอมลูท่ีบอกเลามา กต็องมหีลกัฐานยนืยนั
ชดัเจน อยาเปดโอกาสใหนกัศกึษาแกตวั แตไมตองบบีคัน้ใหนกัศกึษารบัผิด แตให
ฟงเหตุจูงใจที่ทําใหนักศึกษาทําพฤติกรรมนั้น 
 นอกจากนี้ อาจารยที่ปรึกษาควรขอคําแนะนําจากผูบริหารฝายกิจการ
นักศึกษา เพื่อขอคําแนะนําและวางแผนชวยเหลือตอไป 

 ปญหาในการเรียน 
 นักศึกษาที่มีปญหาเรื่องบุคลิกภาพอยูกอน มักมีปญหาในการเรียนหลาย
รูปแบบ เชน 
 ๑. หนีเรียน
 ๒. เรียนไมรูเรื่อง ผลการเรียนตํ่า
 ๓. เครียดเรื่องการเรียน 
 ๔. ไมสนใจเรียน ไมรับผิดชอบตอหนาที่
 ๕. เรียนไมเปน 
 ๖. เบื่อเรียน อยากลาออกไปเรียนอยางอื่น 
 แนวทางการชวยเหลือ: เมื่ออาจารยที่ปรึกษา พบวานักศึกษามีปญหา              
การเรียน ควรปฏิบัติดังนี้ 
  กระตุนใหนักศึกษาเลาปญหา โดยอาจารยที่ปรึกษาตั้งใจรับฟงปญหา

ที่เกิดขึ้น
  คนหาสาเหตุปญหาการเรียน และหาทางแกไข ซึง่อาจารยทีป่รกึษาอาจ

ตองปรกึษาหารอืทมีอาจารย รวมถงึอาจจะตองไดรบัการตรวจประเมนิ
สติปญญา อารมณ เพื่อเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น

  อาจารยทาํการสาํรวจแรงจงูใจในการเรยีนตอใหจบ และความคาดหวงั
ของนักศึกษา และพอแม

  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการชวยคิดแกไขปญหา วาเขาจะทําอะไร              
ทําอยางไร อยากเรียนอะไร ทําอาชีพอะไร ถาไมเรียนพอแมจะ                       
คิดอยางไร เคยคิดบางหรือไม บอยแคไหน

๔๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



  อาจารยที่ปรึกษาขอพบพอแม เพื่อทราบขอมูล และอาจจะตองแจง            
ใหครอบครวันกัศกึษาทราบในเบ้ืองตน เพือ่ใหมสีวนรวมในการวางแผน
ชวยเหลือ

  สอบถามเพ่ือนนกัศกึษา เพือ่ใหขอมลูสิง่แวดลอมและอาจจะขอใหเพือ่น
กระตุน ติดตามและชวยเหลือเทาที่ทําได 

  อาจารยที่ปรึกษาอาจชวยเหลือโดยตรง เชน สอนเสริม
  อาจารยแนะนําใหนักศึกษาเขารวมกิจรรมนักศึกษา เพื่อเสริมทักษะ

การเปนผูนํา พัฒนาบุคลิกภาพเปนตน 

 ปญหาเศรษฐกิจ-ครอบครัว 
 นกัศึกษาบางคนมีปญหาขาดแคลนเงิน เนือ่งจากครอบครัวยากจน ขดัสน
เงินทอง หรือพอแมประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงในขณะเรียน ทาํใหขาด
เงินใชจาย ปญหาดังกลาวมักทําใหนักศึกษาเครียด วิตกกังวล ซึมเศรา กอใหเกิด
ปญหาการเรียนตามมา
 ปญหาครอบครัวเปนปญหาท่ีรบกวนจิตใจนักศึกษา หากปญหาครอบครัว
เรื้อรังมานาน จะสงผลถึงปญหาบุคลิกภาพของนักศึกษาตอเนื่องมาดวย 

 ปญหาสุขภาพ 
 นักศึกษาหลายคนมีโรคประจําตัว หรือมีพฤติกรรมเสี่ยงทําใหเกิดโรค               
ไดงาย เชน โรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคอวน สมรรถภาพทางกายต่ํา รางกาย               
ไมแข็งแรง เจ็บปวยบอย กลายเปนสุขภาพจิตตามมา หรือ ขาดความยับยั้งชั่งใจ
ทําใหเกิดโรคติดตอทางเพศสัมพันธไดงาย

ขอสังเกต:
หากจําเปนตองรายงานปญหาของนักศึกษาให
บคุคลอ่ืนทราบ ตองไดรบัการยินยอมจากนักศึกษา
กอน และขอใหเนนการเก็บรักษาปญหาของ
นักศึกษาใหเปนความลับ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๔๓



บริการใหคําปรึกษาทางโทรศัพทHotline ๒๔ ชั่วโมงโทร. ๐๘๗-๖๗๑-๖๖๖๘และ ๐๘๗-๖๗๑-๖๖๖๙

ศูนยใหคําปรึกษาและพัฒนา
นักศึกษา - MU Friends
ชั้น 3 ศูนยการเรียนรูมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

แจงเหตุดวนเหตุราย 

ภายในมหาวิทยาลัย 

๒๔ ชั่วโมง
โทร. ๐๒-๔๔๑ ๔๔๐๐ 

 ปญหาดานวินัย
 เมื่อนักศึกษาเกิดปญหาทางดานวินัย อาจารยที่ปรึกษาตองทําการ
วิเคราะหสถานการณปญหาท่ีเกิดขึ้น ยอมรับนักศึกษาที่มีปญหาดานวินัย เพื่อ     
นําไปสูการใหคําปรึกษาตอการทําผิด สรางเงื่อนไขตอการปรับพฤติกรรมใหไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น และนักศึกษาตองไดรับความรวมมือและมีพันธสัญญาตอกันบันทึก
ติดตามความกาวหนา ผลการปรับพฤติกรรม ประสานผูเก่ียวของ รวมกันดูแล 
ติดตามอยางตอเน่ืองเพื่อปองกันไมมีพฤติกรรมเดิมเกิดขึ้นซํ้า

MU Friends

๔๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอมูลสําหรับอาจารยที่ปรึกษา



เอกสารจําเปนสําหรับอาจารยที่ปรึกษา  

  ไฟล Power Point แสดงขอมูลสําหรับอาจารยที่ปรึกษาในการให   
คําแนะนําแกนักศึกษา  
 ดาวนโหลดไดที่ : เว็บไซต กองบริหารการศึกษา  http://intranet.               
mahidol/op/oraa/

  คูมือนักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
“2011 @ Salaya” 
 ดาวนโหลดไดที่  http://intranet.mahidol/op/oraa/

  คูมือ เชน คูมืออาจารยที่ปรึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ป ๒๕๕๔                  
คูมือกิจกรรมนักศึกษา 
 ขอรับไดที่ : กองบริหารการศึกษา กองกิจการนักศึกษา ศูนนยการเรียนรู
มหิดล และงานการศึกษาประจําสวนงาน ดาวนโหลดไดที่ เว็บไซตกองบริหาร                
การศึกษา http://intranet.mahidol/op/oraa/ หรือ กองกิจการนักศึกษา 
http://www.orsa.mahidol.ac.th

  หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยที่นักศึกษาสังกัด 
 ขอรับไดที่   :   งานการศึกษาประจําสวนงาน

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญา                 
และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดาวนโหลดไดที ่:  http://www.student.mahidol.ac.th (ดภูาคผนวก)

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยวินัยนักศึกษา ๒๕๕๓  
 ดาวนโหลดไดที่ :  http://www.orsa.mahidol.ac.th (ดูภาคผนวก)

  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรปกติ (ไทย) และหลักสูตรตอเนื่อง ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ดาวนโหลดไดที่ :    http://www.student.mahidol.ac.th 

  ประกาศคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง การศกึษาระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ดาวนโหลดไดที ่:    http://www.student.mahidol.ac.th (ดภูาคผนวก)

๔๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอมูลทะเบียนและประมวลผล



ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา

หมายเหตุ : 

นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรึกษาการลงทะเบียน
ในรายวิชาตางๆของภาคการศึกษาถัดไป

นักศึกษาเตรียมรหัสผานเพื่อ Login สําหรับการลงทะเบียน

นักศึกษาเตรียมเลขที่บัญชีธนาคาร* ตามที่นักศึกษาระบุไวใน
หนังสือยินยอมหักเงินชําระคาธรรมเนียม

เมื่อลงทะเบียนเรียนและชําระเงินออนไลนแลว
นักศึกษาตองตรวจสอบการลงทะเบียนใหถูกตอง

นักศึกษาพิมพเอกสารการลงทะเบียนเรียน จํานวน ๓ ชุด 
ใหอาจารยที่ปรึกษาลงนามรับรอง

นักศึกษามอบเอกสารการลงทะเบียนใหอาจารยที่ปรึกษา ๑ ชุด
ที่ฝายการศึกษาหรือฝายวิชาการที่คณะตนสังกัด ๑ ชุด 

และนักศึกษาเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด

๑. เฉพาะบัญชีธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) หรือ ธนาคาร                
ไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) เทานั้น
๒. ในบัญชีตองมีเงินฝากไมนอยกวาคาธรรมเนียมการศึกษาใน
แตละภาค และหลังหักคาธรรมเนียมการศึกษาแลวตองมีเงิน                     
คงเหลือในบัญชีอยางนอย ๒๐๐.- บาท

๔๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอกําหนดการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา

การลงทะเบียนปกติ ระยะเวลา ๒ สัปดาห โดยเริ่มตั้งแตกอนเปดภาคการ
ศึกษา ๓ สัปดาห จนถึงกอนเปดภาคการศึกษา ๑ 
สัปดาห

การลงทะเบียนลาชา
ระยะท่ี ๑

ระยะเวลา ๑ สัปดาห นับตั้งแต ๑ สัปดาหกอนเปด
ภาคการศึกษาจนถึงวันเปดภาคการศึกษา โดยชําระ
คาปรับการลงทะเบียนลาชา ๕๐๐.- บาท

การลงทะเบียนลาชา
ระยะท่ี ๒

ระยะเวลา ๒ สัปดาห นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา
จนถึง ๒ สปัดาห หลงัเปดภาคการศึกษา โดยตองชําระ
คาปรับการลงทะเบียนลาชาคร้ังที่ ๑ (๕๐๐.- บาท) 
พรอมชําระคาปรับรายวัน วันละ ๑๐๐.- บาท (สูงสุด 
๑๔ วัน เปนเงิน ๑,๔๐๐.- บาท รวมคาปรับทั้งสิ้น 
๑,๙๐๐.- บาท) 

ระยะเวลาส้ินสุดการ
ลงทะเบียน

นับตั้ งแต ๒ สัปดาห หลังเปดภาคการศึกษา               
หากยังไมลงทะเบียนเรียนจะพนสภาพการเปน
นักศึกษา

 ๑. นกัศกึษามีหนาทีอ่านประกาศการลงทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการ

ศึกษา ประจําปการศึกษานั้นๆ

 ๒. นักศึกษาตองปรึกษาอาจารยที่ปรึกษากอนการลงทะเบียนทุกครั้ง

 ๓. นักศึกษาทุกประเภท ตองลงทะเบียนเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว 

ดังนี้

 กําหนดเวลาการลงทะเบียนเรียน

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๔๙



นักศึกษาที่ไมไดลงทะเบียนเรียนหลังจากเปดภาคเรียนปกติ                
เปนเวลา ๒ สัปดาห หรือภาคเรียนฤดูรอน ๑ สัปดาห ถือวา               
ไมประสงคจะศกึษาตอ และหากนกัศกึษาไมขอผอนผันลวงหนา 
หรือไมติดตองานการศึกษาประจําคณะ จะพนสภาพการเปน
นักศึกษาและไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนไดอีกตอไป

 ๔. นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา ดังตอไปนี้ได
   รายวิชาที่มีรายวิชาบังคับกอน แตยังสอบไมผานรายวิชาบังคับกอน
   รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนแลว ไดผลการศึกษา เปน F และ/หรือ 

ถอนรายวิชา “W” รวมกันครบ ๓ ครั้ง จะพนสภาพการเปนนักศึกษา
 การลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรี
   ใหนักศึกษาเลือกจากรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดในแตละชั้นป
   ใหนักศึกษาเลือกลงทะเบียนรายวิชาท่ีตองการ โดยรายวิชาน้ันตองมี

เวลาเรียนไมทับซอนกับรายวิชาอื่น

ตัวอยาง  :  หลักสูตรพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ ๒ เปดภาคเรียน               
  วันที่ ๖ มิ.ย. ๒๕๕๔  กําหนดการลงทะเบียนดังนี้

การลงทะเบียน กําหนดการ อัตราคาปรับ

๑. การลงทะเบียนปกติ ๑๖ – ๒๙ พ.ค. ๒๕๕๔ -

๒. ลงทะเบียนลาชา 
    ระยะที่ ๑

๓๐ พ.ค. – ๕ ม.ิย. ๒๕๕๔ ๕๐๐.- บาท

๓. ลงทะเบียนลาชา 
    ระยะที่ ๒

๖ – ๑๙ มิ.ย. ๒๕๕๔ วันละ ๑๐๐.- บาท

๔. สิ้นสุดการลงทะเบียน  ๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๔

ดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดที ่ http://www.student.mahidol.ac.th  หวัขอ: ขอมูล
การศึกษา

๕๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ
ภาคปกติ ภาคฤดูรอน

๕.๑ การเพ่ิม
      รายวิชา

ภายใน ๒ สัปดาห
แรกหลงัเปดภาคการ
ศึกษา

ภายใน ๑ สัปดาห
แรกหลังเปดภาคการ
ศึกษา

นักศึกษาทุนตองชําระเงิน
คารายวิชาทีล่งทะเบียนเพ่ิม
เองกอน แลวนําใบเสร็จไป
เบิกภายหลัง (แตนศ.ทุน 
กยศ.ไมสามารถเบิกได)

๕.๒ การลด
      รายวิชา

ภายใน ๒ สัปดาห
แรกหลงัเปดภาคการ
ศึกษา

ภายใน ๑ สัปดาห
แรกหลังเปดภาคการ
ศึกษา

รายวิชาทีล่ด จะไมบนัทึกใน
ใบแสดงผลการศึกษา และ
ไมนบัครัง้ในการลงทะเบยีน

๕.๓ การถอน
      รายวิชา

หลังเปดภาคไปแลว 
๒ สัปดาหจนถึงกอน
สอบปลายภาค ๑ 
สัปดาห

หลังเปดภาคไปแลว 
๑ สัปดาหจนถึงกอน
สอบปลายภาค ๑ 
สัปดาห

บนัทกึผลเปน W ในใบแสดง
ผลการศึกษาและนับครั้ง
ของการลงทะเบียนรายวิชา
นั้น

 การเพ่ิม ลด และถอนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา ตองมี
จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ียังคงเรียนในภาคการศึกษาน้ันไมตํ่ากวา 
๙ หนวยกิตและไมเกิน ๒๒ หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาปกติ และ
ไมเกิน ๙ หนวยกิต ในภาคฤดูรอน ทั้งนี้ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทาย
ที่จะจบหลักสูตรซึ่งจะตองขอและไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูที่
ไดรับมอบหมาย 
 ถานักศึกษาถอนรายวิชาไมทันภายในกําหนด และไมเขาสอบ
รายวิชานั้น จะไดผลการศึกษาเปน F ทันที

 ๖. การสอบแกตัว จะบันทึกผลไวในใบแสดงผลการศึกษา โดยไมระบุวา
เปนการสอบแกตัว แตในระบบของมหาวิทยาลัยจะมีการบันทึกวาเปนผลจาก                  
การสอบแกตัว ซึ่งนักศึกษาที่สอบแกตัว ไมวารายวิชาใด จะไมไดรับเกียรตินิยม

๕. กําหนดการลงทะเบียนเพิ่ม/ลด/ถอนรายวิชา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๕๑



 

 ๗. การตรวจสอบการลงทะเบียน
   สาํหรับนกัศกึษา  เมือ่ลงทะเบยีนเรยีนและระบบตอบรบัแลว นกัศกึษา
ตองตรวจสอบความถูกตองของการลงทะเบียนทันที ผานเว็บไซต http://www.
student.mahidol.ac.th  หัวขอ : e-Registration เลือกที่หัวขอ “สอบถามการ
ลงทะเบียน/พมิพรายงาน” หากพบวาขอมลูการลงทะเบยีนไมถกูตอง ใหนกัศกึษา
ยืน่คํารองขอแกไขขอมลูภายใน ๒ สปัดาห หลงัเปดภาคการศึกษาปกติ หรอืภายใน 
๑ สัปดาห หลังเปดภาคการศึกษาฤดูรอน หากนักศึกษาไมดําเนินการแกไขตาม
ระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ดําเนินการตามความเหมาะสม
   สําหรับอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบการ                
ลงทะเบียนของนักศึกษาไดที่เว็บไซต http://www.student.mahidol.ac.th                
(ดูรูปดานลาง) หัวขอ : e-Classlist  หรือตรวจสอบจากใบลงทะเบียนรายวิชา       
ที่นักศึกษานํามาให 

๕๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ๘. การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจากบัญชีเงินฝาก
   มหาวทิยาลยัมหดิลใชระบบการชาํระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา
โดยหักเงินจากบัญชีออมทรัพยของนักศึกษาผานธนาคารในทุกภาคการศึกษา 
ยกเวนภาคการศึกษาแรกสําหรับนักศึกษาใหม ดังน้ันนักศึกษาจะตองมีบัญชีเงิน
ฝากประเภทออมทรัพยของ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) หรือ ธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด (มหาชน) โดยนักศึกษาตองทําหนังสือยินยอมใหมหาวิทยาลัยหัก
คาธรรมเนียมจากบัญชีเงินฝาก และยื่นในวันขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม 
   ใหนักศึกษาใช เลขที่บัญชีธนาคารที่ เคยแจงไวกับทาง
มหาวิทยาลัยจนกวาจะจบการศึกษา  โดยไมเปลี่ยน หรือ ปดบัญชีธนาคาร 
เพราะจะทําใหไมสามารถชําระเงินทันเวลาที่กําหนดไว  
   หากมีการเปลี่ยนแปลงบัญชีธนาคาร หรือ เลขที่บัญชี นักศึกษา
ตองทําหนังสือยินยอมธนาคารฉบับใหม  และสงใหกองบริหารการศึกษากอนการ
ลงทะเบียนอยางนอย ๑ เดือน

 ๙. การขอผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา
   นกัศกึษาทีไ่มสามารถชาํระเงนิภายในเวลาทีก่าํหนด ใหยืน่คาํรอง
ขอผอนผนัการชาํระคาธรรมเนยีมการศกึษา กอนเริม่ลงทะเบยีนไมนอยกวา ๓ วนั 
ที่งานการศึกษาของคณะที่สังกัด หรือ งานทะเบียนและประมวลผล กองบริหาร
การศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล

หมายเหตุ การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาจะตองดําเนินการดวยตนเองเทานั้น 
หากการดําเนินการทีม่ขีอผดิพลาด นกัศกึษาจะตองเปนผูรบัผดิชอบ ยกเวนขอผดิ
พลาดที่เกิดจากระบบมหาวิทยาลัย

ขอกําหนดการลาพักการศึกษา 
 หากนักศึกษา 
 ..... ถูกเกณฑ หรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ 
 .... ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือไดเขารวม
  โครงการอ่ืนๆ   
 .... เจ็บปวยตองพักรักษาตัว
 .... มีความจําเปนสวนตัวทําใหไมสามารถมาเรียนได

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๕๓



 ใหดําเนินการดังนี้ 
 ๑. ยืน่คาํรองตอคณบดหีรอืผูทีค่ณบดมีอบหมายโดยเรว็ทีส่ดุ เพือ่ใหคณะ
กรรมการประจําคณะ หรือผูที่คณะกรรมการประจําคณะที่นักศึกษาสังกัดมอบ
หมาย พิจารณาอนุมัติ
 ๒. ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย เพื่อรักษา
สภาพการเปนนักศึกษา ระหวางที่ลาพักการศึกษา  มิฉะน้ันจะพนสภาพการเปน
นักศึกษา
 ๓. เมือ่จะกลับเขาศกึษา นกัศกึษาจะตองยืน่คาํรองขอกลับเขาศกึษาตอ
คณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมายกอนกําหนดวันชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไม
นอยกวา ๑ สัปดาห 

การจําแนกสภาพนักศึกษา
 การจําแนกสภาพนักศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาเปนปแรก                  
จะจําแนกสภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่สอง ตามการจัดการศึกษาแบบ
ทวิภาค หรือสิ้นภาคการศึกษาที่สามตามการจัดการศึกษาแบบไตรภาค นับตั้งแต
เริ่มเขาศึกษา  สวนนักศึกษาที่ศึกษาตั้งแตปที่ ๒ เปนตนไป จะจําแนกสภาพ
นกัศึกษา เมือ่สิน้ภาคการศกึษาปกตขิองแตละภาค หรอืเมือ่ส้ินปการศกึษาสาํหรบั
หลักสูตรที่มีการศึกษาตอเนื่องตลอดป สําหรับนักศึกษาที่จะยื่นความจํานงขอรับ
อนุปริญญาหรือปริญญาตรี อาจใหจําแนกสภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา             
ฤดูรอนได 
 ซึ่งการจําแนกสภาพนักศึกษาแบงเปนนักศึกษาสภาพปกติ และสภาพ
วิทยาทัณฑ ดังตอไปนี้
 ๑. นักศึกษาสภาพปกติ ไดแกนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเปนภาคการ
ศึกษาแรก  หรือนักศึกษาท่ีสอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐
 ๒. นักศึกษาสภาพวิทยาทัณฑ  ไดแกนักศึกษาที่สอบไดแตมเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต ๑.๕๐  แตไมถึง  ๒.๐๐  จําแนกออกเปน  ๒ ประเภท คือ
  ประเภทท่ี ๑ ไดแกนักศึกษาที่สอบไดแตมเฉลี่ยสะสม ตั้งแต  ๑.๕๐  
   แตไมถึง  ๑.๘๐  
  ประเภทท่ี ๒ ไดแกนักศึกษาที่สอบไดแตมเฉลี่ยสะสม ตั้งแต  ๑.๘๐  
   แตไมถึง  ๒.๐๐  

๕๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



การพนสภาพการเปนนักศึกษา
นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษา ในกรณีดังตอไปนี้ (กรณีที่พบบอย)
  ลงทะเบยีนรายวิชาใดวชิาหนึง่ ครบ ๓ ครัง้ แตยงัสอบไมผานตามเกณฑ

ที่กําหนด
  นักศึกษาไมลงทะเบียนเรียน หลังจากเปดภาคการศึกษาไปแลว ๒ 

สัปดาห
  ประพฤติผิดวินัยตามขอบังคับวาดวยวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หรือ สถาบันรวม/สถาบันสมทบ
  ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนผูที่มีปญหาทางสุขภาพจิตจนเปน

อุปสรรคตอการศึกษา
  อธิการบดีมีคําสั่งให พนสภาพการเปนนักศึกษา
  ตาย

การประเมินการจัดการเรียนการสอนออนไลน
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายใหทกุรายวิชามีการประเมินการจัดการเรียน
การสอน เพือ่นาํผลการประเมนิไปปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนให
เกดิความสมบูรณ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน มหาวิทยาลัยมหิดลจงึไดจดัทําระบบ
ประเมินการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาสามารถเขาทําแบบประเมินได               
ที่เว็บไซต  http://www.student.mahidol.ac.th/evaluation ซึ่งกําหนดให
นักศึกษาทําการประเมินในสวนของรายวิชาและอาจารยผูสอน ที่ไดลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้ นักศึกษาชั้นปที่ ๑ สามารถทําการประเมิน                     
การจัดการเรียนการสอนในชวงกอนสอบปลายภาคการศึกษา ๒ สัปดาห สําหรับ
นกัศึกษาช้ันปอืน่สามารถเขาทําประเมินไดตามระยะเวลาท่ีอาจารยผูสอนกําหนด 
โดยอาจารยผูสอนจะเปนผูแจงใหนักศึกษาทราบตอไป
 นกัศึกษาแตละคนตองประเมนิการจดัการเรยีนการสอนใหครบทกุรายวชิา
ในแตละภาคการศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๕๕



ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ

โดย
กองบริหารการศึกษา และกองกิจการนักศึกษา 

ที่อาจารยที่ปรึกษาควรทราบ



ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนปกติ และลงทะเบียนเพิ่ม

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรึกษา
การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตาง ๆ กอนวันลงทะเบียนเรียน

นักศึกษานําเงินเขาบัญชีเงินฝาก กอนวันลงทะเบียนเรียน

นักศึกษาลงทะเบียนออนไลน
ภายในระยะเวลาที่

กําหนดใหลงทะเบียน

นักศึกษาตรวจสอบรายวิชา ทันที

นักศึกษาพิมพเอกสารการลงทะเบียนเรียน
จํานวน ๓ ชุด ใหอาจารยที่ปรึกษา

ลงนามรับรอง

นักศึกษามอบเอกสารการลงทะเบียนให
อาจารยที่ปรึกษา ๑ ชุด - ฝายการศึกษา
หรือฝายวิชาการที่คณะตนสังกัด ๑ ชุด
และนักศึกษาเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนไดที่เว็บไซต 

http://www.student.mahidol.ac.th/ 
หัวขอ e-Classlist

ภายในสัปดาหที่ ๓
หลังเปดภาคการศึกษา

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ดําเนินการ

๕๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียน เพิ่ม เฉพาะนักศึกษาทุน

กอนวันลงทะเบียนเรียนเพิ่ม

นักศึกษานําเงินเขาบัญชีเงินฝาก

นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเพิ่มรายวิชา
จะตองยืนยันการชําระเงิน

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนไดที่เว็บไซต 

http://www.student.mahidol.ac.th/ 
หัวขอ e-Classlist

นักศึกษามอบเอกสารการลงทะเบียนให
อาจารยที่ปรึกษา ๑ ชุด - ฝายการศึกษา
หรือฝายวิชาการท่ีคณะตนสังกัด ๑ ชุด
และนักศึกษาเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด

นักศึกษาพิมพเอกสารการลงทะเบียนเรียน
จํานวน ๓ ชุด ใหอาจารยที่ปรึกษา

ลงนามรับรอง

นักศึกษาตรวจสอบรายวิชา

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรึกษา
การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตาง ๆ

กอนวันลงทะเบียนเรียนเพิ่ม

ภายในระยะเวลาที่
กําหนดใหลงทะเบียน

ทันที

ภายในสัปดาหที่ ๓
หลังเปดภาคการศึกษา

ระยะเวลาที่ดําเนินการขั้นตอน

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๕๙



ขั้นตอนการขอผอนผันการชําระเงินคาลงทะเบียน

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา กอนวันลงทะเบียนเรียน

นักศึกษาย่ืนคํารองท่ีงานการศึกษา
ประจําคณะ ระบุเหตุผลและวันทีส่ามารถ

ชําระเงินได พรอมแนบหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา

กอนกําหนด
การลงทะเบียน ๓ วัน

นักศึกษาลงทะเบียนออนไลน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนดใหลงทะเบียน

นักศึกษาติดตามผลการอนุมัติ ภายใน ๑๐ วัน
นับจากวันที่ยื่นคํารอง

นักศึกษาชําระคาลงทะเบียน
ผานบัญชีเงินฝากมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ระบุไวในคํารอง

นักศึกษานําใบฝากเงินมาแสดงที่
งานการศึกษาประจําคณะ หรือ 

กองบริหารการศึกษา 
ศูนยการเรียนรูมหิดล

ทันที

นักศึกษารายงานผลการลงทะเบียน
และผลการขอผอนผัน

ใหอาจารยที่ปรึกษาทราบ

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ดําเนินการ

๖๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขั้นตอนการลาพักและการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา

นักศึกษาขอรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา

นักศึกษาย่ืนคํารองขอลาพักและรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษาที่งานการศึกษาประจําคณะ

นักศึกษาชําระคารักษาสภาพการเปน
นักศึกษา ผานบัญชีเงินฝากมหาวิทยาลัย

นักศึกษานําใบฝากเงินมาแสดงที่งาน
การศึกษาประจําคณะ หรือ กองบริหาร

การศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

นักศึกษารายงานผลการลาพัก และ
การรักษาสภาพการเปนนักศึกษา

ใหอาจารยที่ปรึกษาทราบ 
และอาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษา

ในการลงทะเบียนครั้งตอไป

ภายใน ๔ สัปดาห
หลังเปดภาคการศกึษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๖๑



ข้ันตอนการลงทะเบียนวิชาเลือกเสรี สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี ๑

ขั้นตอน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบรายวิชาเลือกเสรีที่
http://www.student.mahidol.ac.th

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรึกษา
การลงทะเบียนเรียนใน รายวิชาเลือกเสร*ี

นักศึกษานําเงินเขาบัญชีเงินฝาก

นักศึกษาลงทะเบียนออนไลน
และจะตองยืนยันการชําระเงิน

ภายในกําหนด
การลงทะเบียน

นักศึกษาตรวจสอบรายวิชาเลือกเสรี
ที่ลงทะเบียน ทันที

นักศึกษาพิมพเอกสารการลงทะเบียนเรียน
จํานวน ๓ ชุด ใหอาจารยที่ปรึกษา

ลงนามรับรอง

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนไดที่เว็บไซต 

http://www.student.mahidol.ac.th/ 
หัวขอ e-Classlist

นักศึกษามอบเอกสารการลงทะเบียนให
อาจารยที่ปรึกษา ๑ ชุด - ฝายการศึกษา
หรือฝายวิชาการที่คณะตนสังกัด ๑ ชุด
และนักศึกษาเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด

กอนวันลงทะเบียนเรียน

กอนวันลงทะเบียนเรียน

กอนวันลงทะเบียนเรียน

ภายในสัปดาหที่ ๓ 
หลังเปดภาคการศึกษา

*หมายเหตุ 
- รายวิชาเลือกเสรี สําหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ ๑ สวนใหญเปนวิชาทางดาน
กีฬา ภาษา และสังคม นักศึกษา
แตละหลักสูตรอาจลงเรียนในภาค
ตนหรือปลาย หรือไมตองลงเรียน
เลยก็ได ขึ้นอยูกับแผนการศึกษาของ
หลักสูตรนั้น ๆ
- นักศึกษาชั้นปที่ ๑ ตองเลือกเรียน  
ในกลุมรายวิชาเลือกเสรีที่ประกาศ
อยูในเว็บไซตขางตนเทาน้ัน

๖๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ข้ันตอนการขอกูยืมเงิน กยศ. 
เฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ - ผูกูรายใหม (ไมเคยย่ืนกู) 

นักศึกษาอานประกาศการกูยืมที่เว็บไซต
http://www.orsa.mahidol.ac.th มกราคมของทุกป

นักศึกษาลงทะเบียนเพื่อรับรหัสผาน
ในระบบ e-Studentloan ที่เว็บไซต
http://www.studentloan.or.th

กุมภาพันธ-มีนาคม 

นักศึกษากรอก แบบคําขอกูยืม และ
แบบยนืยนัการกูยมืในระบบ e-Studentloan

ที่เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา
กุมภาพันธ

นักศึกษาดาวนโหลดเอกสาร 
แบบคําขอกูยืม และ แบบยืนยันการกูยืม

จัดสงใหกองกิจการนักศึกษา

ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต
กองกิจการนักศึกษา 

http://www.orsa.mahidol.ac.th

นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์
กูยืมเงิน กยศ. ที่เว็บไซต 

http://www.orsa.mahidol.ac.th
กลางเดือนมิถุนายน

นักศึกษาบันทึกและพิมพสัญญากูยืมเงิน
กยศ. จากระบบ e-Studentloan นําไป

ยื่นที่กองกิจการนักศึกษา เพื่อให
ตรวจสอบความถูกตอง

ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต
กองกิจการนักศึกษา

http://www.orsa.mahidol.ac.th

นักศึกษาติดตอกองกิจการนักศึกษา
เพื่อตรวจสอบยอดเงินกูพรอมลงชื่อ
ในแบบยืนยันจํานวนเงินคาเลาเรียนฯ

กรกฎาคม

กองกิจการนักศึกษาดําเนินการตามข้ันตอน
กูยืมเงิน กยศ. ในสวนของมหาวิทยาลัย 

หากมีปญหาใหนักศึกษาติดตอ 
กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๖๓



ข้ันตอนการขอกูยืมเงิน กยศ. 
เฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ - ผูกูตอเน่ือง 

นักศึกษาอานประกาศการกูยืมที่เว็บไซต
http://www.orsa.mahidol.ac.th มกราคมของทุกป

นักศึกษาลงทะเบียนเพื่อรับรหัสผานใน
ระบบ e-Studentloan ที่เว็บไซต 
http://www.studentloan.or.th

นักศึกษากรอกแบบคําขอกูยืมและ
แบบยืนยนัการกูยมืในระบบ e-Studentloan 

ที่เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา
กุมภาพันธ

นักศึกษาดาวนโหลดเอกสาร 
แบบคําขอกูยืม และ แบบยืนยันการกูยืม

จัดสงใหกองกิจการนักศึกษา

ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต
กองกิจการนักศึกษา 

http://www.orsa.mahidol.ac.th

นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์
กูยืมเงิน กยศ. ที่เว็บไซต 

http://www.orsa.mahidol.ac.th
มีนาคม

นักศึกษาบันทึกและพิมพสัญญากูยืมเงิน
กยศ. จากระบบ e-Studentloan นําไป

ยื่นที่กองกิจการนักศึกษา เพื่อให
ตรวจสอบความถูกตอง

ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต
กองกิจการนักศึกษา

http://www.orsa.mahidol.ac.th

นักศึกษาติดตอกองกิจการนักศึกษา
เพื่อตรวจสอบยอดเงินกูพรอมลงชื่อ
ในแบบยืนยันจํานวนเงินคาเลาเรียนฯ

มีนาคม

กองกิจการนักศึกษาดําเนินการตามข้ันตอน
กูยืมเงิน กยศ. ในสวนของมหาวิทยาลัย 

หากมีปญหาใหนักศึกษาติดตอ 
กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

๖๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



* หมายเหตุ ทนุการศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล เปนทนุใหเปลา โดยกองกิจการนักศกึษา 
จัดสรรเงินทุนกระจายใหแตละสวนงาน ในสัดสวนตางๆ กันตามจํานวน
นักศึกษาที่เดือดรอน (ศึกษาจากสถิติปที่ผานมา) 

ขั้นตอนการขอรับทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล*

นักศึกษากรอกแบบฟอรมขอรับทุนการศึกษา
โดยขอรับไดที่ งานกิจการนักศึกษา คณะตนสังกัด
หรือ กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

เดือนมิถุนายน
เปดภาคการศกึษาที ่๑

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา และใหอาจารย
กรอกความเห็นในแบบฟอรมขอรับทุนการศึกษา

นักศึกษาสงแบบฟอรมขอรับทุนการศึกษา 
ที่งานกิจการนักศึกษา คณะตนสังกัด

นักศึกษาเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษาของคณะตนสังกัด

คณะตนสังกัด ประกาศผลการพิจารณา
ผูรับทุนการศึกษา

คณะแจงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับทุนฯ ไปยัง
กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

คณะมอบทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาที่ไดรับทุนฯ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๖๕



ขั้นตอนการขอยืมเงินฉุกเฉิน

นักศึกษากรอกแบบฟอรมขอยืมเงินฉุกเฉิน
โดยขอรับไดที ่งานกิจการนักศึกษาคณะตนสงักัด 
หรอืกองกจิการนักศกึษา ศนูยการเรยีนรูมหดิล

ชวงเดือนมิถุนายน
เปดภาคเรียนที่ ๑

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา และใหอาจารย
กรอกความเห็นในแบบฟอรมขอยืมเงินฉุกเฉิน

นักศึกษาสงแบบฟอรมขอรับทุนการศึกษา
ที่งานกิจการนักศึกษา คณะตนสังกัด

คณะตนสังกัดสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือพิจารณา
ความจําเปน และใหการเห็นชอบฯ

คณะตนสังกัด จัดทําบันทึกสรุปความเห็น 
สงไปยัง กองกิจการนักศึกษา    

ศูนยการเรียนรูมหิดล

กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
ขออนุมัติเบิกจายเช็ค นับจากวันไดรับ

บันทึกจากคณะ
ภายใน ๓ วันทําการ

นักศึกษาติดตอ ขอรับเช็คเงินยืมไดที่
กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล

นักศึกษาชําระเงินคืน ไดที่ 
งานกิจการนักศึกษา คณะตนสังกัด หรือ

กองกิจการนักศึกษา ศูนยการเรียนรูมหิดล
ภายในเวลา ๖ เดือน

นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติ

๖๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขั้นตอนการเขารับการรักษาพยาบาล 
กรณีเจ็บปวยดานรางกาย

นักศึกษาเจ็บปวยดานรางกาย

เจ็บปวยทั่วไป

กรณีพักอยูนอก
วิทยาเขตศาลายา

ติดตอหนวยบริการสุขภาพ
ณ คณะตนสังกัดของนักศึกษา 

ในวัน-เวลาราชการ

กรณีพักอยูใน
วิทยาเขตศาลายา

ติดตอหอพักนักศึกษา 
(บานมหิดล) ๒๔ ชม. 

ติดตอหนวยบริการสุขภาพ
 MU Health 

โทร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๒๙-๓๐ 
ในวัน-เวลาราชการ

อุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน

กรณีพักอยูใน   
วิทยาเขตศาลายา

ติดตอหนวยบริการสุขภาพ 
MU Health 

โทร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๒๙-๓๐ 
ในวัน-เวลาราชการ

ติดตอหนวยรักษาความ
ปลอดภัย โทรศัพท 
๐๒-๔๔๑ ๔๔๐๐ 
ตลอด ๒๔ ชม.

กรณีพักอยูนอก
วิทยาเขตศาลายา

เขารักษาในโรงพยาบาล**

**ขอใหนักศึกษาเขารับการรักษา 
ณ โรงพยาบาลในสงักดัมหาวทิยาลัย
มหิดล กอน ไดแก รพ.ศิริราช/
รพ.รามาธิบด/ีรพ.เวชศาสตรเขตรอน 
และศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยมหิดล

 กรณีที่นักศึกษาตองเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลสังกดัของมหาวิทยาลัย นกัศึกษา
ตองเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ 
 ๑. บัตรประจําตัวประชาชน (สําหรับนักศึกษาไทย)
 ๒. บัตรประจําตัวนักศึกษา
 หากนักศึกษาเจ็บปวยไมรูสึกตัว ใหเพื่อนหรือผูพบเห็นปฏิบัติตามข้ันตอนขางตน 
และใหแจงทางโรงพยาบาลวา “ขอรักษากรณีฉุกเฉิน” 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : 
 หนวยบริการสุขภาพมหาวิทยาลัยมหิดล (MU Health) โทร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๒๙-๓๐              
 ในวันและเวลาราชการ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๖๗



ขั้นตอนการเขารับการรักษาพยาบาล 
กรณีเจ็บปวยดานจิตใจ

ติดตองานแนะแนว/
หอง MU Friends
กองกิจการนักศึกษา

ชั้น ๓ อาคาร
ศูนยการเรียนรูมหิดล

ติดตอ 
Hotline ๒๔ ชม. 

หมายเลข 
๐๘๗-๖๗๑ ๖๖๖๘ ถึง ๙ 

นักศึกษาเจ็บปวยดานจิตใจ

๖๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



สารพันปญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียน
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา



เร่ือง...คนขี้ลืม
น.ส. ออยอิ่งเปนคนหลง ๆ ลืม ๆ 
วันหน่ึงออยอ่ิงนึกไดวายังไมลง
ทะเบียน และไดเลยกําหนดการ             
ลงทะเบียนไปแลว ออยอ่ิงเสียใจ 
มากจะชวยออยอิ่งไดอยางไร?

 ภายใน ๒ สปัดาหหลงัจากวันเปดภาคการศึกษา นกัศกึษาสามารถลงทะเบียน
ลาชาได แตตองชําระคาปรับลาชาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด เวลาเปนประเด็น
สําคัญที่สุด  หากมีขอขัดของตองติดตอภายในกําหนดเวลาลงทะเบียน

 สายเกินไปแลว.. เมื่อพนกําหนดการลงทะเบียนเรียนลาชา (หลังจากวันเปด
ภาคการศึกษา ๒ สัปดาห) นักศึกษาที่ยังไมไดลงทะเบียนจะตองลงทะเบียนลาพักเพื่อ
รกัษาสภาพการเปนนกัศกึษาในภาคการศกึษานัน้เทานัน้ ไมมโีอกาสลงทะเบยีนรายวชิา
แลว สงผลใหตองลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือปการศึกษาหนา ทําใหจบชา
กวาเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

เรื่อง...นายพลาดพลั้ง   
นายพลาดพลั้ง เปนนักศึกษาคณะ....................
ลงทะเบียนรายวิชาผิด ทําอยางไรดี?

 หากอยูในชวงการลงทะเบียนเพิ่ม/ลดรายวิชา (๒ สัปดาหหลังวันเปดภาคการ
ศึกษา) ใหเพิ่มรายวิชาที่ถูกตอง และลดรายวิชาที่ลงทะเบียนผิด (ไมไดคาหนวยกิตวิชา
ที่ลดคืน)
 หากพนกําหนดการลงทะเบียนเพ่ิม/ลดรายวิชา ตองลงทะเบียนถอนรายวิชา
แทน (ปรากฏผลการศึกษาเปน “W” ใน Transcript) หากพนกาํหนดการขอถอนรายวิชา
แลว จะไมสามารถแกไขรายวิชาได รายวิชาที่ลงทะเบียนผิดจะไดผลการศกึษาเปน F 
 นักศึกษาควรตรวจสอบรายวิชาที่ระบบการลงทะเบียนในทันที วาถูกตอง               
หรือไม และแกไขภายในกําหนด

 วธิทีีด่ทีีส่ดุ คอื ปรกึษากับอาจารยทีป่รกึษาใหมัน่ใจกอนวาจะตองลงทะเบียน
รายวิชาใดบาง และเม่ือเขาไปในระบบลงทะเบียนออนไลน ตองตรวจสอบใหแนใจวา
เลือกรายวิชาไดถูกตองและครบถวนกอน ....Click “ยืนยัน” การลงทะเบียน

๗๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



เรื่อง...ชอบฝาก นายฝากฝง  ทําอะไรชอบฝากเพ่ือนทํา...(สบายดีไมตอง                   
ทําเอง) วันหนึ่งฝากเพื่อนลงทะเบียนให ปรากฏวาเพื่อน                   
ลงทะเบียนใหไมสําเร็จ แลวลืมแจงใหนายฝากฝงทราบ          
นายฝากฝงเขาใจวาตนเองไดลงทะเบียนเรียบรอยแลว                   
จึงไมไดตรวจสอบผลการลงทะเบียน ตอมานายฝากฝง
ไปถอนเงินที่ธนาคารแลวพบวาเงินคาเทอมยังไมถูกตัด 
สงผลใหนายฝากฝงลงทะเบียนไมทันในภาคการศึกษา
นั้น นายฝากฝงเสียใจมาก จะทําอยางไรดี?

 สายไปเสียแลว.....ในภาคน้ันนายฝากฝงตองลงทะเบยีนลาพกัเพือ่รกัษาสภาพ
การเปนนักศึกษา ไมไดเรียนไป ๑ เทอม เพราะไมสามารถลงทะเบียนรายวิชาได สงผล
ใหตองลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือปการศึกษาหนา ทําใหจบชากวาเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร

 การลงทะเบียนเรียนไมควรฝากเพ่ือนลงทะเบียนให หากมีความจําเปนจริง ๆ  
ตองใหผูอื่นลงทะเบียนให ตองตรวจสอบผลการลงทะเบียนดวยตนเอง และตรวจสอบ
ยอดเงินในบัญชีวาธนาคารไดตัดเงินหรือไม หากมีปญหาใหติดตองานการศึกษาของ
คณะ/งานทะเบียนและประมวลผล กองบริหารการศึกษาโดยดวน

เรื่อง...นักศึกษาทุน
น.ส. เรียนด ี เปนนกัศกึษาทุน.... (ทนุกูยมืฯ/
ทนุคณะ/ทนุอืน่ ๆ ) เขาใจวาผดิ คดิวาคณะ/
งานกิจการนักศึกษา/กองกิจการนักศึกษา  
ดําเนินการจายคาธรรมเนียมรายวิชาที่ลง
ทะเบียนเพิ่ม โดยไมตองทําอะไรเอง

 เมื่อลงทะเบียนรายวิชาแลว  ถาเปนนักศึกษาทุน และระบบบันทึกขอมูลทุน
แลว จะข้ึนขอความวา “นักศึกษาทุน” ถาระบบไมขึ้นขอความดังกลาวตองติดตอ 
งานการศึกษาคณะ/งานทะเบียนและประมวลผล กองบริหารการศึกษา
 นักศึกษาทุนทุกประเภท ไมตองชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเอง ในการ 
ลงทะเบียนรายวิชาแบบปกติ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒ ในชั้นปที่ ๑ เปนตนไป
 นักศึกษาทุนทุกประเภท ถาลงทะเบียนเรียนเพิ่มรายวิชาในภาคการศึกษาใด
ก็ตาม ใหนักศึกษาชําระเงินเองกอน แลวนําใบเสร็จไปเบิกจากเจาของทุนในภายหลัง 
ยกเวนนักศึกษาทุนกยศ. ไมสามารถเบิกได

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๗๑



เรื่อง...พลั้งเผลอ
น.ส. พลั้งเผลอ  ลงทะเบียนรายวิชาปกติเรียบรอยแลว  
ตอมาตองการลงทะเบียนเพิ่มรายวิชา จึงไดเขาระบบ
ลงทะเบียนเพิ่ม เมื่อยืนยันการลงทะเบียนเรียนจะ              
แสดงรายวิชาที่ น.ส. พลั้งเผลอ ลงทะเบียนเรียนไว
ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น น.ส. พลั้งเผลอ เขาใจวา
ตนเองเรียนเพ่ิมวิชาเดียวจึงคลิกเคร่ืองหมายถูกใน
กลอง หนารายวิชาทั้งหมดออก ผลท่ีเกิดข้ึน                         
คือเปนการลดรายวิชา D (Drop) ที่ลงทะเบียนไว                 
ครั้งแรกออก

 นักศึกษาตองติดตองานการศึกษาคณะ/งานทะเบียนและประมวลผล 
กองบริหารการศึกษาเพื่อดําเนินการแกไขตอไป

ติดตอขอมูลเพิ่มเติมไดที่:

 กองบริหารการศึกษา โทรศัพท  ๐๒-๘๔๙ ๔๕๖๑ - ๗๔
  โทรสาร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๕๘

 กองกิจการนักศึกษา โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๔๕๐๑ - ๒๐ และ  
   ๐๒-๘๔๙ ๔๕๒๔ - ๒๘
  โทรสาร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๐๑

๗๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



หมายเลขโทรศัพทและเว็บไซตควรรู



รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท และ Email ผูบริหารระดับสวนงาน

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา  : 

 คณะ/วิทยาลัย/รายช่ือ โทรศัพท E-mail

คณะกายภาพบําบัด
ผศ.ดร.มัณฑนา วงศศิรินวรัตน ๐๒-๔๔๑-๕๔๕๐#๒๐๘๐๓ ptmva@mahidol.ac.th

คณะทันตแพทยศาสตร
ผศ.บัณฑิต จิรจริยาเวช ๐๒-๖๖๐-๗๙๐๖ dtbjr@mahidol.ac.th

คณะเทคนิคการแพทย
ผศ.ดร.สุพรรณี ศานติวิจัย ๐๒-๔๑๙-๗๑๗๒ mtsst@mahidol.ac.th

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
อ.ดร.รวีศักด์ิ ธนวงศสุวรรณ ๐๒-๔๔๑-๐๙๐๙ itrtw@mahidol.ac.th

คณะพยาบาลศาสตร
รศ.ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ ๐๒-๔๑๙-๗๔๖๖-๘๐#๑๓๐๖ nsvtc@mahidol.ac.th

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
รศ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ ๐๒-๒๐๑-๑๐๕๒ rasbj@mahidol.ac.th

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
ผศ.นพ.มงคล เลาหเพ็ญแสง ๐๒-๔๑๙-๖๔๔๕ simlh@mahidol.ac.th

คณะเภสัชศาสตร
รศ.สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล ๐๒-๖๔๔-๘๖๗๗-๙๑#๑๕๐๗-๘  pyscl@mahidol.ac.th

คณะวิทยาศาสตร
ผศ.ดร.เทียนทอง ทองพันช่ัง ๐๒-๒๐๑-๕๐๐๕ tettp@mahidol.ac.th

คณะวิศวกรรมศาสตร
อ.ดร.รุง กิตติพิชัย ๐๒-๘๘๙-๒๑๓๘#๖๐๐๖ egrkt@mahidol.ac.th
 
คณะเวชศาสตรเขตรอน
รศ.วรัญญา วองวิทย ๐๒-๓๕๔-๙๑๔๙ tmwwg@mahidol.ac.th

คณะศิลปศาสตร
ผศ.ปองรัตน รัตนภิญโญวงศ ๐๒-๔๔๑-๔๔๐๑-๔ #๒๐๔      pongratmu@windowslive.com
 

๗๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 คณะ/วิทยาลัย/รายช่ือ โทรศัพท E-mail

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
รศ.พิเชฎฐ กาลามเกษตร ๐๒-๘๐๐-๒๘๔๐#๑๐๑๗ shpkl@mahidol.ac.th
 
คณะสัตวแพทยศาสตร
อ.สพ.ญ.ดร.วลาสินี มูลอามาตย ๐๒-๔๔๑-๕๒๔๒-๒#๑๔๐๘ vswsc@mahidol.ac.th

คณะสาธารณสุขศาสตร
ผศ.ปรีชา ลอเสรีวานิช ๐๒-๓๕๔-๘๕๔๓ phplw@mahidol.ac.th

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร
ผศ. ดร. เรวดี โรจนกนันท ๐๒-๔๔๑-๕๐๐๐#๒๓๑๐ enrrc@mahidol.ac.th
 
บัณฑิตวิทยาลัย
รศ. ดร.พญ. พัชรีย เลิศฤทธ์ิ ๐๒-๔๔๑-๔๑๒๕#๒๐๐ sipwy@mahidol.ac.th

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
ผศ.สิงหนาท นอมเนียน ๐๓๔-๕๘๕ ๐๖๐, kasinhanat@mahidol.ac.th
 ๐๘๖-๓๗๗-๙๙๔๗  

วิทยาลัยการจัดการ
อ.บุริม โอทภานนท ๐๒-๒๐๖-๒๐๐๐ cmburim@mahidol.ac.th 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป
อ.อริยา เจริญสุข ๐๒-๘๐๐-๒๕๒๕-๓๐#๑๑๘ msacr@mahidol.ac.th

วิทยาลัยนานาชาติ
ผศ.ดร.ย่ิงยศ เจียรวุฒิ ๐๒-๔๔๑-๐๖๔๘-๕๐#๑๗๑๙ icyingyot@mahidol.ac.th

วิทยาลัยราชสุดา
ผศ.ดร.ปยะรัตน นุชผองใส ๐๒-๘๘๙-๕๓๑๕-๙ tepns@mahidol.ac.th

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา
รศ.ศิริรัตน หิรัญรัตน  ๐๒-๔๔๑-๔๒๙๕-๘ #๒๐๕ U_kai@hotmail.com 

วิทยาลัยศาสนศึกษา
อ.สมบูรณ วัฒนะ ๐๒-๘๐๐-๒๖๓๐#๒๑๓ crswt@mahidol.ac.th 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๗๕



 คณะ/วิทยาลัย/รายช่ือ โทรศัพท E-mail

คณะกายภาพบําบัด
ดร.วรรณเพ็ญ จันทรศิรินุเคราะห  ๐๒-๔๔๑-๕๔๕๐#๒๑๗๐๕ ptwcs@mahidol.ac.th

คณะทันตแพทยศาสตร
ผศ.บัณฑิต จิรจริยาเวช ๐๒-๖๖๐-๗๙๐๖ dtbjr@mahidol.ac.th

คณะเทคนิคการแพทย
ผศ.ดร.ระพีพร ใหญเจริญ ๐๒-๔๑๙-๗๑๗๓ mtryc@mahidol.ac.th

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
อ.ดร.รวีศักด์ิ ธนวงศสุวรรณ ๐๒-๔๔๑-๐๙๐๙ itrtw@mahidol.ac.th

คณะพยาบาลศาสตร
รศ.ประอรนุช ตุลยาทร ๐๒-๔๑๙-๗๔๖๖#๑๓๑๒ nspty@mahidol.ac.th

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
รศ.โฉมชบา สิรินันทน ๐๒-๒๐๑-๑๐๕๖ racsn@mahidol.ac.th

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
ผศ.พญ.สุนันทา ฉันทกาญจน ๐๒-๔๑๙-๗๖๑๖ sisuc@mahidol.ac.th

คณะเภสัชศาสตร
อ.ลิขสิทธ์ิ วงศศรศักด์ิ ๐๒-๖๔๔-๘๖๗๗#๑๑๒๒ pylvs@mahidol.ac.th

คณะวิทยาศาสตร
อ.ดร.ระพี บุญเปล้ือง ๐๒-๒๐๑-๕๐๕๑ scrbp@mahidol.ac.th

คณะวิศวกรรมศาสตร
อ.ดร.รุง กิตติพิชัย ๐๒-๘๘๙-๒๑๓๘#๖๐๐๖ egrkt@mahidol.ac.th

คณะเวชศาสตรเขตรอน
ผศ.โชติชวง พนโสภณกุล ๐๒-๓๕๔-๙๑๐๐-๔ tmcpm@mahidol.ac.th

คณะศิลปศาสตร
อ.พิกุลกานต รุจิราภา ๐๒-๔๔๑-๔๔๐๑-๔#๑๐๔ scprc@mahidol.ac.th

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ผศ. ดร. พราม อินพรม ๐๒-๘๐๐-๒๘๔๐-๗๘ shpip@mahidol.ac.th

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

๗๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 คณะ/วิทยาลัย/รายช่ือ โทรศัพท E-mail

คณะสัตวแพทยศาสตร
อ. น.สพ. รุงโรจน โอสถานนท   ๐๒-๔๔๑-๕๒๔๒-๒#๒๒๑๙ vsros@mahidol.ac.th

คณะสาธารณสุขศาสตร
ผศ.ปรีชา ลอเสรีวานิช ๐๒-๓๕๔-๘๕๔๓ phplw@mahidol.ac.th

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร
อ.ดร.นรินทร บุญตานนท ๐๒-๔๔๑-๕๐๐๐#๒๒๑๑ ennbt@mahidol.ac.th

บัณฑิตวิทยาลัย
ผศ.ดร.สมบัติ ธนะวันต ๐๒-๔๔๑-๔๑๒๕#๒๐๔ ststw@mahidol.ac.th

วิทยาลัยการจัดการ
ดร.ณัฐสิทธ์ิ เกิดศรี ๐๒-๒๐๖-๒๐๐๐ cmnathasit@mahidol.ac.th

วิทยาลัยดุริยางคศิลป
อ.กัณณิกา กาญจนะโยธิน ๐๒-๘๐๐-๒๕๒๕ mskkj@mahidol.ac.th

วิทยาลัยนานาชาติ
อ.ไมเคิล แนกลิส ๐๒-๔๔๑-๐๖๔๘-๕๐#๑๒๑๒ icmichaeln@mahidol.ac.th

วิทยาลัยราชสุดา
อ.อรอนงค สงเจริญ ๐๒-๘๘๙-๕๓๑๕#๒๐๔ rsosc@mahidol.ac.th

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา
อ.ภวดล รักทวี ๐๒-๔๔๑-๔๒๙๕-๘#๑๐๒ Musssa๒๕๕๑@gmail.com

วิทยาลัยศาสนศึกษา
อ.สมบูรณ วัฒนะ ๐๒-๘๐๐-๒๖๓๐#๒๑๓ crswt@mahidol.ac.th

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๗๗



เว็บไซตสําคัญ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยมหิดล : โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๖๐๐๐
 http://www.mahidol.ac.th 
เว็บไซตนักศึกษา :
 http://www.student.mahidol.ac.th/  
เว็บไซตระบบการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม ลด และถอนรายวิชา : 
 http://www.student.mahidol.ac.th/registration/ 
เว็บไซตการประเมินการเรียนการสอนออนไลน :
 http://www.student.mahidol.ac.th/evaluation
เว็บไซตตรวจสอบการลงทะเบียน : 
 http://intranet.student.mahidol/EClasslist/ 
เว็บไซตกองบริหารการศึกษา : โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๔๕๖๑ - ๗๔
 http://www.op.mahidol.ac.th/oraa/ 
เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา : 
 โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๔๕๐๑ - ๒๐ และ ๐๒-๘๔๙ ๔๕๒๔ - ๒๘
 http://www.orsa.mahidol.ac.th   
 http://www.muhome.mahidol.ac.th
เว็บบอรดกองกิจการนักศึกษา :
 http://www.orsa.mahidol.ac.th/index.php/webboard 
เว็บไซต Activity Transcript (ใบรับรองกิจกรรม) :
 http://activity.mahidol.ac.th/
เว็บไซตสโมสรนักศึกษา :
 http://www.stdassoc.mahidol.ac.th/ 
เว็บไซตสภานักศึกษา :
 http://www.stdcouncil.mahidol.ac.th/ 
เว็บไซตกองคลัง : โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๖๑๖๐ – ๖๑๙๗
 http://www.op.mahidol.ac.th/orfa
เว็บไซตกองเทคโนโลยีสารสนเทศ : โทรศัพท ๐๒-๘๔๙ ๖๐๒๒-๖๐๘๙
 http://muit.mahidol/
เว็บไซตสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลในพระบรมราชูปถัมภ :
 http://www.mualumni.mahidol.ac.th
เว็บไซตทุนกูยืม กยศ. :
 http://www.studentloan.or.th 

๗๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ภาคผนวก



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๒

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีใหเหมาะสม  และสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๔ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐   สภามหาวิทยาลยัมหิดลในการประชุมครั้งท่ี ๔๒๖ เมื่อวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังนี้   

ขอ ๑.   ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒”

ขอ ๒.  ใหใชขอบงัคบันีส้าํหรบันกัศึกษาระดบัอนปุรญิญาและปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั
มหิดลที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล  ตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๕๒ เปนตนไป  

ขอ ๓.   ในขอบังคับนี้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา   มหาวิทยาลัยมหิดล
 “คณะ” หมายความรวมถึง   สวนงานที่เรียกช่ืออยาง
  อื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่มีการเรียน
  การสอน
 “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความรวมถึง คณะกรรมการประจํา
  สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
  คณะที่มีการเรียนการสอน
 “คณบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานที่เรียกช่ือ
  อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่มีการเรียน
  การสอน
 “หลักสูตร” หมายถึงหลักสตูรระดับอนุปรญิญาและปริญญา
  ตรทีีส่อดคลองและสนบัสนนุนโยบาย หรอืการ

๘๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



  ดําเนินงานหรือ ขอบังคบั กฎ ระเบยีบของสภา
  วชิาชพี หรอืกองการประกอบโรคศลิปะ(ถาม)ี 
  และไดรับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย
  โดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาได
  รับทราบการเสนอขอเปดสอนหลักสูตรใหม/
  การปรับปรุงหลักสูตรแลว
 “อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรอนุปริญญา
  และปริญญาตรี
 “คณะกรรมการหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งจาก
  คณบดี เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการและ
  พิจารณาหลักสูตร

ขอ ๔.   การรับนักศึกษา 
 ใหมหาวิทยาลัยหรือคณะ โดยคณะกรรมการประจําคณะรับนกัศกึษาเขาศกึษา
ในหลักสูตรตามเงื่อนไข และวิธีการที่ระบุไวในหลักสูตร หรือตามประกาศของคณะโดย
ความเห็นชอบของอธิการบดี ซึ่งการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มี ๓ ประเภท คือ 
 ๔.๑  มหาวิทยาลยัมหิดลดําเนินการคัดเลือกนักศึกษา โดยระบบโควตา
 ๔.๒  มหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาโดยรับสมัครผาน

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 ๔.๓  คณะดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาโดยตรง ตามประกาศของคณะ โดย

ผานความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย

ขอ ๕.   การจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย มีการจัดการศึกษา ดังนี้
 ๕.๑  ระบบทวิภาค ปการศกึษาหน่ึงๆ ใหแบงเปน ๒ ภาคการศกึษาปกต ิคอื 

ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดย ๑ ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ซึ่งอาจแบงชวงได สวนภาค
การศึกษาฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของแตละคณะ และให
กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันได
กับการศึกษาภาคปกติ

 ๕.๒ ระบบไตรภาค ปการศึกษาหน่ึงๆ ใหแบงเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ คือ
ภาคการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาท่ี ๓ โดย               
๑ ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา ๑๒ สปัดาห ซึง่อาจ
แบงชวงได สวนภาคการศึกษาฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๘๑



แตละคณะ  และใหกาํหนดระยะเวลาและจาํนวนหนวยกติ โดยมสีดัสวน
เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ

 ๕.๓ ระบบอื่น คณะอาจจัดการศึกษาระบบอ่ืน ซึ่งตองแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบนั้นในหลักสูตรใหชัดเจน โดยมีกําหนดระยะเวลาและ
จํานวนหนวยกิตที่เทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค หรือระบบไตรภาค

ขอ ๖. การกําหนดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา   ใหถือเกณฑดังตอไปนี้
 ๖.๑ ระบบทวิภาค
  (๑) รายวชิาภาคทฤษฎ ีทีใ่ชเวลาบรรยาย หรอืการอภปิรายปญหา หรอื

การศึกษาที่เทียบเทาที่ใชเวลา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือไมนอย
กวา ๑๕ ชั่วโมง  และศึกษาดวยตนเอง  ๒  ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ
ไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 
หนวยกิตระบบทวิภาค

  (๒)  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง หรือการศึกษาที่                 
เทียบเทา ที่ใชเวลา ๒ - ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๓๐ - ๔๕ ชั่วโมง   
และศึกษาดวยตนเอง ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๑๕ ชั่วโมง                 
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

  (๓)  การฝกงาน หรือการฝกภาคสนาม (ภาคฝกงานวิชาชีพ) หรือการ
ทําโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย              
ที่ใชเวลา ๓-๖ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๔๕-๙๐ ชั่วโมง และศึกษา
ดวยตนเอง ๑ ชัว่โมงตอสปัดาห หรอื ๑๕ ชัว่โมง ตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

 ๖.๒ ระบบไตรภาค
  (๑)  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรือการอภิปรายปญหา  

หรือการศึกษาที่เทียบเทา ที่ใชเวลา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือไม
นอยกวา ๑๒ ชั่วโมง และศึกษาดวยตนเอง ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห 
หรือไมนอยกวา ๒๔ ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 
๑ หนวยกิตระบบไตรภาค

  (๒)  รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง  หรือการศึกษาที่                
เทียบเทา ที่ใชเวลา ๒-๓ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๒๔-๓๖ ชั่วโมง   
และศึกษาดวยตนเอง ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๑๒ ชั่วโมง                    
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค

  (๓) การฝกงาน หรือการฝกภาคสนาม (ภาคฝกงานวิชาชีพ) หรือการ

๘๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ทําโครงงานหรือกิจกรรมการ เรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่
ใชเวลา ๓-๖  ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๓๖-๗๒  ชั่วโมง และศึกษา
ดวยตนเอง ๑ ชัว่โมงตอสปัดาห หรอื ๑๒ ชัว่โมง ตอภาคการศกึษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค

  ๖.๓  ในกรณีที่ไมสามารถใชเกณฑตามขอ ๖.๑ หรือ ขอ ๖.๒ ได                        
ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือผูที่คณะกรรมการประจําคณะ             
มอบหมายพิจารณากําหนดหนวยกิตของรายวิชาตามความ               
เหมาะสม โดยใหแสดงรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับ
ระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย

ขอ ๗. จํานวนหนวยกิตรวม และระยะเวลาการศึกษา
 ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๒๐ 

หนวยกิตทวิภาค หรือ ๑๕๐ หนวยกิตไตรภาค ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ป
การศึกษา

 ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๕๐ 
หนวยกติทวภิาค หรอื ๑๘๗.๕ หนวยกติไตรภาค ใชเวลาศกึษาไมเกิน ๑๐ 
ปการศึกษา   

 ๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอย
กวา ๑๘๐ หนวยกิตทวิภาค หรือ ๒๒๕ หนวยกิตไตรภาค ใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา

 ๗.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๗๒ 
หนวยกิตทวิภาค  หรอื ๙๐ หนวยกิตไตรภาค ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ป
การศึกษา

  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร
ปริญญาตรี และจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ 
โดยครบถวนและใหระบุ คําวา  “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร
  ทั้งนี้ ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเขาศึกษา                 
ในหลักสูตรนั้น

ขอ ๘.  การกําหนดสัญลักษณแสดงผลการศึกษา
 ๘.๑ สัญลักษณซึ่งมีแตมประจํา
  ผลการศึกษาของแตละรายวิชาอาจจะแสดงไดดวยสัญลักษณตางๆ  ซึ่งมี
แตมประจํา ดังนี้  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๘๓



   สัญลักษณ แตมประจํา
   A ๔.๐๐
   B + ๓.๕๐
   B ๓.๐๐
   C + ๒.๕๐
   C ๒.๐๐
   D + ๑.๕๐
   D ๑.๐๐
   F ๐.๐๐ 
 ๘.๒ สัญลักษณซึ่งไมมีแตมประจํา
         ผลการศึกษาของแตละรายวิชาอาจแสดงไดดวยสัญลักษณตางๆ ซึ่งมี     
ความหมาย ดังนี้
  สัญลักษณ ความหมาย
   AU การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต (Audit)
   I รอการประเมินผล (Incomplete)
   P การศึกษายังไมสิ้นสุด (In Progress)
   S พอใจ (Satisfactory)
   T การโอนหนวยกิต (Transfer of Credit)
   U ไมพอใจ (Unsatisfactory)
   W ถอนการศึกษา (Withdrawal)
   X ยังไมไดรับผลการประเมิน (No report)

 ๘.๓ การตัดสินผลการศึกษา
    (๑) สัญลักษณที่มีแตมประจําไมนอยกวา ๒.๐๐ หรือสัญลักษณ S   

เปนการประเมินผลวา ได หรือ ผาน (Pass) ในแตละรายวิชา
  (๒)  สัญลักษณที่มีแตมประจํา ๑.๐๐ หรือ ๑.๕๐ หรือสัญลักษณ U ใน

แตละรายวชิาถอืวามคีวามรูความสามารถตํา่กวาเกณฑ ถาจะตดัสนิ
การประเมินผลเปนอยางอื่น ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ประจําคณะ หรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการประจําคณะ 
ในกรณี ใหสอบแกตัวหรือปฏิบัติงานแกตัว เมื่อเสร็จสิ้นแลวจะให
สัญลักษณที่มีแตมประจําไดไมเกิน ๒.๐๐ หรือสัญลักษณ S

 ๘.๔ การให F จะกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้
  (๑) นักศึกษาเขาสอบ และ/หรือมีผลการสอบหรือผลงานท่ีประเมินผลวา ตก
  (๒)  นกัศกึษาขาดสอบ โดยไมไดรบัอนญุาตจากคณะกรรมการประจําคณะ

หรือผูที่คณะกรรมการประจําคณะมอบหมาย

๘๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



  (๓)  นักศึกษาไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบตามขอ ๑๑
  (๔)  นกัศึกษาทําผดิระเบียบการสอบ เชน เขาสอบสายเกินเวลาท่ีกาํหนด  

ทาํผดิวนิยัวาดวยการแตงกายนักศกึษา  หรอืมกีารกระทําตามขอ ๒๒  
และไดรับการตัดสินใหตก

  (๕)  นักศึกษาที่ไดสัญลักษณ I แลวไมดําเนินการสอบ หรือไมปฏิบัติงาน
ภายใน ๑ ภาคการศกึษาปกตติามการจดัการศกึษาแบบทวิภาค และ
ไตรภาค หลังสิ้นภาคการศึกษาท่ีไดสัญลักษณ I ยกเวนกรณีที่
นักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาตามขอ ๑๕.๑ และ ๑๕.๒                         

  ๖)  นกัศึกษาท่ีไดสญัลกัษณ P แลวไมสอบ และ/หรอืไมสงผลการปฏบิตัิ
งานตามท่ีกําหนด

  (๗)  นักศึกษาที่ไมสอบแกตัวหรือไมปฏิบัติงานแกตัวตามที่กําหนดไวใน 
๘.๓ (๒) หรือสอบแกตัว หรือปฏิบัติงานแกตัวแลว แตยังประเมินผล
วา  “ไมได” หรือ “ไมผาน”

 ๘.๕ การให S หรือ U จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาที่ไมมีหนวยกิต หรือมี
หนวยกติ แตภาควชิาหรอืคณะเหน็วาไมควรจาํแนกผลการศกึษาออกเปน
สัญลักษณที่มีแตมประจํา

 ๘.๖ การให AU จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาท่ีนกัศึกษาแจงความจํานงเขารวม
ศึกษา โดยไมนับหนวยกิต แตตองมีเวลาเรียนหรือปฏิบัติการไมนอยกวา
รอยละ ๘๐

 ๘.๗ การให I จะกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้
  (๑)  นกัศกึษาไมไดสอบและ/หรือไมสงผลงาน เพราะปวยโดยมใีบรบัรอง

แพทยจากหนวยบริการสุขภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ                 
มีใบรับรองแพทยที่แพทยประจําหนวยบริการสุขภาพนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยรับรอง ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูที่คณะกรรมการ
ประจําคณะมอบหมาย

  (๒)  นักศึกษาไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบตามขอ ๑๑ เนื่องจากปวยโดย             
มใีบรับรองแพทยจากหนวยบริการสุขภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
หรือมีใบรับรองแพทยที่แพทยประจําหนวยบริการสุขภาพนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยรับรอง ทั้งน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของผูที่คณะ
กรรมการประจําคณะมอบหมาย

  (๓) นักศึกษาไมไดเขาสอบ และ/หรือไมไดสงผลงานดวยเหตุสุดวิสัยให
อยูในดลุยพนิจิของคณะกรรมการประจาํคณะ หรอืผูทีค่ณะกรรมการ
ประจําคณะมอบหมาย

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๘๕



 ๘.๘ การให P จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาที่มีการสอนหรือปฏิบัติงาน                  
ตอเนื่องกันมากกวา ๑ ภาคการศึกษา และ/หรือ การศึกษาในรายวิชา
นั้นยังไมสิ้นสุด

 ๘.๙ การให T จะกระทําไดในกรณีท่ีโอนยายหนวยกิตมาจากคณะ หรือสถาบัน
อ่ืน

 ๘.๑๐ การให W จะกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้
  (๑) ในรายวิชาท่ีนกัศกึษาไดรบัอนุญาตใหถอนการศึกษาตามขอ ๑๐.๓
  (๒) นักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา
  (๓)   นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษา
  ๘.๑๑ การให X จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาที่คณะยังไมไดรับรายงาน

ผลการประเมินการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ตามกําหนด

ขอ  ๙.   การลงทะเบียน
 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนตามรายวิชา และจํานวนหนวยกิตที่ไมนอยกวา
ที่แตละหลักสูตรกําหนดโดยเปนไปตามเง่ือนไข ดังนี้
 ๙.๑ การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน 
๒๒ หนวยกติ และในภาคฤดรูอนใหลงทะเบยีนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกติ 
โดยการลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาดําเนินการไดครบ             
ขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กําหนด

    หากคณะใดมีเหตุผลและความจําเปน อาจใหมีการลงทะเบียนเรียน
ที่มีจํานวนหนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑขางตนได ทั้งนี้ ตองไมกระทบ
กระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยตองเรียนใหครบตาม
รายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ระบุไวในหลักสูตร

 ๙.๒ การลงทะเบียนเรียนซํ้า จะทําไดตอเมื่อ 
  (๑) รายวิชานั้นไดสัญลักษณ F หรือ W หรือ U หรือคณะกรรมการ

ประจําคณะ หรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการประจําคณะ
เห็นวานักศึกษาควรเรียนซํ้า ตามขอ ๘.๓ (๒) กรณี ที่เปนรายวิชา
เลือกอาจเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นแทนได หรือ

  (๒)  นกัศกึษาตองการเรยีนซํา้ในรายวชิาทีเ่รยีนแลว เพือ่แกไขผลการศกึษา
ใหไดแตมเฉลี่ยสะสมสูงขึ้น แตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยที่ปรึกษา

  (๓)  การลงทะเบียนเรียนซํ้าในแตละรายวิชา ตามขอ ๙.๒ (๑) และ                 

๘๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอ ๙.๒ (๒) นกัศกึษาจะลงทะเบยีนเรยีนซํา้ไดตามจาํนวนครัง้ทีค่ณะ
กําหนด แตซํ้าไดอีกไมเกิน ๒ ครั้ง ยกเวนกรณี ที่นักศึกษาไดรับ
อนุญาต ใหลาพักการศึกษา ตามขอ ๑๕.๑ (๑) ขอ ๑๕.๑ (๒) และ 
ขอ ๑๕.๑ (๓)

 ๙.๓ การลงทะเบียนเรียนมากกวา ๑ หลักสูตร
  นักศึกษาที่ตองการเรียนมากกวา ๑ หลักสูตร สามารถลงทะเบียนใน

รายวิชาที่แตละหลักสูตรกําหนด ไดตามขอ ๙.๑ และเมือ่เรยีนครบรายวชิา
ทีแ่ตละหลกัสตูรกาํหนดแลว จะไดรบัอนมุตัปิรญิญาของหลักสตูรนัน้ ทัง้นี้
ระยะเวลาการศกึษาในทกุหลกัสตูรตองไมเกนิ ๘ ปการศกึษา โดยนบัตัง้แต
แรกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ขอ ๑๐. การขอเพิ่ม ขอลด และขอถอนรายวิชา  
 นักศึกษาจะขอเพ่ิม ขอลด หรือขอถอนรายวิชาไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากอาจารยประจําหลักสูตรและตองไดรับอนุมัติจากคณบดี หรือผูที่คณบดีมอบหมาย  
โดยถือเกณฑการพิจารณาอนุมัติดังตอไปนี้
 ๑๐.๑  การขอเพ่ิมรายวิชา จะตองดาํเนนิการภายใน ๒ สปัดาหนบัจากวนัเปด

ภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน       
สาํหรบัรายวชิาทีม่ไิดเปดสอนพรอมกบัการเปดภาคการศกึษาใหขอเพิม่
ภายในสัปดาหแรกนับจากวันเร่ิมการศึกษาในรายวิชานั้น

 ๑๐.๒ การขอลดรายวิชา รายวิชาที่ขอลดจะไมบันทึกในใบแสดงผลการศึกษา
และไมนับคร้ังในการลงทะเบียน หากดําเนินการภายใน ๒ สัปดาห                
นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกของภาค              
การศึกษาฤดูรอน สําหรับรายวิชาที่มิไดเปดสอนพรอมกับการเปด              
ภาคการศึกษา ใหขอลดภายในสัปดาหแรกนับจากวันเริ่มการศึกษาใน
รายวิชานั้น

 ๑๐.๓ การขอถอนรายวิชา ดําเนินการไดหลังสัปดาหที่ ๒ นับจากวันเปด                 
ภาคการศกึษาปกต ิหรอืหลงัสปัดาหแรกของภาคการศกึษาฤดรูอน หรอื
หลงัสปัดาหแรกนับจากวนัเริม่การศึกษารายวชิาทีเ่ปดสอนไมพรอมกบั
การเปดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนถึงหน่ึงสัปดาหกอนสอบ 
สิ้นสุด รายวิชานั้น รายวิชาที่ขอถอนจะถูกบันทึกในใบแสดงผลการ
ศึกษาและนับครั้งในการลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ การอนุญาตหรือไม
อนญุาต ใหเพิม่ ลด และ ถอนรายวิชา คณบดหีรอืผูทีค่ณบด ีมอบหมาย 
จะตองแสดงเหตุผลประกอบดวย

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๘๗



ขอ ๑๑. เวลาเรียน
 นกัศกึษาตองมเีวลาเรียนในรายวิชาใดๆ ทัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตั ิการฝกงาน  
และการฝกภาคสนาม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมดจึงจะมีสิทธิเขาสอบใน
รายวิชานั้นๆ  

ขอ ๑๒. การนับจํานวนหนวยกิต
 ๑๒.๑ การนับจํานวนหนวยกิตของนักศึกษาเพื่อจบการศึกษาตามหลักสูตร  

ใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิตที่กําหนดในหลักสูตรของรายวิชาท่ีไดรับ
การประเมินผลวา “ได” หรือ “ผาน” เทานั้น ในกรณีที่นักศึกษา                    
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกวาหนึ่งครั้ง ใหนับเฉพาะจํานวน
หนวยกิตครั้งสุดทาย ที่ประเมินผลวา “ได” หรือ “ผาน” ไปคิดเปน
หนวยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียว

 ๑๒.๒ การรวมจาํนวนหนวยกติเพือ่ใชในการคาํนวณแตมเฉลีย่  ใหนบัจาํนวน
หนวยกิตของทุกรายวิชาที่ผลการศึกษามีแตมประจํา

   ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกวาหน่ึงครั้ง  
ใหนบัจาํนวนหนวยกิตทีล่งทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันๆ ครัง้สดุทายไปใช
ในการคํานวณแตมเฉลี่ย

ขอ ๑๓.  การคิดแตมเฉลี่ย   
 แตมเฉลี่ยมี ๒ ประเภท คือ แตมเฉลี่ยประจําภาค และแตมเฉลี่ยสะสม                  
การคํานวณแตมเฉลี่ยใหทําดังนี้
 ๑๓.๑ แตมเฉลี่ยประจําภาค ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาใน               

ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตกับแตม
ประจําของผลการศึกษาแตละรายวิชาเปนตัวต้ังหารดวยจํานวน
หนวยกิตรวมของรายวิชาที่ผลการศึกษามีแตมประจําท่ีศึกษาในภาค
การศึกษาน้ันๆ ใหมีทศนิยม ๒ ตําแหนง โดยปดเศษจากตําแหนงท่ี ๓

 ๑๓.๒ แตมเฉลีย่สะสม ใหคาํนวณจากผลการศกึษาของนกัศกึษาตัง้แตเริม่เขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลจนถึงการประเมินผลคร้ังสุดทาย โดยเอา
ผลรวมของผลคณูของหนวยกติกบัแตมประจาํของผล การศกึษาแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้ง  หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาทั้งหมดที่
ศึกษา และผลการศึกษามีแตมประจํา ตามขอ ๑๒.๒ ใหมีทศนิยม ๒ 
ตําแหนง  โดยปดเศษจากตําแหนงที่ ๓

   ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํา ใหนําแตมประจําของ
สัญลักษณที่ไดรับการประเมินคร้ังสุดทายมาคํานวณแตมเฉลี่ย

๘๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอ ๑๔. การเทียบรายวิชาและการโอนยายหนวยกิต
 นักศึกษาที่ยายประเภทวิชาหรือคณะในมหาวิทยาลัย หรือที่โอนยายมาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือนักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น                 
อาจขอเทียบรายวิชาและขอโอนยายหนวยกิตใหครบหนวยกิตตามหลักสูตรได โดยไม
ตองลงทะเบียนเรยีนในรายวิชาทีป่รากฏในหลกัสตูรน้ัน และมผีลการศึกษาท่ีมสีญัลกัษณ
เปน T การเทียบรายวิชาและโอนยายหนวยกิตนี้ใหใชเฉพาะนักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติ             
ใหโอนยาย หรือนักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหเรียนในรายวิชาที่จัดสอนโดยสถาบันอื่น                 
ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหลักสูตร หรือผูที่            
คณะกรรมการประจําคณะมอบหมายหรือคณะกรรมการหลักสูตร  ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้
 ๑๔.๑ เงื่อนไขในการขอเทียบรายวิชา และโอนยายหนวยกิต
  (๑) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่โอนยายจากสถาบันอุดมศึกษา                

ทั้งในหรือตางประเทศที่มีมาตรฐานไมตํ่ากวามหาวิทยาลัยมหิดล  
และกรรมการหลักสูตรมีมติเห็นชอบดวย

  (๒) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาและใหประสบการณการ
เรียนรู ครอบคลุมหรือเทียบเคียงกันได ไมนอยกวาสามใน                 
สี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอนหนวยกิต และ
กรรมการหลักสูตรมีมติเห็นชอบดวย

  (๓) เปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมาแลวไมเกิน                 
๕ ป ถาไมเปนไปตามน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
หลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะ

  (๔) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมตาํกวา C หรือเทียบเทา
  (๕) การเทียบรายวิชาและโอนยายหนวยกิตใหทําไดไมเกินกึ่งหนึ่ง               

ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
 ๑๔.๒ การขอเทียบรายวิชาและโอนยายหนวยกิตใหทําหนังสือถึงคณบดี   
พรอมหลักฐานที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่ขอโอน ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการหลักสูตรประจํา
ภาควิชาท่ีเกีย่วของและ/หรอืคณะกรรมการประจาํคณะเปนผูพจิารณาพรอมเหตผุลใน
การอนมุตั ิและนําเสนอมหาวทิยาลยั และ/หรอือธกิารบดเีปนผูอนมุตั ิหรอืใหความเหน็
ชอบการอนุมัติจากระดับคณะ
 ๑๔.๓ รายวชิาทีเ่ทยีบและโอนยายหนวยกติ จะแสดงในใบแสดงผลการศึกษา
ตามชื่อรายวิชาที่เทียบโอนให โดยใชสัญลักษณเปน T และจะไมนํามาคิดแตมเฉลี่ย
 ๑๔.๔ นักศึกษาท่ีขอเทียบรายวิชา หรือกลุมรายวิชา และโอนยายหนวยกิต  
ตามขอ ๑๔.๑(๑) - ๑๔.๑(๓) มีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม ทั้งนี้ตองเปนไปตาม                   
ขอ ๒๑ ของขอบังคับฉบับนี้

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๘๙



 ๑๔.๕ การเทียบรายวิชาและการโอนยายหนวยกิตที่มิไดอยูในขอบังคับใดให
อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการหลักสูตรประจําภาควิชาท่ีเกี่ยวของ และ/หรือคณะ
กรรมการประจําคณะ โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย และ/หรืออธิการบดี                     
เปนผูอนุมัติหรือใหความเห็นชอบการอนุมัติจากระดับคณะ
 ทั้งน้ี ตองเปนไปตามขอ ๑๔.๑

ขอ ๑๕. การลาพักการศึกษา
 ๑๕.๑ นักศึกษาอาจย่ืนคํารองขออนุญาตลาพักการศึกษา  ในกรณีดังตอไปนี้
  (๑) ถูกเกณฑ หรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ          
  (๒)  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือไดเขารวม              

โครงการอื่นๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นชอบดวย
  (๓)  เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนทั้งหมด โดยมีใบรับรองแพทยจากหนวยบริการสุขภาพ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือมีใบรับรองแพทยอื่นที่รับรองโดย
แพทยประจําหนวยบริการสุขภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย                        

  (๔) เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัว อาจยื่นคํารองขอลาพักการ
ศึกษาไดแตตองไดศึกษาในมหาวิทยาลัยแลวไมนอยกวา ๑ ภาค
การศึกษา และมีแตมเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐ การลาพักการ
ศกึษาตามขอ ๑๕.๑ใหนกัศกึษาย่ืนคาํรองตอคณบดี หรอืผูทีค่ณบดี
มอบหมายโดยเรว็ทีส่ดุ และใหคณบดหีรอืผูทีค่ณบดมีอบหมายเปน
ผูพิจารณาอนุมัติ 

 ๑๕.๒ เมือ่นักศึกษามเีหตสุดุวสิยัจําตองลาพกัการศกึษา  ดวยเหตผุลนอกเหนอื
จากที่ระบุไวในขอ ๑๕.๑ ใหยื่นคํารองตอคณบดีหรือผูที่คณบดี                   
มอบหมายโดยเร็วทีส่ดุ และใหคณะกรรมการประจําคณะหรอืผูทีค่ณะ
กรรมการประจาํคณะทีน่กัศกึษาสงักดัมอบหมายเปนผูพจิารณาอนมุตัิ

 ๑๕.๓ การลาพักการศึกษาตามขอ ๑๕.๑ และ ๑๕.๒ ใหอนุมัติไดครั้งละ                  
ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติตามการจัดการศึกษาแบบทวิภาค หรือ          
๓ ภาคการศึกษาปกติตามการจัดการศึกษาแบบไตรภาค ถามีความ
จําเปนตองลาพักการศึกษาตอไปอีก   ใหยื่นคํารองขอลาพักการศึกษา
ใหมตามวิธีในขอ ๑๕.๑ หรือ ๑๕.๒ แลวแตกรณี

 ๑๕.๔ ในกรณทีีน่กัศกึษาไดรบัอนมุตัใิหลาพกัการศกึษาใหนบัเวลาทีล่าพกัอยู
ในระยะเวลาการศึกษา ดวย ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพัก
การศึกษา ตามขอ ๑๕.๑(๑) และ ขอ ๑๕.๑(๒) หรือในกรณีที่มี
เหตุสุดวิสัย ใหเสนออธิการบดีพิจารณาเปนกรณีๆ ไป

๙๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ๑๕.๕ ระหวางที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษานักศึกษาจะตองรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษา โดยชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะถูกจําหนายชื่อออกจากมหาวิทยาลัย

 ๑๕.๖ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา เมื่อจะกลับเขาศึกษาจะตอง
ยื่นคํารองขอกลับเขาศึกษาตอคณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมายกอน
กําหนดวันชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไมนอยกวา ๑ สัปดาห                    
การอนุมัติหรือไมอนุมัติ ใหลาพักการศึกษาตามความในวรรคกอน 
คณบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองระบุเหตุผลในการพิจารณาดวย

ขอ ๑๖. การจําแนกสภาพนักศึกษา
 ๑๖.๑ การจําแนกสภาพนักศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาเปนปแรกจะ

จําแนกสภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่สอง ตามการจัดการ
ศึกษาแบบทวิภาค หรือสิ้นภาคการศึกษาท่ีสามตามการจัดการศึกษา
แบบไตรภาค นับตั้งแตเริ่มเขาศึกษา  สวนนักศึกษาท่ีศึกษาตั้งแตปที่ ๒ 
เปนตนไป จะจําแนกสภาพนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติของ
แตละภาค หรือเม่ือสิ้นปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีมีการศึกษา                 
ตอเนื่องตลอดป สําหรับนักศึกษาที่จะยื่นความจํานงขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาตรี อาจใหจําแนกสภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา               
ฤดูรอนได

 ๑๖.๒ การจําแนกสภาพนักศึกษาใหพิจารณาวาเปนนักศึกษาสภาพปกติหรือ
สภาพวิทยาทัณฑ ดังตอไปนี้

  (๑) นักศึกษาสภาพปกติ ไดแก นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเปน                    
ภาคการศึกษาแรก หรือนักศึกษาที่สอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่า
กวา ๒.๐๐

  (๒) นักศึกษาสภาพวิทยาทัณฑ ไดแก นักศึกษาท่ีสอบ ไดแตมเฉลี่ย
สะสมต้ังแต ๑.๕๐ แตไมถงึ ๒.๐๐ จาํแนกออกเปน ๒ ประเภท คอื  

   ประเภทที ่๑ ไดแก นกัศกึษาทีส่อบไดแตมเฉลีย่สะสม ตัง้แต ๑.๕๐ 
แตไมถึง ๑.๘๐

   ประเภทที ่๒ ไดแก นกัศกึษาทีส่อบไดแตมเฉลีย่สะสมตัง้แต ๑.๘๐ 
แตไมถึง ๒.๐๐ 

ขอ ๑๗. ฐานะชั้นปของนักศึกษา
 ใหเทียบฐานะชั้นปของนักศึกษาจากจํานวนหนวยกิตที่สอบได ตามอัตราสวน
ของหนวยกิตรวมของหลักสูตรน้ัน

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๑



ขอ ๑๘. การพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในกรณี ดังตอไปนี้
 ๑๘.๑ ศึกษาครบตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติใหไดรับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาตามขอ ๒๐
 ๑๘.๒ ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใหลาออก
 ๑๘.๓ อธิการบดีสั่งใหพนจากสภาพการเปนนักศึกษาในกรณี ดังตอไปนี้
  (๑) เมือ่มีการจาํแนกสภาพนักศกึษา และมีแตมเฉล่ียสะสมต่ํากวา ๑.๕๐ 
  (๒) นกัศกึษาสภาพวทิยาทณัฑประเภทที ่๑ ทีม่แีตมเฉลีย่สะสมตํา่กวา 

๑.๘๐ อกี ๒ ภาคการศึกษาติดตอกันทีม่กีารจําแนกสภาพนักศกึษา
ตามการจดัการศกึษาแบบทวภิาค หรอือกี ๓ ภาคการศกึษาตดิตอ
กันที่มีการจําแนกสภาพนักศึกษาตามการจัดการศึกษาแบบ
ไตรภาค หรอือกี ๑ ปการศกึษาทีม่กีารจาํแนกสภาพนกัศกึษา  โดย
ใชระบบอื่นตามขอ ๕.๓

  (๓) นกัศกึษาสภาพวทิยาทณัฑประเภทที ่๒ ทีม่แีตมเฉลีย่สะสมตํา่กวา 
๒.๐๐ อกี  ๔ ภาคการศึกษาติดตอกนัท่ีมกีารจําแนกสภาพนักศกึษา
ตามการจัดการศกึษาแบบทวิภาค  หรอือีก ๖ ภาคการศกึษาตดิตอ
กันที่มีการจําแนกสภาพนักศึกษาตามการจัดการศึกษาแบบ
ไตรภาค หรอือกี ๒ ปการศกึษาทีม่กีารจาํแนกสภาพนกัศกึษา  โดย
ใชระบบอื่นตามขอ ๕.๓

  (๔)  ลงทะเบียนเรียนซํา้ในรายวิชาบงัคับครบจํานวนคร้ังตามขอ ๙.๒(๓) 
แลวผลการศึกษาหรือผลการสอบ  ยังคง  “ไมได” หรือ “ไมผาน”

  (๕)  มีเวลาเรียนเกิน ๒ เทาของเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร
  (๖)  เมื่อพนกําหนดเวลา ๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาแลว ยังไม

ลงทะเบียนเรียน หรือยังไมไดดําเนินการรักษาสภาพการเปน
นักศึกษา โดยขาดการติดตอหรือโดยไมมีเหตุผลสมควร

  (๗)  นักศึกษาประพฤติผิดวินัยตามขอบังคับวาดวยวินัยนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  หรือสถาบันรวม/สถาบันสมทบ

  (๘)  มีปญหาทางจิตจนเปนอุปสรรคตอการศึกษา และ/หรือจะเปน
อปุสรรคตอการประกอบวชิาชพี  ทัง้นี ้ใหมหาวิทยาลยัแตงตัง้คณะ
กรรมการ เพื่อพิจารณาขอมูล และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
อนุมัติ

  (๙)  ถูกลงโทษตามขอ ๒๒
  (๑๐) ตาย

๙๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอ ๑๙. การสําเร็จการศึกษา
 ๑๙.๑ หลักสูตรปริญญาตรี(๔ป)สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษา

ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   
 ๑๙.๒  หลกัสตูรปริญญาตรี (๕ ป) สาํเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ ภาคการศึกษา

ปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   
 ๑๙.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๑๐ 

ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
 ๑๙.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาค               

การศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา

ขอ ๒๐. การใหอนุปริญญาหรือปริญญา  
 การพิจารณาใหไดอนุปริญญาหรือปริญญา นักศึกษาจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี
   ๒๐.๑ สอบผานรายวิชาและเกณฑอื่น ๆ  ครบตามที่หลักสูตรกําหนด
 ๒๐.๒ ไดแตมเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา ๒.๐๐
 ๒๐.๓  เปนผูมีความประพฤติดี เหมาะสมแกศักดิ์ศรีแหงอนุปริญญาหรือ
  ปริญญาน้ัน

ขอ ๒๑. การใหปริญญาเกียรตินิยม
 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา ๑๒๐ 
หนวยกติ ซึง่รวมทัง้รายวชิาทีน่กัศกึษายายประเภทวชิา  หรอืคณะในมหาวทิยาลยั หรอื
ทีโ่อนมาจากสถาบนัอดุมศึกษาอืน่  และเปนรายวชิาหรอืกลุมรายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไม
ตํ่ากวา B (หรือเทียบเทา) โดยไมนําหนวยกิตและแตมประจําที่เทียบรายวิชา หรือโอน
ยายหนวยกิตมาคิดแตมเฉล่ียสะสม จะไดรบัการพิจารณาใหไดรบัปริญญาตรีเกียรตินยิม
อันดับ ๑ เมื่อสอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๓.๕๐ และไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยม
อันดับ ๒ เมื่อสอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๓.๒๕ และตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  
 ๒๑.๑ มีเวลาเรียนไมเกินจํานวนภาคการศึกษาหรือจํานวนปการศึกษา                   

นอยที่สุดที่กําหนดไวในหลักสูตร
 ๒๑.๒  มีคุณสมบัติสอบไดปริญญาตรีตามขอ ๒๐
 ๒๑.๓ ไมเคยลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นแทน                    

หรือสอบแกตัว หรือปฏิบัติงาน แกตัวในรายวิชาใดเลยตลอดหลักสูตร  
รวมท้ังรายวิชาที่เทียบโอน

 ๒๑.๔  ในกรณีที่นักศึกษาขอเทียบรายวิชา และโอนยายหนวยกิต จํานวน
รายวิชาที่ขอยาย หรือขอโอน จะตองไมเกินหน่ึงในสี่ของจํานวน
หนวยกิตทั้งหลักสูตร

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๓



ขอ ๒๒. การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ    
 ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยวินัยนักศึกษา                          
โดยพิจารณาตามสมควรแกกรณี  ดังตอไปนี้
 ๒๒.๑ ใหไดสัญลักษณ F ในรายวิชาที่ทุจริต
 ๒๒.๒ ใหไดสัญลักษณ F ในรายวิชาที่ทุจริตและใหพักการศึกษาใน                       

ภาคการศึกษาถัดไปไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ  
 ๒๒.๓ ใหไดสัญลักษณ F ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น   
 ๒๒.๔  ใหไดสัญลักษณ F ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น

และใหพัก การศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปไมนอยกวา ๑ ภาค                 
การศึกษาปกติ

 ๒๒.๕ พนสภาพการเปนนักศึกษา  
 อธกิารบดีมอีาํนาจส่ังใหนกัศึกษาท่ีทจุรติในการสอบพนสภาพการเปนนกัศกึษา   
และนักศึกษาที่ถูกสั่งใหพนสภาพการเปนนักศึกษาในกรณีนี้หมดสิทธิ์ที่จะเขาศึกษา               
ในมหาวิทยาลัยมหิดลตลอดไป

ขอ ๒๓. การใดท่ีมิไดบัญญัติไวในขอบังคับน้ีใหนําแนวปฏิบัติ ขอบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวกับการศึกษาของคณะ หรือของมหาวิทยาลัยที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ ๒๔. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการ
ปฏบิตัติามขอบงัคบันี ้ใหอธกิารบดีมอีาํนาจวินจิฉยัตคีวาม  และสัง่การตามท่ีเหน็สมควร

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒

 (ลงนาม)  วิจารณ  พานิช
 (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ   พานิช)
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

๙๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

 เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดมีโอกาสใชขอบังคับวินัยนักศึกษาเปน 
กรอบและแนวทางในการใชสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในสังคมแหงการเรียนรูรวมกัน
ซึง่จะชวยปองกนันักศกึษาใหพนจากสิง่ทีเ่ปนอปุสรรคตอการเรยีนในสงัคมมหาวทิยาลยั
 อาศัยอํานาจ ตามมาตรา  ๒๔ (๒) แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐   สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังที ่๔๔๒ เมือ่วนัท่ี ๑๕ กนัยายน 
๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา                     
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
 ขอ ๓  ใหยกเลกิขอบงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วาดวยวนิยันักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล
   “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
   “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิต

วิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตท่ีมีการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   “หัวหนาสวนงาน”หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน              
รวมถึงรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแล
วิทยาเขตท่ีมีการเรียนการสอนตามหลักสูตร               
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   “เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล               
ที่ปฏิบัติหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย

   “นักศึกษา” หมายความวา นกัศึกษาระดบัตํา่กวาปรญิญาตรี
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๕



หมวด ๑
วินัยและการรักษาวินัย

 ขอ ๕ นักศึกษาตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ   และปฏิบัติตามที่บัญญัติไว
ในขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ
 การประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้
 ขอ ๖  นกัศึกษาตองรักษาไวซึง่ความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ชือ่เสียง และ
เกยีรติคณุของมหาวทิยาลยั หามกอเหตวุุนวาย ทะเลาะววิาท ทาํรายรางกาย หรอืทําลาย
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือของบุคคลอื่น
 ขอ ๗  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในสิ่งท่ีอาจนํามา
ซึ่งความเสื่อมเสีย หรือเสียหายแกตนเอง  บุคคลอื่นหรือมหาวิทยาลัย
 ขอ ๘  นักศึกษาตองเชื่อฟงคําสั่ง และปฏิบตัิตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนของ
อาจารยและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๙ นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานที่กําหนด  
 ในกรณีที่เขาชั้นเรียน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศึกษา เพื่อใหอาจารยหรือเจาหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัยตรวจสอบไดตลอดเวลา
 ขอ ๑๐ นกัศกึษาตองไมดืม่สรุา ของมนึเมา ในมหาวทิยาลยัและทกุวทิยาเขต
ของมหาวิทยาลัย หรือเมื่ออยูในชุดเคร่ืองแตงกายนักศึกษา
 ขอ ๑๑ นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
  (๑) เลนการพนนั หรอืทาํธรุกจิเกีย่วกบัการพนนัหรอืมสีวนเกีย่วของ
สนับสนุนการพนัน ทุกชนิด
  (๒) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพื่อขายหรือจําหนาย รวมทั้งเปน
ตัวแทนขาย หรือจําหนายซึ่งยาเสพติด หรือสิ่งเสพติดใหโทษท่ีผิดกฎหมาย
  (๓) กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย  ขมขู 
บังคับขืนใจ รีดไถบุคคลอื่น หรือทุจริตในเรื่องการเงิน
  (๔) ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอื่น
  (๕) ประพฤตผิดิศีลธรรมอนัดี กระทาํการลามก อนาจาร หรอืกระทาํ
ความผิดเกี่ยวกับเพศ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง
  (๖) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอื่น เปนเหตุใหมีผูไดรับ
อนัตรายสาหสั หรอืถงึแกความตาย หรอืเปนเหตใุหเสือ่มเสยีตอช่ือเสยีงของมหาวทิยาลยั
  (๗) กระทําผิดอาญา โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๙๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



  (๘) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวานั้น            
รวมถึงตองไมกระทําการอื่นๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอื่น
  (๙) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซ่ึง สื่อ สิ่งพิมพ สิ่งวาด 
หรือสิ่งเขียน หรือกระทําการอื่นใด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย              
หรือผูอื่น
  (๑๐) กระทําการปลอมลายมือชือ่ผูอืน่ ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไข
ขอความในเอกสารท่ีแทจริง หรือใชเอกสารเชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย              
หรือผูอื่นที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอื่น
  (๑๑) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอื่น             
เปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
  (๑๒) กระทําการอื่นใดท่ีอธิการบดีไดกําหนดวาเปนการกระผิดวินัย
อยางรายแรง
 ขอ ๑๒ นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยตามท่ีบัญญัติไวในขอบังคับนี้ จักตองได
รับโทษทางวินัย
 ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ ใหหัวหนาสวนงาน
พิจารณางดโทษโดยใหวากลาวตกัเตือนก็ได
 ขอ ๑๓  โทษทางวินัยมี ๖ สถาน
  (๑) วากลาวตักเตือน
  (๒) ทําทัณฑบนเปนหนังสือ
  (๓) ตัดสิทธิการเขาสอบ
  (๔) งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอช่ือ เพื่อขออนุมัติ หรือ
   รับปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร
  (๕) ใหพักการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา
  (๖) ใหพนสภาพนักศึกษา
 ขอ ๑๔ นกัศกึษาผูใดกระทาํผดิวนิยัท่ียงัไมถงึขัน้เปนการกระทาํผดิวนิยัอยาง
รายแรงจะตองไดรบัโทษทําทณัฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณแีหงความผดิ แตสาํหรบั
การลงโทษวากลาวตักเตือนใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
ลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน
 ขอ ๑๕ นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิ
การเขาสอบ หรืองด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนยีบตัร  หรอืใหพกัการศกึษา มกีาํหนดไมเกนิหนึง่ปการศกึษา หรอืใหพนสภาพ
นักศึกษาตามความรายแรงแหงกรณี
 ขอ ๑๖ ใหหวัหนาสวนงานมีสทิธอิอกประกาศเก่ียวกบัวนิยันกัศกึษาท่ีเก่ียวของ
กับสวนงานของตนไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ แลวแจงใหมหาวทิยาลัยทราบ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๗



หมวด ๒
การดําเนินการทางวินัย

 ขอ ๑๗ การดําเนินการทางวินยัแกนกัศกึษา ซึง่มกีรณีอนัมมีลูท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา
 ขอ ๑๘ นักศึกษาผูใดถูกกลาวหา โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิด
วนิยั หรอืความปรากฏตอหวัหนาสวนงานวานกัศึกษาผูใดกระทําความผิด ใหอธกิารบดี
หรือหัวหนาสวนงาน แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนความผิดท่ี
ปรากฏชัดแจงในกรณีดังตอไปนี้  จะไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได
  (๑) กระทําผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูนั้นกระทําผิด   
จนไดรบัโทษจาํคกุ หรือโทษทีห่นกักวาจาํคกุ เวนแตเปนโทษสาํหรบัความผดิท่ีไดกระทาํ
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
  (๒) กระทําผิดวินัย และไดรับสารภาพหรือใหถอยคําเปนหนังสือตอ
หัวหนาสวนงาน หรือใหถอยคํารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน และไดมีการ
บันทึกถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณอักษร
 ขอ ๑๙ คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  
กรรมการและเลขานุการ จํานวนไมนอยกวาสามคน ดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา 
ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง  
 ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลาใหคณะกรรมการ
สอบสวนเสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจากผูมอีาํนาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน
ไดครั้งละไมเกินสามสิบวัน
 ขอ ๒๐ คณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยาน             
หลักฐานที่สนับสนุน  ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุชื่อพยาน           
หรือไมก็ได ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจง และมีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ  ทั้งพยาน
บคุคลและพยานเอกสารมาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพจิารณา กอนเสร็จสิน้
การพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน
 ขอ ๒๑ การกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหหัวหนาสวนงานส่ังลงโทษ โดยให          
ทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือวากลาวตักเตือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 
แลวรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบโดยไมชักชา
 ขอ ๒๒ การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนงานรายงานกรณีที่
เปนสาเหตุและรายงานผลการสอบสวน (ถามี) มายังอธิการบดีเพื่อพิจารณาโทษ และ
สั่งลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรืองด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติหรือ
รับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร หรือใหพักการศึกษามีกําหนดไมเกินหนึ่งปการ
ศึกษา หรือใหพนสภาพนักศึกษาตามความรายแรงแหงกรณี

๙๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 การสั่งลงโทษพักการศึกษา อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงาน            
สั่งลงโทษแทนไดไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา 
 ขอ ๒๓ การลงโทษนักศึกษาที่กระทําผิดวินัยใหทําเปนหนังสือ และใหผูสั่ง
ลงโทษแจงสิทธิในการอุทธรณ รวมทั้งระยะเวลาสําหรับการอุทธรณไวดวย
 เมื่อไดสั่งลงโทษนักศึกษาผูใดแลว ใหรีบแจงตอบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง
ของนักศึกษาผูนั้น  อาจารยที่ปรึกษาและมหาวิทยาลัย แลวแตกรณีเพื่อทราบ        

หมวด ๓
การอุทธรณ

 ขอ ๒๔ นักศึกษาผูใด ซึ่งถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้ และไมเห็นดวยกับ              
คาํสัง่ถกูลงโทษ นกัศกึษาผูนัน้มสีทิธอิทุธรณไดตามหลักเกณฑและวธิกีารทีก่าํหนดไวใน
ขอบังคับนี้ ในระหวางอุทธรณใหนักศึกษายังคงไดรับโทษ
 ขอ ๒๕ การอทุธรณคาํสัง่ลงโทษใหผูอทุธรณทาํเปนหนงัสอืและลงลายมือช่ือ
ของตนในหนงัสอืน้ันดวย และใหอทุธรณไดสาํหรบัตนเองเทานัน้ จะอทุธรณแทนคนอืน่
หรือมอบหมายใหคนอื่นอุทธรณแทนตนไมได
 ขอ ๒๖ เพ่ือประโยชนในการอุทธรณ ผูประสงคจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจ 
หรือคัดรายงานการสอบสวนได สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหเปน
ดลุยพินจิของหัวหนาสวนงานหรือคณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณี  ทีจ่ะอนุญาตให
ตรวจหรือคัด โดยใหคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปนเปนกรณี ๆ ไป
 ขอ ๒๗  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาหาคน และ
ไมเกินเจ็ดคนโดยตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายอยาง
นอยหน่ึงคนซ่ึงอธิการบดีแตงต้ัง และใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดี                        
ที่แตงตั้ง 
 ขอ ๒๘ คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (๑) วินิจฉัยสั่งการเร่ืองที่อุทธรณ
  (๒)  ออกคําสั่งเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือให                    
สงเอกสาร หรือวัตถุใดๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน
  (๓)   แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ                 
อยางใดอยางหนึ่งซ่ึงอยูในอํานาจของคณะกรรมการก็ได
  (๔) หนาที่อื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย
 ขอ ๒๙ การอุทธรณคําสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหา
วันทําการนับจากวันทราบคําสั่งหรือควรทราบคําสั่งลงโทษ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๙๙



 ขอ ๓๐ ในการอทุธรณใหยืน่หนงัสอือทุธรณตอคณะกรรมการโดยตรง และให
คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยและสั่งการใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ไดรับ
หนังสืออุทธรณ  เวนแตมีเหตุผลความจําเปน ก็อาจขยายเวลาได แตไมเกินหกสิบวัน             
นับจากวันครบกําหนด ทั้งนี้จะตองบันทึกเหตุแหงการนั้นไว
 ขอ ๓๑ ในกรณีทีค่ณะกรรมการเหน็วา การสัง่ลงโทษสมควรแกความผดิ หรอื
เห็นวาการสั่งลงโทษนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสมหรือไมเปนธรรม ใหเสนอขอความ
เห็นชอบจากอธิการบดี เพื่อสั่งยกอุทธรณหรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษ หรือยกโทษ แลว
แตกรณี
 คําวินิจฉัยตามวรรคแรกใหถือเปนยุติและใหคณะกรรมการแจงคําวินิจฉัยให  
ผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว
 ขอ ๓๒ การนับเวลาตามขอบงัคับน้ี หากเวลาส้ินสดุตรงกับวันหยุดทําการของ
มหาวิทยาลัย  ใหนับวันเริ่มทําการถัดวันหยุดเปนวันสุดทายแหงเวลา
 ขอ ๓๓ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหา               
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังการใหปฏิบัติตามท่ีเห็น
สมควร และถือเปนที่สุด

หมวด ๔
บทเฉพาะกาล

 ขอ ๓๔ ในกรณีที่ไดมีการดําเนินการทางวินัย หรือมีการยื่นเรื่องอุทธรณไว
กอนวันทีข่อบงัคบันีม้ผีลใชบงัคบัใหดาํเนินการตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
วินัยนักศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ
 ขอ ๓๕ ในระหวางทีย่งัไมมกีารแตงตัง้คณะกรรมการตามขอบังคบัน้ี  ใหคณะ
กรรมการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เปน             
คณะกรรมการตามขอบังคับนี้

        ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓

 (ลงนาม)  วิจารณ  พานิช
 (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ   พานิช)
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

๑๐๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง การขึ้นทะเบียนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและการลงทะเบียนเรียน

หลักสูตรปกติ (ไทย) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตรประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
และหลักสูตรตอเนื่อง

พ.ศ.๒๕๕๔

 เพื่อใหการขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และการลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาของหลักสูตรปกติ (ไทย) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตรประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ และหลกัสตูรตอเนือ่ง ระดับปรญิญาตร ีเปนไปดวยความเรยีบรอย
และถูกตอง จึงกําหนดใหคณะ/วิทยาลัยและนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้โดยเครงครัด

ขอ ๑ การเตรียมนักศึกษาใหม
 กอนการขึ้นทะเบียนนักศึกษา  ใหคณะ/วิทยาลัยหรือหลักสูตรที่มีนักศึกษาใน
สังกัดจัดการประชุมนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในเรื่องการขึ้นทะเบียนนักศึกษา 
การจดัอาจารยทีป่รกึษาใหนกัศกึษาเพือ่แนะนาํการลงทะเบยีนเรยีนของแตละภาคการ
ศึกษา โดยเฉพาะในภาคการศึกษาแรกของการศึกษาในมหาวิทยาลัย ตลอดจนขอมูล
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ขอบังคับ ประกาศของคณะและมหาวิทยาลัย การ
จองหอพัก การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะเตรียมเอกสารการข้ึน
ทะเบียนนักศึกษาใหมและการลงทะเบียนเรียน รวมทั้งเอกสารจําเปนอื่นๆ ใหแกคณะ
หรอืวทิยาลยัเพือ่มอบใหผูผานการคัดเลอืกเพ่ือเปนนกัศกึษาใหมไดศกึษาลวงหนา และ
เตรียมพรอมกอนวันขึ้นทะเบียนนักศึกษา

ขอ ๒ ผูมีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลระดับปริญญาตรี
 ผูที่จะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลได ตองมีคุณสมบัติขอใด 
ขอหนึ่งดังน้ี

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๐๑



 ๒.๑ ผานการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลตามระบบ
คัดเลือกกลางของประเทศที่ดําเนินการโดยสมาคมอธิการบดีแหง
ประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระบบการคัด
เลือกของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท.)

 ๒.๒ ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีในระบบโควตาของ
มหาวิทยาลัยมหิดลหรือระบบรับตรงของคณะหรือวิทยาลัยตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล

 ๒.๓ เปนนักศึกษาสังกัดสถาบันตางประเทศซ่ึงมีความตกลงรวมมือกับสวน
งานของมหาวิทยาลัย หรือกับมหาวิทยาลัยในโครงการแลกเปล่ียน
นกัศกึษาระหวางประเทศ ซึง่จะมสีถานภาพประเภทนกัศกึษาโครงการ
แลกเปล่ียนตามกําหนดระยะเวลาการแลกเปล่ียนท่ีระบุในขอตกลง 
หรือที่หลักสูตรกําหนด

 ๒.๔ ผูที่พนสภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลและไดรับการอนุมัติใหเขา
กลับมาศึกษาใหม โดยระยะเวลาที่พนสภาพนักศึกษาไมเกิน ๒ ป ทั้งนี้
จะตองชําระคาธรรมเนียมทั้งหมดที่คางไว ไดแก คาธรรมเนียมรักษา
สภาพนกัศกึษาตัง้แตเวลาทีพ่นสภาพนกัศกึษา จนถึงเวลาทีไ่ดรบัอนมุตัิ
ใหกลบัเขาศกึษาใหม และคาธรรมเนียมการศึกษาของภาคการศึกษาท่ี
กลับเขาศึกษาใหม

 ๒.๕ ผูที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ 
ทั้งน้ีตองผานการทดสอบหรือผานเกณฑที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
ประจําสวนงานที่เกี่ยวของ

ขอ ๓ การขึ้นทะเบียนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษาใหม
 ผูที่จะลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีทั้งหลักสูตรปกติ (ไทย)  หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาคณิตศาสตรประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จะตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลภายในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 สําหรับการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๒.๑ และ ๒.๒                    
มี ๒ ขั้นตอน ใหดําเนินการดังนี้
 ขั้นตอนท่ี ๑ การกรอกระเบียนประวัตินักศึกษาออนไลน 
   ใหกรอกระเบียนประวัตินักศึกษาออนไลนวันที่ ๓๐ ธ.ค. ๕๓ -              

๖ ม.ค. ๕๔ (ระบบโควตา) วันที่ ๒๘ มี.ค. - ๑ เม.ย. ๕๔ (ระบบคัดเลือก                
ของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย) วันที่ ๑๙ - ๒๓ พ.ค. ๕๔ 

๑๐๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



(ระบบ Admissions และระบบคณะรับตรง) โดยเขาเวบ็ไซตที ่www.student.
mahidol.ac.th เลือกเมนูกรอกประวัตินักศึกษาใหม (ทป.๐๐๒) พิมพขอมูล
ของตนเองใหครบถวน และส่ังพมิพใบระเบยีนประวตันิกัศกึษาใหม (ทป.๐๐๒) 
ออนไลนเพือ่ใชเปนหลักฐานในการข้ึนทะเบียนดวยตนเอง  คณะ/มหาวิทยาลัย
จะนําขอมลูทีไ่ดไปจัดทํารหัสประจําตวันกัศึกษา  ผูทีไ่มไดกรอกระเบียนประวัติ
นักศึกษาออนไลนจะไมมีรหัสประจําตัว ซึ่งทําใหไมมีสิทธ์ิขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล

 ขั้นตอนท่ี ๒ การขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมดวยตนเอง
   ใหนําใบระเบียนประวัตินักศึกษาใหม (ทป.๐๐๒) ที่พิมพจาก

ระบบออนไลนตามขั้นตอนที่ ๑ ไปยื่นในวันข้ึนทะเบียนนักศึกษาดวยตนเอง 
(วันที่ ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๕๔) พรอมถายรูปทําบัตรประจําตัวนักศึกษาและ
ดําเนินการอื่นๆ ตามวันและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   ผูทีไ่มไดขึน้ทะเบยีนครบทัง้ ๒ ขัน้ตอน จะไมมสีทิธิเ์ขาเรยีน กรณี
ที่เปนเหตุสุดวิสัยไมสามารถข้ึนทะเบียนนักศึกษาดวยตนเองไดใหทําหนังสือ
ขอผอนผันและแจงสาเหตุ กอนวันขึ้นทะเบียนไมนอยกวา ๓ วันทําการ เพื่อ
ขออนุมตัจิากอธิการบดีโดยสงทีง่านทะเบียนและประมวลผล  กองบริหารการ
ศึกษา  ชั้น ๔  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา   โทร. 
๐๒-๘๔๙๖๑๑๘, ๐๒-๘๔๙๖๑๒๔  ผูทีไ่มดาํเนนิการขอผอนผนัเปนลายลกัษณ
อกัษรจะไมมสีทิธ์ิขึน้ทะเบียนเปนนกัศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และไมสามารถ
เรียกรองสิทธิ์การเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลได

ขอ ๔ การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจากบัญชเีงนิฝากออมทรัพยของนกัศึกษา
 มหาวิทยาลัยมหิดลใชระบบการชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา โดยหักเงิน
จากบัญชีออมทรัพยของนักศึกษาผานธนาคารในทุกภาคการศึกษา (ยกเวนภาคการ
ศึกษาแรกของปการศึกษา ๒๕๕๔ ตองไปชําระที่ธนาคารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 
ดังนั้นนักศึกษาจะตองมีบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพยของธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) หรือธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) และทําหนังสือยินยอมให
มหาวิทยาลัยหักคาธรรมเนียมจากบัญชีเงินฝากโดยการดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือ
ยินยอมไดที่เว็บไซต www.student.mahidol.ac.th และนําไปใหเจาหนาที่ธนาคารที่
นักศึกษามีบัญชีเงินฝากอยูลงนามรับรอง แลวนําหนังสือยินยอมฉบับจริงยื่นตอมหา
วิทยาลัยในวันขึ้นทะเบียนนักศึกษา (วันที่ ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๕๔) ดวยตนเองในจุดที่
กําหนด

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๐๓



 สําหรับผูที่ไมมีบัญชีเงินฝากธนาคารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สามารถเปด
บัญชีใหมไดในวันขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม โดยจะมีธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
และธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ที่มีสาขาในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และ
บรเิวณใกลเคยีงมาใหบรกิารเปดบญัชีเงนิฝาก และทาํหนงัสอืยนิยอมใหหกัเงนิจากบญัชี
เพื่อยื่นใหมหาวิทยาลัยในวันที่ ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 ทัง้นีก้อนการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษานักศึกษาจะตองมีเงินฝาก
ไมนอยกวาคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละภาค 

ขอ ๕  การลงทะเบียนเรียนออนไลน
 ๕.๑ นักศึกษาปกติ
   สําหรับนักศึกษาใหมเมื่อขึ้นทะเบียนนักศึกษาออนไลนตามขั้นตอน

ที่ ๑ ของขอ ๓ เรียบรอยแลว ใหลงทะเบียนเรียน ในระบบออนไลนโดย
เขาเว็บไซต www.student.mahidol.ac.th เลือกเมนูการลงทะเบียน
เรียน จะปรากฏรายวิชาบังคับของภาคการศึกษาแรกของชั้นปที่ ๑ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดลงรายวิชาไวใหลวงหนา และนักศกึษาสามารถเลือกเรยีน
รายวิชาเลือกเสรีไดตามความสนใจโดยใหนักศึกษาปรึกษากับอาจารยที่
ปรกึษากอนเลือกรายวิชาเลือกเสรีจากรายการของรายวิชาเลือกท่ีปรากฏ  
ซึง่วชิาเลือกบางวิชาจํากดัจํานวนผูเรยีน หากมีผูเลอืกเต็มช้ันเรียนแลวจะ
ไมสามารถเลือกได ใหเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอื่นแทน เมื่อเรียบรอยแลว
ใหสัง่พมิพใบรบัรองการชาํระเงนิท่ีระบคุาธรรมเนยีมการศึกษา และนําไป
ชําระเงินผานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จํากัด 
(มหาชน) หรือธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

  หมายเหตุ :  หลังจากภาคการศึกษาที่ ๑ ของชั้นปที่ ๑ แลว นักศึกษา
ใหมและนักศกึษาเกา จะตองเลือกวิชาลงทะเบียนดวยตนเองโดยดําเนิน
การตามขอ ๖

 ๕.๒ นักศึกษาที่ไดรับทุนจากหนวยงานของรัฐ
   นกัศกึษาทีไ่ดรบัทนุการศกึษาจากหนวยงานรฐั ทีม่กีารสัง่จายเงนิทุน

ใหเปนคาธรรมเนียมการศึกษาผานคณะ วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย เชน 
กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ทุนการศึกษาในโครงการตางๆ ของ
หนวยงานรัฐ ใหสั่งพิมพใบรับรองการชําระเงินท่ีระบุคาธรรมเนียมการ
ศึกษา และนําไปชําระเงินผานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคาร
ทหารไทย จํากัด (มหาชน) หรือธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

๑๐๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ๕.๓ นักศึกษาที่มีปญหาในการลงทะเบียนเรียน
   นักศึกษาที่มีปญหาการเงินและไมสามารถชําระคาธรรมเนียมการ

ศกึษาไดตามกาํหนด หรอืผูมเีหตจุาํเปนไมสามารถลงทะเบยีนเรยีนไดตาม
กาํหนด ใหยืน่คํารองขอผอนผนักอนถงึกาํหนดการลงทะเบยีนไมนอยกวา 
๓ วัน ที่งานทะเบียนและประมวลผล กองบริหารการศึกษา ชั้น ๔ อาคาร
ศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา หรือที่งานการศึกษา                   
ของคณะที่สังกัด ทั้งนี้จะตองระบุเหตุผลอันสมควรพรอมเอกสาร                     
หลักฐานยืนยัน ผูขอผอนผันการชําระเงินใหระบุเวลาการชําระภายใน
ระยะเวลาของภาคการศึกษานั้น ผูขอผอนผันการลงทะเบียนเรียนท่ีขอ     
ลาพักการศึกษาจะตองระบุระยะเวลาที่ขอลาพัก (ไมเกิน ๑ ภาค                        
การศึกษา) ในการน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี เมื่อไดรับการผอน
ผนัจะใหลงทะเบียนเปนนกัศกึษาประเภทคางชําระหรือนกัศกึษาประเภท
ลาพัก การไมขอผอนผันลวงหนาและมีผลใหลงทะเบียนลาชา นักศึกษา
จะตองชําระคาธรรมเนียมพรอมคาปรับท่ีลาชา  สวนผูที่ไดรับอนุมัติให    
ลาพักการศึกษาใหชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาของภาค                
การศึกษาที่ลาพัก ภายในเวลาไมเกิน ๔ สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษา 
หากพนกาํหนดการผอนผนัและไมดาํเนนิการใด ๆ  จะถอืวาไมประสงคจะ
ศึกษาตอไป ในการน้ีมหาวิทยาลัยจะใหพนสภาพการเปนนักศึกษา

ขอ ๖ การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาอื่นๆ
 ใหนักศึกษาทุกชั้นปในทุกหลักสูตรปฏิบัติดังนี้
 ๖.๑ กอนลงทะเบียนเรียนทุกครั้งใหเขาพบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อรายงาน                  

ผลการศกึษาของภาคการศึกษาทีผ่านมา และปรกึษาการลงทะเบียนเรยีน
ในรายวิชาตางๆ ของภาคถัดไป โดยเฉพาะวิชาเลือกทั้งในหมวดวิชาชีพ 
และวิชาเลือกเสรี

 ๖.๒ นาํเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเขาบญัชเีงนิฝากใหครบถวนกอนลงทะเบียน
เรียนออนไลน ในแตละภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนออนไลนดวย
ตนเองภายในเวลาที่กําหนด  เมื่อลงทะเบียนถูกตองและบัญชีเงินฝากมี
เงนิครบถวน ระบบจะตอบรับการลงทะเบียน และพิมพใบลงทะเบียนเรียน
ไว ๓ ชดุ โดยใหอาจารยทีป่รกึษาลงนามทุกชุด และสงใหอาจารยทีป่รกึษา 
๑ ชุด นําสงที่ฝายการศึกษาหรือฝายวิชาการท่ีนักศึกษาสังกัด ๑ ชุด และ
นักศึกษาเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด หากลงทะเบียนไมถูกตองและ/หรือ
บัญชีมีเงินฝากไมครบ ระบบจะไมตอบรับการลงทะเบียนและถือวายังไม

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๐๕



ไดลงทะเบยีน นกัศกึษาจะตองเริม่ดําเนนิการใหมใหถกูตองและทาํภายใน
กําหนดเวลาเพื่อไมใหลาชา

 ๖.๓ การลงทะเบียนลาชาจะถูกปรับ หากลาชาโดยอยูในชวง ๑ สัปดาหกอน
เปดภาคการศึกษาจะถูกปรับ ๕๐๐ บาท หากลาชาหลังการเปดภาคการ
ศึกษาไปแลวจะเสียคาปรับเพิ่มเปนรายวัน วันละ ๑๐๐ บาท ซึ่งลาชาได
ไมเกิน ๒ สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษาปกติ หรือไมเกิน ๑ สัปดาหของ
ภาคการศึกษาฤดรูอน หากเกินจากระยะน้ีจะไมมสีทิธิล์งทะเบียนเรยีนใน
ภาคการศึกษานั้น

 ๖.๔ เมื่อพนกําหนดเวลา ๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาแลว หากไมมีการ
ขอผอนผันหรือหลักฐานการติดตอกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย หรือ
ไมไดยื่นคํารองเพื่อลาพักการศึกษากอนพนกําหนดเวลาดังกลาว 
มหาวิทยาลยัจะใหพนสภาพการเปนนักศกึษา ระบบจะตัดรายช่ือออกจาก
ทะเบียนและไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนไดอีกตอไป แมนักศึกษาจะไดเขา
เรียนและไดรบัอนญุาตจากคณะหรือวทิยาลยัท่ีสงักัดใหเขาสอบและสงผล
การสอบใหตามปกติ ระบบจะไมบนัทึกผลการสอบนั้นใหเนื่องจากระบบ
ไดตัดรายชื่อและพนสภาพนักศึกษาแลว

 ๖.๕ การลงทะเบียนที่เลือกรายวิชาผิดพลาด ใหแกไขใหถูกตองโดยทําเรื่อง                
ลดและ/หรอืเพิม่รายวชิา ตามรายละเอยีดในขอ ๘ ซึง่ตองทาํภายในระยะ
เวลาทีก่าํหนด โดยไมคดิคาธรรมเนียมการลดรายวิชา สวนการเพ่ิมรายวิชา
ใหชาํระเฉพาะคาหนวยกิต  สวนการขอแกไขขอมลูอืน่ๆ   จะตองย่ืนคาํรอง 
และชําระคาธรรมเนยีมการแกไขขอมูลในรายการท่ีระบใุนประกาศอตัรา
คาธรรมเนียม นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเครงครัด โดย                
ลงทะเบียนเรียนใหถูกตองและตรงตามกําหนดเวลาการขอผอนผันหรือ                     
ขอลาพักใหดําเนินการกอนถึงกําหนดการลงทะเบียนอยางนอย ๓ วัน 
มหาวทิยาลยัจะไมรบัการขอผอนผนัหากเกิดจากความลาชาของนกัศกึษา
หรือการไมไปติดตอกอนถึงกําหนดเวลา

ขอ ๗ การตรวจสอบการลงทะเบียน
 เมือ่ลงทะเบยีนเรยีนออนไลนและระบบตอบรบัเรยีบรอยแลวขอมลูทัง้หมดจะ
ถกูบนัทกึในฐานขอมูล ซึง่สามารถตรวจสอบความถูกตองไดทนัท ีหากตรวจสอบแลวไม
ถูกตองใหยื่นคํารองขอแกไขขอมูลภายในไมเกิน ๒ สัปดาห หลังเปดภาคการศึกษาปกติ 
หรือ ๑ สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ในการนี้มหาวิทยาลัยจะไมคืนคา
ธรรมเนียมการศึกษาหรือคาหนวยกิตใหหากนักศึกษาลงทะเบียนไมถกูตองเอง หากไมมี

๑๐๖ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



การติดตอใดๆ หลังเปดภาคปกติไปแลว ๒ สัปดาห หรือภาคฤดูรอน ๑ สัปดาห 
มหาวิทยาลัยจะถือวานักศึกษารับทราบวาการลงทะเบียนนั้นวาถูกตอง และจะไมรับ
แกไขขอมูลการลงทะเบียนหลังจากน้ัน

ขอ ๘ การลงทะเบียนเพิ่ม ลด และถอนรายวิชา
 การเพิ่ม ลด และ/หรือถอนรายวิชาจะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากอาจารยประจาํรายวชิา อาจารยทีป่รกึษา และไดรบัอนมุตัจิากคณบดหีรอืผูทีค่ณบดี
มอบหมาย ทัง้นีใ้หยืน่คาํรองตองานการศึกษาหรืองานวิชาการของคณะ/วทิยาลยัท่ีสงักดั 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
 ๘.๑ การเพิ่มรายวิชา (add) ทําไดภายในไมเกิน ๒ สัปดาหแรกหลังเปดภาค

การศึกษาปกติ หรือไมเกิน ๑ สัปดาหของภาคการศึกษาฤดูรอน สําหรับ
รายวิชาที่มิไดเปดสอนพรอมกับการเปดภาคการศึกษาใหขอเพิ่มภายใน
สัปดาหแรกนับจากวันเริ่มการศึกษาในรายวิชานั้น ซึ่งตองชําระคา
หนวยกติผานธนาคารตามระบบเหมอืนการลงทะเบยีนเรียนปกต ิหากพน
กําหนดน้ีแลวจะไมอนุญาตใหเพิ่มรายวิชา

 ๘.๒ การลดรายวิชา (drop) เปนการยกเลิกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไปแลว
ทีก่ระทําภายใน ๒ สปัดาหแรกของการเปดภาคศึกษาปกติ หรอืภายใน ๑ 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน สําหรับรายวิชาที่มิไดเปดสอน
พรอมกับการเปดภาคการศึกษา ใหขอลดภายในสัปดาหแรกนับจากวัน
เร่ิมการศึกษาในรายวิชาน้ัน รายวิชาท่ีลดจะไมปรากฏในรายงานผลการ
ศึกษา (transcript) และไมนับครั้งวาไดเคยลงทะเบียนในรายวิชานั้น

 ๘.๓ การถอนรายวิชา (Withdraw)   เปนการยกเลิกรายวิชาทีล่งทะเบียนเรยีน
ไปแลวที่ดําเนินการหลัง สัปดาหที่ ๒ นับจากวันเปดภาคศึกษาปกติ หรือ
หลัง ๑ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน หรือหลังสัปดาหแรก นับ
จากวันเริม่การศึกษารายวิชาทีเ่ปดสอนไมพรอมกับการเปดภาคการศึกษา
ของมหาวิทยาลยั  จนถึงหน่ึงสปัดาหกอนสอบส้ินสดุรายวิชานัน้ซึง่ผลการ
ศึกษาในรายวิชาน้ันจะถูกบันทึกสัญลักษณเปน w และนับคร้ังของการ 
ลงทะเบียนเรียน การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดเวลานี้จะกระทํามิได

 ๘.๔ การเพ่ิม ลด และถอนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา จะตองมีจํานวน
หนวยกิตของรายวิชาที่ยังคงเรียนในภาคการศึกษานั้นรวมแลวไมตํ่ากวา 
๙ หนวยกิตและไมเกิน ๒๒ หนวยกิตสําหรับภาคการศึกษาปกติ และไม
เกิน ๙ หนวยกิตในภาคฤดูรอน ทั้งนี้จํานวนหนวยกิตอาจยกเวนในภาค
การศึกษาสุดทายที่จะจบหลักสูตรซึ่งจะตองขออนุมัติจากอธิการบดีหรือ

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๐๗



ผูทีไ่ดรบัมอบหมาย ซึง่เปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลยัมหดิลวาดวยการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๒ และการดําเนินการ
ในการลงทะเบียนเพิ่ม ลด และถอนรายวิชาจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากอาจารยประจํารายวิชาและอาจารยที่ปรึกษา

ขอ ๙    การลงทะเบียนเพื่อสอบแกตัว สอบซอม 
 นกัศกึษาทีม่ผีลการศกึษาไมผานเกณฑทีห่ลกัสตูรกาํหนด   ทีไ่ดผานความเห็น
ชอบจากคณะท่ีรับผิดชอบรายวิชาใหสอบแกตัว สอบซอม  หรือปฏิบัติงานเพ่ิมเติมได 
ใหยืน่คาํรองขอสอบแกตวั  สอบซอม หรอื ปฏบิตังิานเพ่ิมเติม ทีง่านการศึกษาและ/หรอื
งานทะเบียนของคณะ/วิทยาลัยที่นักศึกษาสังกัด โดยตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตรา
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น
 นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่ประสงคลงทะเบียนในรายวิชาท่ีเปดสอนโดย
สถาบันอืน่เพือ่การเทยีบโอนหนวยกติ และบันทึกผลในใบแสดงผลการศึกษา จะตองขอ
อนมุตัจิากอธิการบดพีรอมเอกสารรับรองจากคณะ/วิทยาลยัท่ีสงักัด โดยในข้ันตนคณะ
กรรมการประจําหลกัสตูรระดับคณะจะตองพจิารณามาตรฐานการจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันและเน้ือหารายวิชาดังนี้
 (๑) เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จํากัดจํานวนรับนักศึกษา และมีมาตรฐานการ

จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงไดกับมหาวิทยาลัยมหิดล
 (๒) เนื้อหาในรายวิชาที่ลงเรียนจะตองเทียบเคียงไดกับรายวิชาที่เทียบโอน 

อยางนอยไมตํ่ากวาสามในส่ีของเนื้อหาทั้งหมด
 (๓) คุณวุฒิของอาจารยผูสอนในรายวิชาน้ัน ตองเทียบเคียงไดกับอาจารย

ประจําหลักสูตรหรืออาจารยผูสอนในรายวิชานั้น
 (๔) ใหลงทะเบยีนรายวิชาดังกลาว ในระบบลงทะเบียนของมหาวทิยาลยัมหดิล

ตามกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัยมหิดล และใหระบุประเภทวาเปน
รายวิชาเทียบโอนจากสถาบันใด ทัง้นี ้จาํนวนรายวิชาท่ีนาํมาเทียบโอนจะ
ตองมีจํานวนหนวยกิตรวมแลวไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวม
ตลอดหลักสูตร และกรณีที่จะไดรับเกียรตินิยม จํานวนรายวิชาท่ีนํามา
เทียบโอนจะตองมีจํานวนหนวยกิตรวมแลวไมเกินหน่ึงในส่ีของหนวยกิต
ตลอดหลักสูตร และจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่รับผิดชอบ
ในรายวิชาที่ใหเทียบโอนและอาจารยที่ปรึกษา

 (๕) การบันทึกผลคะแนน รายวิชาที่นํามาเทียบโอนจะไมนํามาคิดเปนแตม
เฉลี่ย เมื่อคณะไดรับผลการศึกษาใหแจงมหาวิทยาลัยเพื่อบันทึกผล โดย

๑๐๘ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



เกรดที่ไดตั้งแต C ขึ้นไปจะบันทึกเปน T กรณีที่ไดเกรดต่ํากวา C จะใช
สญัลกัษณ U ซึง่หมายถงึไมผาน นกัศกึษาจะตองลงทะเบยีนแกไขรายวชิา
นี้ตอไป

ขอ ๑๑ การลงทะเบียนเรียนในกรณีอื่นๆ
 ผูที่ไมไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล อาจลงทะเบียนเรียนได
ในกรณีตอไปน้ี
 ๑๑.๑ เปนนักเรียนหรือนิสิตนักศึกษาในสังกัดสถาบันอื่น ที่อยูในโครงการท่ีมี

ความรวมมือในการจัดการศึกษากับคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบ
หลักสูตรหรือรายวิชานั้นๆ โดยเปนโครงการที่ไดรับการอนุมัติจาก
อธกิารบดี ทัง้นีไ้มรวมโครงการอบรม หรอืหลกัสตูรพเิศษท่ีมหาวิทยาลยั
ไมไดอนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 ๑๑.๒ เปนนสิตินักศึกษาสงักัดสถาบันอืน่ ทีม่คีวามตกลงรวมมือในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อการเทียบโอนหนวยกิตกับคณะ/วิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยความตกลงดังกลาวไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย

ขอ ๑๒ การติดตอดานทะเบียนและประมวลผล
 การติดตอและสอบถามขอมูลการข้ึนทะเบียนนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน 
ผลการศึกษา หรือขอมูลเกี่ยวกับทะเบียนนักศึกษา ใหติดตอไดที่
 ๑๒.๑ เว็บไซต   www.student.mahidol.ac.th
 ๑๒.๒ เว็บไซตของกองบริหารการศึกษา www.op.mahidol.ac.th/oraa
 ๑๒.๓ งานการศึกษาและ/หรืองานทะเบียนของคณะ/วทิยาลยัทีน่กัศกึษาสงักดั
 ๑๒.๔ (๑)  One  Stop Service  ชั้น ๑ ศูนยการเรียนรูมหิดล  มหาวิทยาลัย

มหิดล ศาลายา ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม โทรศัพท               
๐๒-๘๔๙๖๐๓๓ โทรสาร ๐๒-๘๔๙ ๖๑๑๙

  (๒)  One Stop Service ชัน้ ๑ อาคารอาํนวยการ มหาวทิยาลยัมหดิล    
วิทยาเขตกาญจนบุรี ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี โทรศัพท                  
๐๓๔-๕๘๕๕๐๖๐ โทรสาร ๐๓๔-๕๘๕๐๗๗

 ๑๒.๕ กองบริหารการศึกษา ชั้น ๔ ศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล                   
ศาลายา  ต .ศาลายา  อ .พุทธมณฑล  จ .นครปฐม  โทรศัพท                                           
๐๒-๘๔๙ ๔๕๖๑ - ๗๔ โทรสาร ๐๒-๘๔๙ ๔๕๕๘ Email:                               
registrar@mahidol.ac.th (ตั้งแตวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔)

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๐๙



ขอ ๑๓ การติดตอกับนักศึกษา
 มหาวทิยาลยัจะแจงขอมลูขาวสารทางเวบ็ไซต www.student.mahidol.ac.th 
และ/หรอืตดิตอนักศกึษาผานระบบอเิลก็ทรอนกิสเมลของมหาวทิยาลยั ใหนกัศกึษาเปด
เว็บไซตและอิเล็กทรอนิกสเมลที่มหาวิทยาลัยใหไวอยางสมําเสมอ

   ทั้งน้ีตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔

 (ลงนาม) ปยะสกล สกลสัตยาทร
 (ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร)
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

๑๑๐ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการศึกษาระดับปริญญาตรีของ                 
คณะวิทยาศาสตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒
 อาศยัอาํนาจตามความในขอบงัคับมหาวทิยาลยัมหดิล วาดวยการศกึษาระดบั
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตร โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมครัง้ท่ี ๔  เมือ่วนัที ่ ๗ เมษายน 
๒๕๕๓ จึงไดกําหนดหลักเกณฑการศึกษาระดับปริญญาตรีไวดังนี้
 ๑. ใหยกเลิก
  ๑.๑ ระเบียบ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การประเมิน
ผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
  ๑.๒ ระเบียบ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมิน
ผลการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕
  ๑.๓ ประกาศ คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่งแนวทางปฏบิตัิ
ในการดําเนินการสอบแกตัวรายวิชาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ประกาศใช                      
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
  ๑.๔ ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องแนวทาง                 
ปฏิบัติในการดําเนินการ สอบแกตัวรายวิชาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗(เพิ่มเติม) ที่
ประกาศใชเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๐ 
 ๒.ในประกาศน้ี
  “คณะ”  หมายความวา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
  “คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
วิทยาศาสตร และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร
 ๓. ภาคการศึกษาตน และภาคการศึกษาปลาย ซึ่งเปนภาคการศึกษาปกตินั้น 
เปนภาคการศึกษาบังคับที่นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและ                

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๑๑



จํานวนหนวยกิตที่คณะวิทยาศาสตรกําหนด จะตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา                     
๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ
 ๔. สําหรับรายวิชาที่มีวิชาบังคับกอน นักศึกษาจะตองรับการประเมินผลวา 
“ได” ในรายวชิาบงัคบักอน จงึจะสามารถลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาตอไปได ยกเวนกรณี
ที่รายวิชาทั้งสองนั้นอยูในชั้นปเดียวกัน
 ๕. นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา ๒ รายวิชาที่มีกําหนดการสอน                 
ตรงกัน
 ๖. เพื่อใหสามารถประเมินผลการศึกษารายวิชาไดละเอียดยิ่งข้ึน กําหนดใหมี
เครือ่งหมาย(+) คอืใหม ีB+, C+, D+ ดวย และกาํหนดใหมแีตมประจําและความหมาย
ของสัญลักษณตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนดไว
 ๗. สัญลักษณ A, B+, B, C+, C, D+, D, S, T และ AU เปนการประเมิน
ผลวา ได สวน F และ U เปนการประเมินผลวา ไมได
 ๘. ในกรณีทีน่กัศึกษาขาดสอบโดยไมมเีหตผุลอนัสมควรจะไดคะแนนเปน ศนูย 
ในกรณีที่นักศึกษาขาดสอบโดยมีเหตุผลจําเปน จะตองย่ืนคํารองขอเลื่อนสอบเปน                 
ลายลักษณอักษรลวงหนา หรือไม เกิน ๓ วันหลังสอบ มายังงานการศึกษา                                          
คณะวิทยาศาสตร ซึ่งคะแนนสอบที่ไดจะถูกลด ๓๐% การเลื่อนสอบโดยไมลด                    
คะแนน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยผูบริหารของงาน        
การศึกษาและอาจารยของภาควิชาที่เกี่ยวของรวมกันไมนอยกวา ๓ ทาน
 ๙. ภาคการศึกษาฤดูรอนไมใชภาคการศึกษาบังคับ คณะวิทยาศาสตรจะไม
จัดการศึกษาภาคฤดูรอน ยกเวนในรายวิชาที่มีนักศึกษาไดเกรด F ในภาคตนหรือ                 
ภาคปลาย หรือรวมกันต้ังแต ๑๕ คนข้ึนไป สําหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาไดเกรด F                     
ทั้งในภาคตนและภาคปลาย รวมกันแลวไมถึง ๑๕ คน ใหภาควิชาที่ดําเนินการเรียน               
การสอนวิชานั้น จัดการสอบแกตัว โดยใหดําเนินการสอบแกตัวในชวงเปดภาคฤดูรอน
ของปการศึกษานั้น โดยจะไมมีการเรียนการสอนภาคฤดูรอน
 ๑๐. สาํหรบัการเปดภาคการศกึษาภาคฤดรูอนในกรณอีืน่ๆ ใหอยูในดลุยพนิจิ
ของภาควิชาและโดยความเห็นชอบของรองคณบดีฝายการศึกษา
 ๑๑. นักศึกษาที่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคฤดูรอน ไดแก
  ๑๑.๑ นักศึกษาที่มีสัญลักษณ F ในรายวิชาที่จะเปดสอนในภาคฤดูรอน 
หรือ
  ๑๑.๒ นักศึกษาที่ไดเกรดเฉล่ียสะสมตํ่ากวา ๒.๐๐ 
  ๑๑.๓ นักศึกษาในกรณีอื่นๆ ใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาที่รับผิดชอบ
รายวิชา

๑๑๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี



 ทั้งนี้นักศึกษาตองไมถูกตัดสินใหพนสภาพ หรืออยูในขายท่ีจะพนสภาพ                       
ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปลวงหนา แลวปรากฏภายหลังวาแตมเฉลี่ยสะสม
อยูในขายพนสภาพ ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปน โมฆะ
 ๑๒. นักศึกษาที่มีสิทธิลงทะเบียนสอบแกตัว ไดแก นักศึกษาท่ีมีสัญลักษณ F 
ในรายวิชาที่เปดใหลงทะเบียนสอบแกตัว ในปการศึกษาเดียวกับการสอบแกตัว
 ทั้งนี้นักศึกษาตองไมถูกตัดสินใหพนสภาพ หรืออยูในขายท่ีจะพนสภาพ                      
ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปลวงหนา แลวปรากฏภายหลังวาแตมเฉลี่ยสะสม
อยูในขายพนสภาพ ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปน โมฆะ
 ๑๓. การเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูรอน จัดในเวลา ๖ สัปดาห มีการ
สอบไลในสัปดาหที่ ๗ และการประเมินผลเสร็จสิ้นในสัปดาหที่ ๘ นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาฤดูรอนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต และอาจถอนรายวิชาเรียนได                    
ทั้งนี้อาจกระทําภายใน ๔ สัปดาหหลังจากเปดภาคการศึกษาฤดูรอน
 ๑๔. การสอบแกตัวสําหรับทั้งรายวิชาในภาคตนและภาคปลายจะจัดข้ึน                
ภายหลังการประกาศผลสอบประจําภาคปลายอยางนอย ๔ สัปดาห เพื่อใหนักศึกษา               
มีเวลาเตรียมตัวในการสอบ และตองดําเนินการสอบแกตัวใหเสร็จพรอมสงเกรดใหม                     
ของนักศึกษามายังงานการศึกษาในเวลาไมเกิน ๘ สัปดาหหลังการประกาศผลการสอบ              
ภาคปลายหามมิใหจัดการสอบแกตัวนอกชวงเวลานี้
 ๑๕. ผลการสอบแกตัวจะใหเกรดไดเพียง D หรือ F เทานั้น ยกเวนผลการสอบ
แกตวัของนกัศกึษาชัน้ปที ่๒ และ ๓ ของหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ศูนย
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา ศูนยแพทยศาสตรศึกษา                        
โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ นครสวรรค และศูนยแพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช ที่ผลของการสอบแกตัวจะไดเกรด D+, D หรือ F เทานั้น
 ๑๖. ใหคณบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีมีอํานาจวินิจฉัยตีความ และสั่งการตามที่เห็นสมควร
  
 ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ เปนตนไป

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓

     (ลงนาม)          ศกรณ  มงคลสุข
      (ศาสตราจารยศกรณ มงคลสขุ)
           คณบดีคณะวิทยาศาสตร
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 ผศ.นฤมล  เอมะรัตต
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ผูรวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลม
 นางกาญจนาพุทธ วงษวันทนีย กองกิจการนักศึกษา

ออกแบบปกหนา-ปกหลัง 
 นายจักรีนนท หรือโอภาส 
 และทีม Production: Filmmore Kanchanaburi
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Artwork  
 นางสาวพิณทิพย วิจิตรจามรี กองกิจการนักศึกษา
 
นายแบบ: 
 ปกหนา ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงหนาท นอมเนียน และคณะนักศึกษา 
ม.มหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ปกหลัง อาจารยศิริศักดิ์ สุนทรยาตร นายศิวนัต มุระดา นางสาวนันทิยา 
เพรงสุกาญจน

เรื่องจากปก  

 ภาระหนาทีท่ีม่ตีอการรบัผดิชอบ ชวีติ ของนักศกึษา สาํหรับอาจารย
ที่ปรึกษา ไมใชเพียงแคการเรียนการสอนเทาน้ัน แตคําวา รับผิดชอบตอชีวิต                    
ยังหมายความรวมไปถึงการเปนผูแกปญหาใหกับนักศึกษา ปญหาท่ีวานี้ไมใชแค
ปญหาดานการเรยีน หากแตยงัรวมไปถงึการใชชวีติของนกัศกึษา ไมวาจะเปนเรือ่ง
ชีวิตความเปนอยู ความรัก เพื่อน .....  เพราะฉะนั้นผมจึงคิดวา การเปนอาจารย    
ที่ปรึกษาก็เหมือนกับการชักคะเยอ ที่ตองใชปญญาในการวางแผน ตองใชความ
เปน Team work ตองออกแรง ตองใชความคิดในการวางแผน และการชักคะเยอ
นั้นจะไมสามารถเอาชนะคูตอสูได ถานักศึกษา ไมเปดใจยอมรับ และผนึกกําลัง
ชวยเหลือ.....

....ภาพที่สื่ออกมา แสดงใหเห็นถึง สีหนาของอาจารยที่ปรึกษา ที่มองวาอุปสรรค
ปญหาเหลานั้นคือบททดสอบถึงความสามารถ และยังแสดงออกใหเห็นถึงความ 
มุงม่ัน ทีจ่ะแกไขปญหา มองปญหาเปนเร่ืองท่ีทาทาย ภาพนักศึกษาขางหลัง แสดง
ใหเห็นถึง การเปดใจยอมรับการแกไขปญหา..

การชักคะเยอ = ปญหา
การใชแรงกาย การวางแผน ความมุงมั่นตั้งใจที่จะเอาชนะ = การแกไขปญหา

 ทั้งหมดนั้นอยูบนพื้นฐานของคําวา Altruism 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๑๗








