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แผนปฏิบัติงานประจ าวนัของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

 
หวัหนา้หอผูป่้วย: _______________________ งานการพยาบาล____________________________________________     
สปัดาหท์ี่: __________ 
เป้าหมาย  

1. High-risk case ไดร้บัการนิเทศ  
2. ลดความเส่ียงส าคญัในหน่วยงาน  
3. พฒันาการคิดเชงิคลินิกของพยาบาลผ่าน GROW coaching  
4. เพิ่ม compliance (EWS / Patient ID / Medication safety)  

 
จ านวนคร้ังการนิเทศ   
วัน/เวลา Clinical Focus (Acuity) Risk Focus Supervision Activity  GROW KPI / Output 
จันทร ์

 (Planning day)** 
     

อังคาร 
 (Safety Day)** 

     

พุธ  
(Quality Day) 

     

พฤหัส  
(6ส Day) 

     

ศุกร ์ 
(Reflection Day) 

     

หมายเหต ุ **  หมายถึง หวัขอ้บงัคบั แต่สามารถสลบัวนัตามบรบิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการอบรมนิเทศทางการพยาบาล 
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ตัวอย่าง 
วัน/เวลา Clinical Focus (Acuity) Risk Focus Supervision Activity  GROW KPI / Output 

จันทร ์(planning day) Review acuity ทัง้ ward Identify High-risk case 
Ward round + assign 
workload 

 

สรุปภาพรวมผูป่้วย (Ward Overview) 
High Acuity_____ 
Moderate Acuity___  
Low Acuity___ 

 High acuity Fall  Bedside supervision  EWS compliance 

อังคาร (Safety Day) High-risk patient Patient ID 
Audit + bedside 
coaching 

 Compliance ≥95% 

 Elderly Fall Direct supervision  Fall prevention plan 
พุธ (Quality Day) Complex case Nursing document Case discussion  Care plan accuracy 
พฤหัส (6ส Day) Environment rounding 6 ส Audit + feedback   

ศุกร ์(Reflection Day) Near miss รอ้งเรียน ESB Debrief   Staff satisfaction 

 


