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แบบบันทึกรายการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรใหม่ (สำหรับพยาบาล)
	ลำดับที่
	หัวเรื่อง/รายละเอียด
	ครั้งที่

	
	
	1
	2
	3
	4
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	1.
	นโยบายในหอผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- สายการบังคับบัญชาในหอผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- กฎระเบียบต่างๆได้แก่เวลาปฏิบัติงาน เวลาพัก
	
	
	
	
	

	
	การลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อนประจำปี 
การลาคลอด ลาศึกษาต่อ การแลกเปลี่ยนเวร 
การขอเวร  
	
	
	
	
	

	
	- สวัสดิการต่างๆได้แก่ การเบิกค่ารักษาพยาบาล
การเบิกค่าเล่าเรียนบุตร การเบิกค่าเช่าบ้าน
การเยี่ยมไข้ งานต่างงาน งานศพ
	
	
	
	
	

	
	- การประชุม Ward การประชุมกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	- หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	- แผนป้องกันอัคคีภัย
	
	
	
	
	

	2.
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- วิธีมอบหมายงาน
	
	
	
	
	

	
	- การรับ-ส่งเวร
	
	
	
	
	

	
	- การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	
	- การทำ Pre-Post conference, Content  

  Conference
	
	
	
	
	

	
	- การเขียน/ รายงานเหตุการณ์พิเศษต่างๆ
	
	
	
	
	

	3. 
	กิจกรรมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- นโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- กลุ่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพที่กำลังดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรม 5 ส, Health Promotion
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	ครั้งที่

	
	
	1
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	4.
	การฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
	
	
	
	
	

	
	- การรับคำสั่งการรักษา
- การบริหารยา (จัดยา, แจกยา, ฉีดยา,ทำ Treatment)
- การทำ CPR, EKG, การใช้เครื่อง Defibrillator
	
	
	
	
	

	
	- การทำ NCPR
	
	
	
	
	

	
	- การให้ออกซิเจน, การใช้เครื่อง O2 Saturator
- การใช้เครื่องเจาะน้ำตาล POCT

- การเจาะเลือดส่ง Lab, เขียนใบ Lab, ติดตามผล Lab
- การจองเลือด/ ให้เลือดและส่วนประกอบของเลือด

- การใช้เครื่อง Infusion pump
	
	
	
	
	

	
	- การดูแลผู้ป่วยสวนคาสายปัสสาวะ, การสวนปัสสาวะ
- การเตรียมเครื่องมือและช่วยแพทย์ในการ PV 
	
	
	
	
	

	
	- การทำคลอด
- การช่วยทำคลอด, ช่วยเย็บแผล
- การทำแผล, ตัดไหม, ช่วยแพทย์ทำแผล
	
	
	
	
	

	
	- การทำ Rapid test HIV 
- การเตรียมผู้ป่วยเพื่อการผ่าตัดทางสูติฯ-นรีเวชฯ
- การเตรียมผู้ป่วยเพื่อทำหัตถการให้แท้งบุตร
- การเตรียมผู้ปวยและเครื่องมือเพื่อทำหัตถการ   คลอดบุตร เช่น V/E, F/E  
- การเตรียมอุปกรณ์ ยา Pre-med เพื่อส่งผ่าตัด

- การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจผู้ป่วยก่อนการทำหัตถการต่างๆ
	
	
	
	
	

	
	- การ Record V/S และการลงข้อมูลในรายงานผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การตวงน้ำ/ ตวงปัสสาวะ
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	4
	การฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (ต่อ)
	
	
	
	
	

	
	- การช่วยแพทย์เพื่อทำหัตถการต่างๆเช่น ทำแผล
  ตัดไหม ทำ Cut down ใส่ UVC line ในทารก 
	
	
	
	
	

	
	- การเก็บ Specimenส่งตรวจ/ ทารกเพื่อส่ง Autopsy 
	
	
	
	
	

	
	- การดูแลผู้ป่วยในระยะรอคลอด ระหว่างคลอดและ 
  ภายหลังคลอดบุตร
	
	
	
	
	

	
	- การดูแลผู้ป่วยในระยะรอแท้งบุตร ระหว่างแท้งบุตร
  และภายหลังแท้งบุตร
	
	
	
	
	

	
	- การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อนระหว่างการ
  ตั้งครรภ์เช่น BPสูง, Preterm, โรคติดต่อ/ติดเชื้อต่างๆ
	
	
	
	
	

	
	- การดูแลทารกแรกเกิด
	
	
	
	
	

	
	- การให้ Early Breastfeeding
	
	
	
	
	

	
	- การเตรียมอุปกรณ์และ Transport Incubator เพื่อย้าย/ Refer ทารก
	
	
	
	
	

	5.
	การฝึกปฏิบัติด้านที่ต้องประสานงานต่างหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	
	- การรับผู้ป่วยใหม่/ รับย้าย
	
	
	
	
	

	
	- การส่งผู้ป่วยไปห้องผ่าตัด
	
	
	
	
	

	
	- การรับผู้ป่วยกลับจากห้องผ่าตัด
	
	
	
	
	

	
	- การส่งตรวจนอกแผนก เช่น X-ray, Ultrasound
	
	
	
	
	

	
	- การย้ายผู้ป่วย
- การจำหน่ายผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การติดต่อเรื่องสิทธิการรักษาของผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การส่งปรึกษาต่างแผนก

- การประสานงานกับห้อง Lab ธนาคารเลือด 
	
	
	
	
	

	
	- การประสานงานกับเวชระเบียน/ แฟ้มประวัติผู้ป่วย
- การรายงานและตามแพทย์สูติฯ/ กุมารแพทย์
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	6.
	งานด้านเอกสาร เวชระเบียน
	
	
	
	
	

	
	- การลงข้อมูลในบันทึกทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	
	- การจัดเก็บและส่งคืนเวชระเบียน
- การเบิกยา, อุปกรณ์ต่างๆ
- การเบิกน้ำยา, ผ้าในหอผู้ป่วย
- การเบิกอาหาร
- การเตรียมเอกสารเพื่อส่งต่อสิทธิการรักษา
- การเขียนสมุดบันทึกจำนวนผู้ป่วย
- การเขียนใบสรุปจำนวนผู้ป่วย 24 ชั่วโมง
- การเตรียมเอกสารเพื่อแจ้งเกิดทารก
	
	
	
	
	

	7.
	งานด้านการบริหาร
	
	
	
	
	

	
	- การฝึกปฏิบัติเป็นหัวหน้าทัมการพยาบาล
	
	
	
	
	

	
	- การฝึกปฏิบัติการบริหารอัตรากำลัง
	
	
	
	
	

	8.
	งานด้านการป้องกันการติดเชื้อ
	
	
	
	
	

	
	- การปฏิบัติการพยาบาลแบบ Universal Precaution 
	
	
	
	
	

	
	- การส่ง CSSD
	
	
	
	
	

	
	- การใช้น้ำยาต่างๆในการทำลายเชื้อ
	
	
	
	
	

	
	- มาตรฐานการทิ้ง/ คัดแยกขยะ
	
	
	
	
	

	
	- การทำความสะอาดเมื่อสารเคมีหก แตก
	
	
	
	
	

	
	- การใช้อุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
	
	
	
	
	

	9. 
	งานด้านการให้สุขศึกษาแก่ผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การให้คำแนะนำอาการเจ็บป่วย/ แนวทางการรักษา
	
	
	
	
	

	
	- การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวก่อน/ หลังคลอดบุตร
	
	
	
	
	

	
	- การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวก่อน/ หลังแท้งบุตร
	
	
	
	
	

	
	- การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แท้งบุตร
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	9. 
	งานด้านการให้สุขศึกษาแก่ผู้ป่วย (ต่อ)
	
	
	
	
	

	
	- การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวภายหลังทำหัตถการ 
	
	
	
	
	

	
	เช่น เหน็บยา Cytotec ทำ Hypertonic Saline
- การให้คำแนะนำผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัด 
	
	
	
	
	

	
	- การให้ข้อมูลการเจ็บป่วย/ แนวทางการรักษาของบุตร
- การให้ข้อมูลการเจ็บป่วย/ แนวทางการรักษาแก่ญาติผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การรักษาความลับของผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	10.
	งานด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	

	
	- การรับผู้ป่วยใหม่/ การรับย้ายผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	
	- การทำใบแรกรับผู้ป่วยของห้องคลอด
	
	
	
	
	

	
	- การพิมพ์เอกสาร เช่น Sticker, Doctor order sheet

ผล Lab 

- การพิมพ์ย่อรายงานการคลอด
- การพิมพ์ใบแจ้งเกิด
	
	
	
	
	

	
	- การพิมพ์รายงานเหตุการณ์ต่างๆในระบบคอมพิวเตอร์
- การตรวจสอบราคายาและเวชภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการอบรมในระยะเวลา 3 เดือน




ผ่าน       



ไม่ผ่าน


หมายเหตุ..........................................................................................


.........................................................................................................


........................................................................................................

...................................................
            (นางสาวปิยนุช  สายสุขอนันต์)
        หัวหน้าหอผู้ป่วย 100 ปีสมเด็จพระศรีฯ 4/2
          ผู้ประเมิน
