
 
ระเบียบปฏิบัติ 

เร่ือง :  การรับสมัครอาจารย์แพทย์ใหม่  
           

หน้า :           1 / 12 

รหสัเอกสาร : AS-23-2-003-00 
ทบทวนครัง้ที่ :  - 
วันที่ทบทวน : - 

ช่ือหน่วยงาน :    กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  ภาควิชาวิสญัญีวิทยา   
วันที่อนุมัต ิ: 6 พฤษภาคม 2556 

 

ผู้ตรวจสอบ   :   หวัหนา้ภาควิชาวิสญัญีวิทยา ผู้อนุมัติ :  คณบดี 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1. เพ่ือใช้ก ำหนดแนวทำงขัน้ตอนกำรรับอำจำรย์แพทย์ใหมข่องภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
1.2. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกกบับคุลำกรท่ีปฏิบตัิงำนแทน ให้ปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. ขอบข่าย 
ระเบียบปฏิบตัิงำนตำมเอกสำรคณุภำพฉบบันี ้ใช้ส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรรับสมคัร

อำจำรย์แพทย์ใหมข่องภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
 

3. ความรับผิดชอบ 
3.1. เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่งำนทรัพยำกรบคุคล  และบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำย 
3.2. ผู้สมคัรเป็นอำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
3.3. อำจำรย์แพทย์ประจ ำภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
3.4. เลขำนกุำรภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 

 
4. ค าจ ากัดความ 

4.1. อำจำรย์ใหม่ หมำยถึง อำจำรย์แพทย์ท่ีได้รับกำรบรรจใุหม ่ซึง่เรียนจบทำงด้ำนวิสญัญีวิทยำ 
4.2. อำจำรย์แพทย์ทกุท่ำน  หมำยถงึ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิสญัญีวิทยำ ท่ีมีสิทธิออกเสียงรับ

อำจำรย์แพทย์ใหม ่ 
4.3. ประธำนองค์กรแพทย์  หมำยถงึ  อำจำรย์ท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นสกัขีพยำนในกำรออกเสยีง

คดัเลือกอำจำรย์แพทย์ใหม ่ 
 

5. เอกสารอ้างองิ 
5.1. เกณฑ์กำรรับอำจำรย์ใหมข่องคณะฯ 
5.2. เกณฑ์กำรรับอำจำรย์ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
5.3. ประกำศ ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ เร่ือง กำรรับสมคัรคดัเลือกอำจำรย์แพทย์  
5.4. ตวัอย่ำงบตัรลงคะแนนเสียงรับอำจำรย์ใหม ่ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ   
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6. รายละเอียด 

6.1. ก่อนกำรคดัเลือก อำจำรย์ใหม ่
6.1.1. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล ท ำประกำศ เร่ือง กำรรับสมคัรคดัเลือกอำจำรย์

ใหม ่เสนอหวัหน้ำภำควิชำฯ ลงนำม   
6.1.2. เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่งำนทรัพยำกรบุคคล ถ่ำยส ำเนำเอกสำรท่ีหวัหน้ำภำควิชำฯลงนำมแล้ว 

และลงสมดุน ำสง่ให้เจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำรน ำไปให้เจ้ำหน้ำท่ีแต่ละหน่วยบริกำรเพ่ือติด
ประกำศทกุหน่วยบริกำร ส ำหรับแจ้งให้อำจำรย์ในภำควิชำฯทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 
15 วนั  ก่อนวนัคดัเลือก 

6.1.3. แพทย์ท่ีต้องกำรสมคัรเข้ำท ำงำนเป็นอำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิสญัญีวิทยำ  ให้กรอกใบ
สมคัรได้ท่ีเลขำนกุำรภำควิชำฯ หรือเจ้ำหน้ำท่ีกลุม่งำนทรัพยำกรบคุคล 

6.1.4. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล  ร่ำง-พิมพ์ หนงัสือเชิญประชุมอำจำรย์แพทย์
โดยแจ้งวำระกำรประชุมให้อำจำรย์ประจ ำภำควิชำฯทุกท่ำนทรำบว่ำมีกำร
คัดเลือกอำจำรย์แพทย์ใหม่  พร้อมแนบรำยช่ือแพทย์ท่ีมำสมัคร เสนอหัวหน้ำ
ภำควิชำฯ ลงนำม 

6.1.5. สมดุน ำส่ง  ส่งให้เจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำรภำยในภำควิชำฯน ำไปส่งให้เจ้ำหน้ำท่ีแต่
ละหน่วยบริกำรเพ่ือเวียนให้อำจำรย์ประจ ำภำควิชำฯลงนำมรับทรำบก่อนส่งคืน
เจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำร เพ่ือน ำกลบัมำส่งคืนเจ้ำหน้ำท่ีสำรบรรณเพ่ือเก็บเข้ำแฟ้ม 
“อำจำรย์ใหม”่ 

6.1.6. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล  จองห้องประชุม สถำนท่ี และร่วมกับ
เลขำนุกำรจดัเตรียม อปุกรณ์  ใบลงคะแนน  ปำกกำ ให้พร้อมส ำหรับวนัประชุม
อำจำรย์แพทย์เพ่ือลงคะแนนเสียงคดัเลือกก่อนลว่งหน้ำ 15 วนั 

6.1.7. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล ท ำหนงัสือเชิญประธำนองค์กรแพทย์มำเป็น
สกัขีพยำนในกำรคัดเลือกอำจำรย์ใหม่ในวันประชุมอำจำรย์แพทย์  เพ่ือเสนอ
หวัหน้ำภำควิชำฯลงนำม 

6.1.8. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล  ลงสมุดออกเลขท่ีเอกสำร ถ่ำยส ำเนำ 1 ชุด 
เก็บเอกสำรเข้ำแฟ้ม “คดัเลือกอำจำรย์ใหม่”  และน ำเอกสำรตวัจริงลงสมดุน ำส่ง
ให้เจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำร สง่ถงึประธำนองค์กรแพทย์ พร้อมลงนำมรับเอกสำรก่อน
สง่คืนเจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำร เพ่ือน ำกลบัมำเก็บท่ีส ำนกังำนภำควิชำฯ 

6.1.9. เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่งำนทรัพยำกรบคุคล โทรศพัท์แจ้งผู้ ท่ีมำสมคัรให้รับทรำบก ำหนดวนั
สมัภำษณ์  ก่อนวนัสมัภำษณ์ ลว่งหน้ำ 15 วนั 
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6.1.10. เลขำนกุำรภำควิชำฯ ท ำประกำศแจ้งเตือนอำจำรย์ทุกท่ำนก่อนวนัประชุมอำจำรย์
แพทย์ 5 วนั เพ่ือติดประกำศท่ีส ำนกังำนภำควิชำฯ และลงสมดุน ำส่งให้เจ้ำหน้ำท่ี
เดินเอกสำรสง่ไปให้เจ้ำหน้ำท่ีแตล่ะหน่วยบริกำรเพ่ือติดประกำศทกุหน่วยบริกำร 

6.1.11. ก่อนวันประชุม  15  วัน ผู้ ช่วยเลขำนุกำรฯ ติดต่อประสำนงำนกับอำจำรย์ท่ี
ปฏิบัติงำนรำชกำรนอกภำควิชำฯ เพ่ือแจ้งให้ทรำบ วัน เวลำ สถำนท่ี ท่ีมีกำร
คดัเลือกอำจำรย์ใหม ่เพ่ือลงคะแนนเสียง 

6.1.12. กรณีท่ีอำจำรย์ประจ ำภำควิชำฯไม่สำมำรถมำลงคะแนนเสียงในวันประชุม
อำจำรย์แพทย์ได้  อำจำรย์ผู้ นัน้  จะโทรศัพท์แจ้งผ่ำนทำงเลขำนุกำร หรือ
ผู้ช่วยเลขำนกุำรเพ่ือขอลงคะแนนเสียงก่อนลว่งหน้ำ 

6.1.13. เลขำนุกำร หรือ ผู้ ช่วยเลขำนุกำร จัดส่งแบบฟอร์มกำรลงคะแนนเสียง พร้อมใส่
ซอง ลงสมุดน ำส่งให้เจ้ำหน้ำท่ีเดินหนังสือน ำไปส่งให้อำจำรย์ท่ำนนัน้ๆ  แล้ว
รวบรวมให้เรียบร้อยก่อนวนัลงคะแนน 

6.1.14. ก่อนกำรคดัเลือก 1 วนั เลขำนุกำร โทรศพัท์ติดต่อประสำนงำนกบัตวัแทนองค์กร
แพทย์ และแพทย์ท่ีมำกรอกใบสมคัรไว้ เพ่ือแจ้งเตือน วนั เวลำ และสถำนท่ี ท่ีมี
กำรคดัเลือก 

 
6.2. หลงักำรประชมุคดัเลือกอำจำรย์ใหม่ 

6.2.1. เมื่อท่ีประชุมอำจำรย์แพทย์ มีมติรับอำจำรย์ใหม่  เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกร
บุคคล ท ำหนังสือบนัทึกข้อควำม  เสนอผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล (ซึ่ง
มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ีงำนสรรหำฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ) เพ่ือส่งอำจำรย์ใหม่เข้ำรับ
กำรทดสอบภำษำองักฤษซึ่งจัดโดยสถำบันต่ำงประเทศเทวะวงศ์วโรปกำร (กรม
วิเทศสหกำรเดิม) พร้อมแจ้งช่ือ  และเบอร์โทรศพัท์ ของอำจำรย์ใหม่ ท่ีผ่ำนกำร
คดัเลือกไปด้วย 

6.2.2. เลขำฯ แจ้งอำจำรย์ท่ีได้รับคดัเลือกให้จดัเตรียมประวตัิย่อ 1 ฉบบั เพ่ือส่งให้เลขำฯ
ภำยใน 7 วนั  

6.2.3. เจ้ำหน้ำท่ีงำนสรรหำฯ จะโทรศพัท์ติดต่อแจ้งอำจำรย์ หรือโทรศพัท์แจ้งผ่ำนทำง
ส ำนกังำนภำควิชำฯ เพ่ือแจ้งให้อำจำรย์ท่ีได้รับกำรคดัเลือกทรำบ เพ่ือนดัวนัสอบ
ภำษำองักฤษ 
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6.2.4. ให้อำจำรย์ท่ีได้รับกำรคดัเลือก ไปรับหนงัสือส่งตวัได้ท่ีงำนสรรหำฯ ตกึท่ำนผู้หญิง
วิจิตรำ ชัน้ 1 พร้อมเตรียมเงินค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 300 บำท ไปย่ืนต่อ
เจ้ำหน้ำท่ีในวนัสอบจริงท่ีสถำบนักำรตำ่งประเทศเทวะวงศ์วโรปกำร 

6.2.5. เม่ืออำจำรย์ท่ีได้รับกำรคดัเลือกทดสอบภำษำองักฤษผ่ำนเรียบร้อยแล้ว ประมำณ  
2-3 สปัดำห์ เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล จะโทรศพัท์ติดต่อกับเจ้ำหน้ำท่ี
สถำบันต่ำงประเทศฯ เพ่ือขอผลกำรทดสอบภำษำองักฤษ โดยส่งผ่ำนทำง FAX 
ของภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 

6.2.6. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคลด ำเนินกำรท ำจดหมำย เรียน คณบดี  เพ่ือ
แนะน ำอำจำรย์ใหมต่อ่คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมมติของกำร
ประชมุคณะฯ พร้อมแนบประวตัิย่อ  8  ฉบบั 

6.2.7. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคลร่ำง-พิมพ์ บันทึกข้อควำมเพ่ือขอ อนุมตัิบวก
เพ่ิมประสบกำรณ์ (กรณีมีประสบกำรณ์) เสนอหัวหน้ำภำควิชำฯลงนำม  ถ่ำย
ส ำเนำเก็บเอกสำรเข้ำแฟ้มประวัติอำจำรย์ น ำเอกสำรตัวจริงลงสมุดน ำส่งให้
เจ้ำหน้ำท่ีเดินเอกสำรสง่เจ้ำหน้ำท่ีงำนสำรบรรณคณะฯ พร้อมลงนำมรับเอกสำร 

6.2.8. เมื่อได้รับอนุมตัิแล้ว (2-3 สปัดำห์) เจ้ำหน้ำท่ีสำรบรรณคณะฯส่งเอกสำรกลบัคืน
ภำควิชำฯ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสำรบรรณของภำควิชำฯ ลงทะเบียนเอกสำรรับเข้ำ 
เพ่ือเสนอหัวหน้ำภำควิชำฯรับทรำบ  แล้วส่งให้เจ้ำหน้ำท่ีทรัพยำกรบุคคล
ด ำเนินกำรแจ้งให้อำจำรย์ผู้ ได้รับกำรคัดเลือกรับทรำบ  และจัดเตรียมเอกสำร
ส ำหรับกำรท ำสญัญำจ้ำงและสญัญำค ำ้ประกันท่ีเจ้ำหน้ำท่ีงำนสรรหำฯ ตึกท่ำน
ผู้หญิงวิจิตรำ ภำยใน 7 วนั 
 

6.3. กำรบรรจแุตง่ตัง้ 
6.3.1. อำจำรย์ท่ีได้รับกำรคัดเลือก  เตรียมเอกสำรส ำหรับกำรท ำสัญญำเป็นพนักงำน  

และสญัญำค ำ้ประกนั  น ำมำให้เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคลเพ่ือน ำส่งไป
ท่ีงำนสรรหำฯ งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ตกึท่ำนผู้หญิงวิจิตรำ ชัน้ 1  ดงันี ้

เอกสารของพนักงาน  มีดงันี ้

 หนงัสือส ำเนำขออนมุตัิจ้ำงทดแทน  (ภำควิชำฯเตรียมให้) 

 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน   2  ชดุ   

 ส ำเนำบตัรประชำชน   2   ชดุ   
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 ส ำเนำทะเบียนสมรส (กรณีสมรสแล้ว และกรณีหย่ำหรือคูส่มรสถงึแก่กรรมให้
แนบเอกสำรด้วย)  2  ชดุ 

 ส ำเนำใบส ำคญัเปลี่ยนช่ือ-สกลุ (ถ้ำมี)  2  ชดุ 
 เอกสารของผู้ค า้ประกัน  มีดงันี ้

กรณีผู้ค ำ้ฯเป็นบิดำ-มำรดำ  ใช้ส ำเนำเอกสำรของผู้ค ำ้  ดงันี ้

 ส ำเนำบตัรประชำชน  2  ชดุ 

 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  2  ชดุ 

 ส ำเนำทะเบียนสมรส (กรณีจดทะเบียนสมรส และกรณีหย่ำหรือคูส่มรสถงึแก่กรรม
ให้แนบเอกสำรด้วย)  2 ชดุ  หรือ ส ำเนำใบรับรองบตุร (กรณีผู้ค ำ้ประกนัเป็นบิดำ
และไมไ่ด้จดทะเบียนสมรส)  2 ชดุ หรือ ส ำเนำใบสตูิบตัรของพนกังำนฯ (กรณีผู้ค ำ้
ประกนัเป็นมำรดำ และไมไ่ด้จดทะเบียนสมรส)  2  ชดุ 

 ส ำเนำใบส ำคญัเปลี่ยนช่ือ-สกลุ  (ถ้ำมี)  2 ชดุ 
กรณีผู้ค ำ้ฯเป็นข้ำรำชกำรตัง้แตร่ะดบั 3 ขึน้ไป หรือพนกังำนรัฐวิสำหกิจตัง้แตร่ะดบั 4 ขึน้ไป  ใช้
ส ำเนำเอกสำรของผู้ค ำ้ฯ ดงันี ้

 ส ำเนำบตัรข้ำรำชกำรหรือส ำเนำบตัรพนกังำนรัฐวิสำหกิจ  2  ชดุ 

 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  2  ชดุ 

 ส ำเนำทะเบียนสมรส (กรณีสมรสแล้ว และกรณีหย่ำหรือคูส่มรสถงึแก่กรรมให้
แนบเอกสำรด้วย) 2 ชดุ 

 ส ำเนำใบส ำคญัเปลี่ยนช่ือ-สกลุ (ถ้ำมี)  2 ชดุ 

 กรณีผู้ค ำ้ฯ มีคูส่มรส ต้องให้คูส่มรสเซน็ยินยอมในสญัญำค ำ้ฯ  ทัง้ 2 ชดุด้วย 
6.3.2. เม่ืออำจำรย์ท่ีได้รับกำรคดัเลือกท ำสญัญำจ้ำงๆแล้ว ให้น ำสญัญำค ำ้ประกนั ไปให้

ผู้ค ำ้ประกันลงนำมในสญัญำ แล้วน ำกลบัมำให้เจ้ำหน้ำท่ีทรัพยำกรบุคคลของ
ภำควิชำฯ เพ่ือด ำเนินกำรบรรจ ุ

 
6.4. หลงักำรบรรจแุตง่ตัง้ 

6.4.1. เม่ือมีหนงัสืออนมุตัิ ค ำสัง่แตง่ตัง้ สง่กลบัมำยงัภำควิชำฯ เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยสำรบรรณ 
ลงทะเบียนรับเอกสำรเข้ำ เสนอหัวหน้ำภำควิชำฯเพ่ือลงนำมรับทรำบ โดยผ่ำน
เลขำนกุำรภำควิชำฯ 
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6.4.2. เลขำนกุำรภำควิชำฯ สง่เอกสำรค ำสัง่บรรจ ุให้เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยทรัพยำกร เพ่ือส ำเนำ
เอกสำร 1 ชุดส่งให้เจ้ำตัวรับทรำบ และน ำค ำสั่งฉบับจริงเก็บเข้ำแฟ้มประวัติ
สว่นตวั 

6.4.3. ประมำณ 2-3 สปัดำห์ เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่งำนทรัพยำกรบุคคล แจ้งให้อำจำรย์ใหม่ ไป
ติดต่อท ำบัตรประจ ำตัวพนักงำน  ท่ีงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ตึกศรีสงัวำลย์เล็ก ชัน้ 3  
(ตำมวิธีปฏิบัติ  เ ร่ือง กำรท ำบัตรประจ ำตัว ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง/พนักงำน
มหำวิทยำลยั และข้ำรำชกำรบ ำนำญ เลขท่ี AS-23-3-001-00) 
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7.  ภาคผนวก 

7.1 เกณฑ์กำรรับอำจำรย์ใหมข่องคณะฯ 
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7.2 เกณฑ์กำรรับอำจำรย์ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
 

เกณฑ์กำรรับอำจำรย์แพทย์ใหม ่
ของภำควิชำวิสญัญีวิทยำ  คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

--------------------------------------- 
1. หลกัเกณฑ์และเหตผุล 

ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรพฒันำกระบวนกำรคดัเลือกอำจำรย์
แพทย์ใหมเ่พ่ือให้ได้อำจำรย์ท่ีมีคณุสมบตัิและควำมสำมำรถเหมำะสม สอดคล้องกบั
แผนพฒันำงำนของภำควิชำฯ และคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหิดล 

2. วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือให้ได้เกณฑ์และกระบวนกำรคดัเลือกอำจำรย์แพทย์ใหมเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์

ปัจจบุนั 
3. เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

 หลกักำรและเหตผุลของกำรบริหำรและแผนงำนของภำควิชำฯ 
 เพ่ือให้เหมำะสมกบัแผนงำนและโครงกำรของภำควิชำฯ 
 เพ่ือให้ได้อำจำรย์ท่ีสำมำรถช่วยพฒันำงำนบริกำรวิชำกำรกำรเรียนกำรสอน และงำนวิจยั 
 คณุสมบตัิของอำจำรย์แพทย์ใหม่ 
 คณุสมบตัิทำงวิชำกำร 
 ได้รับปริญญำแพทยศำสตร์บณัฑิต และใบประกอบวิชำชีพเวชกรรม 
                และ  3.2.1.2 ได้รับวฒิุบตัรวิสญัญีวิทยำ หรือผ่ำนกำรฝึกอบรมและปฏิบตัิงำนครบหลกัสตูร

วิสญัญีวิทยำจำกสถำบนัท่ี  แพทยสภำรับรองหรือจำกสถำบนัตำ่งประเทศ ซึง่
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์ 
    ต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและคดัเลือก

บคุคล กำรบรรจแุละแตง่ตัง้ และกำรทดลองปฏิบตัิงำนของพนกังำน
มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2552 

    คณุสมบตัิอ่ืนๆด้ำนจริยธรรมและสงัคม ได้แก่ 
- บคุลิกภำพและมนษุยสมัพนัธ์ดี 
- มีพรหมวิหำรธรรม 4 
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- มีเจตคติตอ่ควำมเป็นครูและมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้
ให้กบัผู้อื่นอย่ำงมีประสทิธิภำพ 

- มีเจตคติท่ีดีตอ่กำรท ำงำนและสนใจใฝ่รู้ทำงวิชำกำรและงำนวิจยั 
- มีควำมรับผิดชอบและตรงตอ่เวลำ 

4. กระบวนกำรพิจำรณำ 
 กระบวนกำรหำข้อมลู  

  หวัหน้ำภำควิชำฯ เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรขึน้ 1 ชดุ จำกอำจำรย์ในภำควิชำฯ 
จ ำนวน 3-5 ท่ำน เรียกวำ่ คณะกรรมกำรหำข้อมลู เพ่ือ 

 พิจำรณำตรวจสอบคณุสมบตัวิำ่มีครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 
 ด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้มำซึง่ข้อมลูเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผู้สมคัรโดยวิธีกำรตำ่งๆ ตำมควำมเหมำะสม
ของกำรพิจำรณำแตล่ะครัง้ เช่น กำรสอบข้อเขียน กำรสอบสมัภำษณ์ หรือใบรับรองกำรปฏิบตัิงำน เป็นต้น 
 น ำคณุสมบตัิของผู้สมคัรอย่ำงละเอียดเสนอตอ่ท่ีประชมุอำจำรย์แพทย์ในวนัคดัเลือก 

หมายเหตุ  :  ในกรณีท่ีผู้สมคัรเป็นหรือเคยเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมจำก
ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหิดลมำก่อน อำจำรย์
ในภำควิชำฯมีข้อมลูเก่ียวกบัผู้สมคัรดีอยู่แล้วก็ให้ผ่ำนกระบวนกำรตำมข้อ 4.1 ได้ 

 กระบวนกำรคดัเลือก 
 ในกำรประชมุเพ่ือลงคะแนน จะต้องมีผู้แทนองค์กรแพทย์ศิริรำชร่วมประชุมเพ่ือเป็นสกัขีพยำนด้วย  
 กำรลงคะแนนเพ่ือกำรคดัเลือก 
 ภำควิชำฯ ท ำหนงัสือเวียนภำยในลว่งหน้ำ 15 วนั ก่อนวนัคดัเลือกให้อำจำรย์ในภำควิชำฯ รับทรำบ
ถงึวนัท่ีจะมีกำรประชมุเพ่ือกำรคดัเลือกอำจำรย์ใหม ่จ ำนวนผู้สมคัรและจ ำนวนต ำแหน่งท่ีจะรับ 
 อำจำรย์ภำควิชำฯซึง่ประกอบด้วยข้ำรำชกำรสำย ก และพนกังำนมหำวิทยำลยั สำย ก.  มสีิทธิ
ลงคะแนนเสียงได้เท่ำกบัจ ำนวนต ำแหน่งท่ีจะบรรจ ุ โดยมีกำรลงคะแนนแบบไมเ่ปิดเผย 
 อำจำรย์ภำควิชำฯต้องเข้ำร่วมประชมุในวนัคดัเลือกมำกกวำ่คร่ึงหนึง่ของจ ำนวนอำจำรย์ทัง้หมดท่ี
ปฏิบตัิงำนในช่วงเวลำนัน้ (ไมน่บัอำจำรย์ลำศกึษำตอ่ ทัง้ตำ่งประเทศและในประเทศ) 
 อำจำรย์ท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุในวนัท่ีคดัเลือก สำมำรถท ำหนงัสือลำประชมุ และสง่บตัร
ลงคะแนนเสียงไว้กบัหวัหน้ำภำควิชำฯได้ 
 ในกรณีท่ีผู้สมคัรมีจ ำนวนมำกกวำ่ต ำแหน่งท่ีเปิดรับบรรจ ุให้ผู้สมคัรท่ีได้รับคะแนนเสียงมำกกวำ่เป็น
ผู้มสีิทธิในต ำแหน่งนัน้ๆตำมล ำดบัคะแนนจำกมำกไปน้อย 
 ผู้สมคัรท่ีได้รับกำรคดัเลือกต้องได้คะแนนสนบัสนนุจำกอำจำรย์ในภำควิชำฯมำกกวำ่คร่ึงหนึง่ของ
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีสิทธิลงคะแนนขณะนัน้ 
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 ผลกำรตดัสินของคณำจำรย์ในภำควิชำฯ ถือเป็นกำรสิน้สดุ 
 หวัหน้ำภำควิชำฯ น ำรำยช่ือท่ีได้รับกำรคดัเลือกจำกภำควิชำฯ น ำเสนอคณะฯ เพ่ือพิจำรณำตอ่ไป 
 หลงัจำกพิจำรณำกำรตดัสินแล้ว ผู้สมคัรท่ีได้รับกำรคดัเลือก จะต้องทดลองปฏิบตัิงำน 6 เดือนใน
ภำควิชำฯ หลงัจำกผ่ำนกำรประเมินกำรทดลองกำรปฏิบตัิงำน   ภำควิชำฯ จงึด ำเนินกำรเร่ืองบรรจเุป็น
อำจำรย์แพทย์ใหม ่
 

7.3 ประกำศ ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ เร่ือง กำรรับสมคัรคดัเลือกอำจำรย์แพทย์  
 
 
 

 
ประกำศ 

ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ  คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
เร่ือง  กำรรับสมคัรคดัเลือกอำจำรย์แพทย์ (พนกังำนมหำวิทยำลยัเงินอดุหนนุ) 

....................................... 
 เน่ืองจำกภำควิชำวิสญัญีวิทยำ  คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล  มีควำมประสงค์จะรับ
สมคัรคดัเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนกังำนมหำวิทยำลยัเงินอดุหนนุ ต ำแหน่งอำจำรย์ จ ำนวน  1  อตัรำ 
จึงขอให้ผู้ ท่ีมีควำมประสงค์สมคัร  ติดต่อได้ท่ีส ำนักงำนภำควิชำวิสญัญีวิทยำ  คณะแพทยศำสตร์  ศิริ
รำชพยำบำล  อำคำรสยำมินทร์ ชัน้ 11  ตัง้แต่วนัท่ี  24  เมษำยน  2552 ถึงวนัท่ี   11  พฤษภำคม  2552 
 
คุณสมบัติของผู้สมคัร 

1. ได้รับปริญญำแพทยศำสตร์บณัฑิต และวุฒิบัตรวิสญัญีวิทยำ หรือก ำลงัฝึกอบรมเพ่ือ
วุฒิบัตรวิสญัญีวิทยำ 

2. ไม่มีพนัธะกำรใช้ทุนกบัสถำบนัใดๆ 
3. มีเจตคติท่ีดีและมีควำมสนใจท่ีจะเป็นอำจำรย์แพทย์ 

 
เอกสำรและหลกัฐำนท่ีต้องน ำมำในกำรสมคัร 

1. รูปถ่ำยหน้ำตรง  ไมส่วมหมวก และไมส่วมแวน่ตำด ำ ขนำด 3x4 ซ.ม. ถ่ำยมำแล้วไมเ่กิน 1 ปี 
2. ส ำเนำใบประกำศนียบตัร  ใบปริญญำบตัรหรือหนงัสือรับรองท่ีใช้สมคัร จะต้องผ่ำนกำร

พิจำรณำอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจ พร้อมส ำเนำ 1 ฉบบั และ Transcrip พร้อมส ำเนำ 1 ฉบบั 
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เร่ือง :  กำรรับสมคัรอำจำรย์แพทย์ใหม ่  รหสัเอกสาร :  AS-23-2-003-00 
ทบทวนครัง้ที่ : - 

 

3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนหรือส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน 
4. ใบรับรองแพทย์ว่ำเป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 16 (พ.ศ. 2526) ซึ่งออกให้ไว้ไม่

เกิน 1 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีตรวจร่ำงกำย จ ำนวน 1 ฉบบั  
5. เอกสำรอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล เป็นต้น 

 
ประกำศ ณ วนัท่ี  22  เมษำยน  พ.ศ. 2552 
 

                                                                                                                                           
                      (ศำสตรำจำรย์แพทย์หญิงองักำบ  ปรำกำรรัตน์) 
                       หวัหน้ำภำควิชำวิสญัญีวิทยำ 
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เร่ือง :  กำรรับสมคัรอำจำรย์แพทย์ใหม ่  รหสัเอกสาร :  AS-23-2-003-00 
ทบทวนครัง้ที่ : - 

 

7.4 ตวัอย่ำงบตัรลงคะแนนเสียงคดัเลือกอำจำรย์ใหม ่ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ   
 

001

1. นพ. ก รับ ไม่รับ งดออกเสียง
2. พญ. ข รับ ไม่รับ งดออกเสียง
3. พญ. ค รับ ไม่รับ งดออกเสียง

002

1. นพ. ก รับ ไม่รับ งดออกเสียง
2. พญ. ข รับ ไม่รับ งดออกเสียง
3. พญ. ค รับ ไม่รับ งดออกเสียง

003

1. นพ. ก รับ ไม่รับ งดออกเสียง
2. พญ. ข รับ ไม่รับ งดออกเสียง
3. พญ. ค รับ ไม่รับ งดออกเสียง

บัตรลงคะแนนเสียงคดัเลือกอาจารย์ใหม่
ภาควชิาวสัิญญวีทิยา

q q q

q q q

q q q

บัตรลงคะแนนเสียงคดัเลือกอาจารย์ใหม่
ภาควชิาวสัิญญวีทิยา

q q q

q q q

q q q

บัตรลงคะแนนเสียงคดัเลือกอาจารย์ใหม่
ภาควชิาวสัิญญวีทิยา

q q q

q q q

q q q

 
 
 
 


